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  تعاريف و اصطلاحات:

  درسي ملّي:  رويكرد برنامه
تربيتي   اي بر اساس فلسفه هاي مدرسه گيري آموزش منظور از اين اصطلاح، جهت 

درسي ملّي است.   نظام حاكم بر جامعه و انتظارات رهبران، مردم و نهادها از برنامه
گراي توحيدي نام دارد كه مقصد عالي آن، شكوفايي  اين رويكرد، رويكرد فطرت

  ن خليفه ا... است.هاي الهي در انسان و تربيت انسا گرايش

  دنياي كار:
شامل كار مزدي، پيگيري حرفه و شغل در زندگي در همه جنبه هاي زندگي  

اجتماعي است. دنياي كار از دنياي آموزش و زندگي شخصي متمايز است. دنياي كار 
  شامل زندگي شغلي، بازار كار، محيط واقعي كار و بنگاه هاي اقتصادي است.

  محيط كار: 
ت كه افراد در آن كار مي كنند و گستره اي وسيع از فضا ها از خانه تا موقعيتي اس

 كارخانه بزرگ را شامل مي شود. 

  بنگاه اقتصادي: 
محلي كه در آن فعاليت هاي اقتصادي مبتني بر استاندارد ملي طبقه بندي فعاليت 

  هاي اقتصادي صورت مي گيرد. 

  صلاحيت حرفه اي: 
فه اي است كه با توجه به سطح، نوع و وسعت آنها مجموعه اي از شايستگي هاي حر

  به سطوح ديگر تقسيم خواهند شد.

 (TVET)آموزش و تربيت فني و حرفه اي 

آموزش و تربيت در قلمرو دنياي كار جهت زمينه سازي، آمادگي، نگهداشت و ارتقاء 
شغلي و حرفه اي را گويند. آموزش و تربيت فني وحرفه اي واژه اي جامع است كه 
به جنبه هاي از فر آيند آموزشي و تربيتي، دربرگيرنده، مطالعه فناوري ها و علوم 
وابسته، كسب نگرش ها و مهارت هاي عملي، فهم و دانش مرتبط با حرفه ها را در 
بخش هاي گوناگون اقتصادي و زندگي اجتماعي، علاوه بر آموزش عمومي، ارجاع و 

ني و حرفه اي رسمي، غيررسمي و سازمان اطلاق مي شود. اين واژه اعم از آموزش ف
نايافته است. همچنين اين آموزش ها  شامل طيف وسيعي از فرصت هاي توسعه 
مهارت ها است كه  با بافت هاي ملي و محلي هماهنگ مي گردد. يادگيري براي ياد 
گرفتن و رشد سواد و مهارت هاي محاسبه، مهارت هاي عرضي (غير فني) و مهارت 
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موزش و تربيت فني و حرفه اي آي نيز از مولفه هاي جدايي ناپذير هاي شهروند
  .باشند مي

   (Job) شغل
شغل مي باشد. "استخدام شدن براي ارائه خدمت و يا براي مدتي خاص"واژه شغل 

شغل مجموعه از كارها و وظايف مشخص است  محدود به زمان و فرد كارفرما است.
كه در يك جايگاه خاص تعريف مي شود. يك شخص ممكن است در يك حرفه در 

  زمان هاي گوناگون مشاغل متفاوت داشته باشد.

 (Occupation)حرفه 

مجموعه اي از مشاغل دنياي كار است كه شباهت معقولانه اي از نظر كارها، دانش و 
است.  مشغوليت اصلي فرد در طول زندگياز دارد. حرفه توانائي هاي مورد ني

استاندارد حرفه اي، حداقل هاي مورد انتظار دنياي كار در يك حرفه را نشان مي 
، خانه كار است (مانند حسابدارو دنياي حرفه مرتبط با فرد و نقش وي در بازار  دهد.

هاي مختلف وجود  ها در بخش ). اكثر حرفهدار، جوشكار، پرستار، مهندس ساختمان
ها (مهندس معدن) مربوط به بخش خاصي  دارد در حالي كه برخي از حرفه

يك حرفه مجموعه اي از مشاغل است كه شباهت معقولانه اي از نظر كارها، است.
 دانش و توانائي هاي مورد نياز دارد. 

  (Duty) وظيفه

وظيفه عبارت است از مسئوليت و نقش اصلي مشخصي را كه در يك جايگاه شغلي 
يا حرفه براي شخص در نظر مي گيرند، وظيفه نام دارد. براي مثال از وظايف اصلي 
يك تعميركار خودرو مي توان به تعمير سيستم مولد قدرت، تعمير سيستم انتقال 

نتظار مي رود نگهداري و تعميرات قدرت و ... اشاره كرد. از تكنسين مكاترونيك ا
  سيستم هاي كنترل عددي را به عنوان وظيفه انجام دهد. 

 :  (Task) تكليف كاري

يك تكليف كاري فعاليت مشخصي است كه داراي ابتدا و انتها مي باشد و شامل 
مراحل منطقي است. معمولاً هر وظيفه به چندين تكليف كاري تقسيم مي شود. به 

، تنظيم سيستم "تعمير سيستم مولد قدرت"از تكاليف كاري وظيفه  طور مثال  يكي
  جرقه مي باشد.

 )Competencyشايستگي (
مجموعة اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد نياز جهت انجام يك تكليف 

هاي  كاري، بر اساس استاندارد را، شايستگي گويند. شايستگي ها در حوزه آموزش
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بندي  فني و عمومي تقسيم هاي فني, غير تة شايستگياي به سه دس فني و حرفه
  مي شوند.

  سطح شايستگي انجام كار
اي انجام مي شود،  صرف نظر از اينكه يك تكليف كاري در چه سطح صلاحيت حرفه

انجام هر كار ممكن است با كيفيت مشخصي در محيط كار مورد انتظار با شد. سطح 
ر را سطح شايستگي مورد انتظار و كيفي شناخته شده از يك شخص در محيط كا

 نياز گويند. سطح شايستگي انجام كار معيار اساسي ارزشيابي مي باشد. در بين كشور
بندي شايستگي گوناگوني وجود دارد اما نظام چهار سطحي  هاي مختلف نظام سطح

  رسد.  ها به نظر مي معمول ترين آن

 (NQF)چارچوب صلاحيت ملي

ا، مدارك و گواهينامه هاي در سطوح و انواع مختلف چارچوبي است كه صلاحيت ه
را به صورتي منسجم و همگون براساس مجموعه از معيار ها و شاخص هاي توافق 
شده به هم ارتباط مي دهد. در اين چارچوب به مهارت و تجربه در كنار دانش ارزش 

  ويژه اي داده مي شود. زمان و مكان يادگيري ارزش كمتري دارد.

  (Level of Qualification)يت سطح صلاح
سطح صلاحيت عبارت است از سطح حرفه يا شغلي در چارچوب صلاحيت هاي 
حرفه اي ملي كه تكاليف كاري بايد در آن طراحي و تدوين گردد. نظام هاي سطح 
بندي گوناگوني در بين كشورها وجود دارد، سطح صلاحيت مهندسي (حرفه اي) 

به طبع آن تكنسين فني يا حرفه اي داراي سطح پنج در نظر گرفته شده است كه 
  سطح تقسيم بندي شده است. 8به  EQFچهار مي باشد. صلاحيت حرفه اي در اروپا 

 برنامه درسي آموزش و تربيت  فني و حرفه اي

اي ازاستانداردها دنياي كار،  اي مجموعه برنامه درسي آموزش و تربيت فني و حرفه
يادگيري، تجهيزات، زمان، فضا، -راهبردهاي ياددهياهداف، محتوا، روش ها، 

 ها، مواد آموزشي، استاندارد ارزشيابي است كه دانش استاندارد شايستگي
هاي  موز(هنرجو)، كار آموز يا متربي را براي رسيدن به آن اهداف در حوزه آموزشآ

ي ها اي هدايت مي نمايد. دامنة شمول برنامه درسي در حوزة آموزش فني و حرفه
  اي، دنياي كار و دنياي آموزش را در بر مي گيرد.  فني و حرفه

هاي آموزش هاي فني و حرفه اي كشورها سه نوع استاندارد، متصور  معمولاً در نظام
  مي شوند:
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كه توسط متوليان صنعت،  ،شايستگي يا مهارت ؛ياحرفه شايستگي استاندارد   1
مي شود. در اين استاندارد، وظايف، كارها و بازار كار و اتحاديه ها، صنوف و ... تهيه 

  صلاحيت هاي هر شغل يا حرفه مورد توجه قرار مي گيرند.
 ؤثرحرفه اي و ديگر عوامل مشايستگي براساس استاندارد  ؛استاندارد ارزشيابي  2

ي مشتركي از حوزه هاي گوناگون تهيه مي شود و منجر به اعطاي ه هاتوسط گرو
  مي گردد.  حيت حرفه ايصلاگواهينامه يا مدرك 

و حرفه  شايستگي بر اساس استاندارد هاي ؛د آموزشي (برنامه درسي)اراستاند  3
دهندگان آموزش هاي فني و حرفه اي تهيه مي گردد. در اين  توسط ارائه ارزشيابي

تجهيزات آموزشي و  يادگيري، -راهبردهاي ياددهي، ادروس، محتو استاندارد واهداف
  ... در اولويت قرار دارد.

  آموزش مبتني بر شايستگي:
رويكردي در آموزش فني و حرفه اي است كه تمركز بر شايستگي هاي حرفه اي 
دارد. شايستگي ها را به عنوان پيامدهاي آموزشي در نظر مي گيرد و فرايند 

س آنها انجام مي شود. نيازسنجي، طراحي و تدوين برنامه درسي و ارزشيابي بر اسا
شايستگي ها مي توانند به شايستگي هاي فني (در يك حرفه يا مجموعه اي از حرفه 
ها)، غيرفني و عمومي دسته بندي شوند. رسيدن فراگيران به حداقلي از همة 
شايستگي ها به عنوان هدف آموزش هاي فني و حرفه اي در اين رويكرد مورد توجه 

  قرار مي گيرد.

 د شايستگي حرفه استاندار

استاندارد شايستگي حرفه تعيين كننده فعاليت ها، كارها، ابزارها و شاخص هايي 
  براي عملكرد در يك حرفه مي باشد. 

  

  هويت حرفه اي:
برآيند مجموعه اي از باورها، گرايش ها، اعمال و صفات فرد در مورد حرفه است.  

بنابراين بدليل تغييرات اين مجموعه در طول زندگي حرفه اي، هويت حرفه اي 
  قابليت تكوين در مسير تعالي را دارد.

  حرفه اي): - حرفه اي (چند رشته اي تحصيلي-گروه تحصيلي
كه در كنار هم قرار مي گيرند تا فراگير را براي حرفه اي  –چند رشته تحصيلي 

انتخاب مبتني بر علائق، تصحيح در موقعيت بر اساس استعداد و حركت در مسير 
حرفه اي بصورت -زندگي با توجه به استانداردهاي راهنمايي و هدايت تحصيلي

منطقي ياري مي رساند. چند رشته اي ها ممكن است با توجه به شرايط و امكانات 
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منطقه اي هم خانواده، غير هم خانواده، شايستگي هاي بزرگ مبتني بر گروه هاي 
 -فرعي حرفه و شايستگي هاي طولي براي كسب كار باشد. گروه بندي تحصيلي
  حرفه اي باعث شكل دهي هويت حرفه اي و تكوين آن در طول زندگي خواهد شد.

  حرفه اي: - رشته تحصيلي
اي و عمومي است كه آموزش و تربيت بر اساس  مجموعه اي از صلاحيت هاي حرفه

  آن اجرا و ارزشيابي مي گردد.

  اهداف توانمند سازي
اهداف توانمند سازي اهدافي است كه بر اساس شايستگي ها، استاندارد عملكرد و 

يادگيري جهت كسب شايستگي ها توسط دانش آموزان تدوين -اقتضائات ياددهي
توجه به رويكرد شكوفايي فطرت شامل پنج عنصر: مي گردد. اهداف توانمند ساز با 

ارتباط متربي با خود، خدا، خلق و   تعقل، ايمان، علم، عمل و اخلاق  و چهار عرصه
باتوجه   -شوند.  خلقت است كه با محوريت ارتباط با خدا تعريف، تبيين و تدوين مي

تعالي هويت  كه آموزش و تربيت فني و حرفه اي و مهارتي فرايند تكوين و به اين
حرفه اي متربيان است و هويت متربيان برايند نوع ارتباط آنان با خدا، خود، خلق و 

قابل تبيين خواهد   ها باشد، بنابراين اهداف تربيت با توجه به اين عرصه خلقت مي
را  1هاي تربيتي ساحت  اي جامع، يكپارچه و منطقي كليه ها به گونه بود، اين عرصه

  گيرد. دربرمي

  پارچه و كل نگر دگيري يكيا
: يادگيري همه جانبه ، يادگيري يك موضوع از ابعاد مختلف. در برنامه درسي ملي به 

  ارتباط عناصر اهداف درسي و تربيتي و عرصه هاي چهارگانه گفته مي شود.

  يادگيري: 
در رفتار يادگيرنده، يادگيري ممكن است از طريق فرايند ايجاد تغييرات نسبتاً پايدار 

عيني (از طريق كار، تمرين و ...)، به صورت نمادين (از طريق اشكال، اعداد و   تجربه
شهودي (ذهني يا روحاني)   نظري (توضيحات كلي) يا به شيوه  نمادها)، به شيوه

صورت گيرد.

                                                             

بر اساس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، عبارتند از: اعتقادي،  هاي تعليم و تربيت . ساحت 1
و   اي عبادي و اخلاقي، اجتماعي و سياسي، زيستي و بدني، زيباشناختي و هنري، اقتصادي و حرفه

 علمي و فناورانه.
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 فعاليت هاي يادگيري ساخت يافته

ساخت يافته بر اساس اصول حاكم بر انتخاب راهبردهاي فعاليت هاي يادگيري 
يادگيري در شاخه فني و حرفه اي طراحي مي گردد. در تدوين فعاليت  -ياددهي 

هاي يادگيري در دروس مختلف شاخه فني و حرفه اي بر اساس برنامه درسي ملي 
نتخاب ايران و حوزه يادگيري كار و فناوري، ديدگاه فناورانه حاكم خواهد بود. ا

يادگيري در فرايند آموزش به كمك مواد و رسانه هاي  -فعاليت هاي ياددهي
يادگيري به منظور تحقق شايستگي ها بر اساس اصولي از قبيل تقويت انگيزه دانش 
آموزان، درك و تفسير پديده ها در موقعيت هاي واقعي دنياي كار، فعال نمودن 

  دانش آموزان استوار است.

  محتوا: 
موزشي مبتني بر اهداف توانمند ساز و فعاليت هاي يادگيري ساخت يافته محتوي آ

مي باشد. محتوي مبتني بر ارزش هاي فرهنگي و تربيتي و سازوار با آموزه هاي 
ديني و قرآني، مجموعه اي منسجم و هماهنگ از فرصت ها و تجربيات يادگيري 

تن عناصر و عرصه ها را است كه زمينه شكوفايي فطرت الهي، رشد عقلي و فعليت ياف
بصورت پيوسته فراهم مي آورد. همچنين محتوي دربرگيرنده مفاهيم ومهارتهاي 

دانش آموزان   ايده هاي كليدي مبتني بر شايستگي هاي مورد انتظار از اساسي و
است و بر گرفته از يافته هاي علمي و معتبر بشري مي باشد.تناسب محتوي با نياز 

يق، ويژگي هاي روانشناختي دانش آموزان، انتظارات جامعه هاي حال و آينده، علا
 اسلامي و زمان آموزش از الزامات محتوي است.

  يادگيري: بسته تربيت و 
 آموزشي هاي رسانه و مواد منابع، از همĤهنگ اي مجموعه به تربيت و يادگيري، بسته 

 برند و نشان با هماهنگ صورت اجزايي به يا واقعي ي بسته يك در كه شود مي اطلاق

 .گيرد مي قرار استفاده مورد تحصيلي پايه چند يا يك براي و تهيه كننده توليد مؤسسه

 افزارهاي نرم با آموزشي بسته ، ICT و نوين هاي گسترش فنĤوري با حاضر حال در

طراحي و تهيه بسته  .شود مي تكميل اينترنتي هاي سايت و فشرده لوح آموزشي،
 يادگيري بر اساس ماكت بسته تربيت و يادگيري انجام مي پذيرد. بسته تربيت و 

 تعدادي حاوي يا آموزشي هاي رسانه و منابع از اي گستره شامل تواند مي يادگيري

 كمك وسايل برخي حتي و فيلم آموزشي فشرده، لوح كار، هاي برگه كتابچه، و كتاب

 و افزاري نرم امكانات از استفاده افزاري، سخت بسته كنار در .اشدب ابزارها و آموزشي
  .كند كمك آموزشي ي بسته يك به تكميل تواند مي نيز اينترنت

 تكميلي منابع و اصلي منابع شامل كلي گروه دو به را تربيت و يادگيري بسته توان مي

 دانش كار كتاب درسي، كتاب هنرآموز، راهنماي كتاب شامل اصلي منابع .نمود تقسيم

  .شوند مي ارزشيابي كتاب و آموز
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  اهداف درس:
  

  تعميرات مكانيكي خودرودرس 

  عرصه               

  

  عناصر

  رابطه با خوشتن

  )روح و روان يا جسم( 
  رابطه با خدا

رابطه با خلق خدا 

  ها) (ساير انسان
  رابطه با خلقت

  تعقل،تفكر

  و انديشه ورزي

ــب   -3 ــاوي و كســ كنجكــ

ــات  ــايف اطلاع ــام وظ در انج

 سرويس و نگهداري خودرو

تأمل در آثار مخرب مـواد   -4

شيميايي موجـود در كارگـاه   

 سرويس خودرو بر بدن شاغل

نتيجـه گيـري صـحيح از     -5

فعاليت هاي انجـام شـده در   

  شناسائي عيوب خودرو 

پژوهش در آيـات الهـي    -3 

نسبت به رعايت اخلاق حرفه 

اي و داشتن وجدان كاري در 

 ويس كار خودروشغل سر

پژوهش در آيات قـرآن و   -4

احاديـــــث در اهميـــــت  

ــدامات   ــاري و اقــ پرهيزكــ

خيرخواهانه در شـغل عيـب   

 ياب موتور

تفكر بر آثار كسـب روزي   -5

ــكار   ــغل سرويس ــلال از ش ح

  موتور در زندگي فردي 

ــاي  -3 تــــدبر در راهكارهــ

مناسب جهت كاهش هزينـه  

هــاي مشــتري در فراينـــد   

 سرويس و تعميرات خودرو 

ــاد  -4 ــردازي در ايج ــده پ اي

ارتباط دوستانه با همكاران و 

مشتريان جهت ايجاد محيط 

با نشاط در شغل سرويسـكار  

  خودرو

ــه  -5 حــل مســائل مربــوط ب

عدم رضايت  مندي مشـتري  

  در شغل سرويسكار خودرو

پژوهش دركار برد فناوريهاي  -3

نوين بـراي جمـع آوري مناسـب    

روغن هـا، سـوخت مـايع خنـك     

كاري و ساير ضايعات مربـوط بـه   

شغل سرويسكار در جهت كاهش 

  آلايندگي محيط زيست

درك مســئوليت شــغلي در    -4

ــيط    ــدگي مح ــدم آلاين ــال ع قب

  زيست 

توجه به رعايت استانداردهاي  -5

ــت محيطـــي در شـــغل    زيسـ

  خودرو سرويسكار

  ايمان و باور

  

التـزام قلبـي بـه وجـدان      -3

ــاي    ــت هـ ــاري درفعاليـ كـ

  سرويس خودرو

پـــذيرش مســـئوليت و   -4

عواقب انجام كـار در فراينـد   

  سرويس موتور خودرو

خودبـــاوري در انجـــام    -5

فعاليت هاي شغلي مرتبط بـا  

  كار سرويسكار خودرو

ايمـان بــه حضـور خــالق    -3

هستي و رعايت اخلاق حرفه 

جدان كاري در فعاليت اي و و

 هاي سرويس خودرو

ايمان به تـاثير توكـل بـه     -4

ــام    ــاوري انج ــدا در خودب خ

 فعاليت هاي سرويس خودرو

ــي  -5 ــام الهـ رعايـــت احكـ

ــغل  ــتكاري در شـــ درســـ

  سرويسكار خودرو

ارزش گذاري به گسترش  -3

كســـب و كـــار و تربيـــت   

ــغل   ــاعد در ش ــاي مس نيروه

  سرويسكار خودرو

 ايمـان بــه صــفت پرهيــز  -4

كـــاري در رعايـــت حقـــوق 

 همكاران و مشتريان

التزام قلبي بـه شناسـائي    -5

نيازهاي آموزشـي و تربيتـي   

همكاران و ارائه آموزش لازم 

به آنها در شـغل سرويسـكار   

  خودرو

التزام قلبي بـه كـار بـرد فـن      -3

آوريهاي نوين در كاهش آلودگي 

  هاي زيست محيطي

ايمان به ويژگي مومن بـودن   -4

 در حفظ محيط زيست 

بـــاور بـــه نقـــش مـــوثر     -5

سرويسـكاران خــودرو دركــاهش  

  آلايندگي محيط زيست

  علم

(كسب معرفت 

شناخت، بصيرت 

  و آگاهي)

  

اطلاعات كسـب شـده در    -3

ــودرو  و   ــرويس خ ــد س فراين

ــد   ــتم مول ــابي سيس ــب ي عي

  قدرت را بيان تشريح كند.

ــار -4 ــاكم برك ــوانين ح در  ق

حيطه سرويس كار خودرو را 

  بيان نمايد.

ــتورالعمل هــــاي   -5 دســ

سرويس خودروها را توضـيح  

  دهد.

ــي در  -3 ــام اله ــيم احك تعم

  اخلاق حرفه اي محيط كار

ــفت   -4 ــيف صــــ توصــــ

عدالتخواهي در انجام فعاليت 

ــداري  هــاي ســرويس  و نگه

  خودرو

بيان فرهنگ كار و تلاش  -5

  مندي الهي در رضايت

ارتباط موثر و كـار  تشريح  -3

تيمي سرويسكاران خودرو در 

ــتري   ــاي مش ــرآوردن نيازه ب

(كم شدن هزينـه هـا زمـان    

  سرويس و .....)

تشريح اخلاق اسلامي در  -4

برخورد با همكاران و فراينـد  

  مشتري مداري

پيش بيني هزينـه هـاي    -5

نيازمندي تعميرات سيسـتم  

ــراي   ــودرو ب ــدرت خ ــد ق مول

  مشتري  

ــاي  -3 ــي ه ــان ويژگ ــلاق  بي اخ

حرفــه اي سرويســكار خــودرو   

  مرتبط با محيط زيست 

بيان مسئوليت هاي شغلي در  -4

  حفظ و نگهداري محيط زيست 

توضيح اثرات مخـرب زيسـت    -5

محيطي ناشي از نقصان در انجام 

ــكار    ــغلي سرويس ــاي ش فعاليته

  خودرو 
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  عرصه               

  

  عناصر

  رابطه با خوشتن

  )روح و روان يا جسم( 
  رابطه با خدا

رابطه با خلق خدا 

  ها) (ساير انسان
  رابطه با خلقت

  عمل

  (كار،تلاش،اطاعت

  مجاهدت، عبادت

  كارآفريني

  و...) تمهار

  

ــاوري در  -3 ــارگيري فنـ بكـ
 عيب يابي موتور خودرو

در فرايند سرويس و عيب  -4
يابي موتور، خودباور اسـت و  

 اشتباه  خود را رفع مي كند.

ــرداري  -5 ــره بــــ از بهــــ
دستگاههاي و تجهيزات لازم 
ــابي    ــب ي ــرويس و عي در س

  موتور خودرو

بكار گيري الزامات كسب  -3
حلال در فرآيند عيـب يـابي   

 موتور و سرويس خودرو 

بكـــار گيـــري رفتـــار    -4
ــداجو در  ــه و خـ پرهيزكارانـ

  محيط كار سرويس خودرو
عمل به حقـوق و احكـام    -5

  الهي مربوط به شغل 

ي بكارگيري فنـاوري هـا   -3
مناسب جهت كاهش هزينـه  

 و زمان سرويس خودرو

بكار گيري روشهاي خرد  -4
ــه و خيرخواهانـــه در   ورزانـ
ــودرو و   ــرويس خ ــد س فرآين
عيب يابي موتور  براي جلـب  

 رضايت مشتري

ــتري   -5 ــوق مش ــت حق رعاي
  درفرآيند سرويس خودرو

ــلاق  ــتورالعملهاي اخ اجــراي دس
حرفه اي درجمع آوري و ذخيـره  

ــت  ــايعات جه ــازي ض ــظ  س حف
ــد  محــــيط زيســــت درفرآينــ

 سرويسكار خودرو

جهــت ايجــاد محــيط بانشــاط و 
ــت  ــدگي زيس ــوگيري از آلاين جل
محيطي، محيط كار خود را تميز 

 كند.

انجام دستورالعمل هـاي زيسـت   
محيطــي در فضــاي ســرويس    
خودرو و عيب يابي موتور (تهويه 

  فضا كاري و ......)

  اخلاق

(تزكيه،عاطفه و 

  ملكات نفساني)

  

پايبندي به فضيلت هـاي   -3
اخلاقــي در ايجــاد فضــاي   
كســب و كــار مربــوط بــه    
ــاب  ــار و عيــب ي ســرويس ك

 موتور خودرو

رعايت اخلاقي اسلامي در  -4
 محيط كار

ــن   -5 ــر حس ــي ب ــزام قلب الت
انجام كار در فرايند سـرويس  

  خودرو و عيب يابي موتور

دوري از رذايل اخلاقي با  -3
ايمان به حضـور خداونـد در   

 فعاليت هاي كاريانجام 

تقدم بخشيدن به رضـاي   -4
ــت   ــار و رعايـ ــي در كـ الهـ
پرهيزكاري در انجام وظـايف  

  محوله
التـزام قلبــي بــه نظــارت   -5

خداوند متعال دركليه امور و 
اميدواري بـه بهبـود شـرايط    

  موجود كاري  

ــر   -3 ــه تفك ــذاري ب ارزش گ
ــد   ــداري در فراين ــتري م مش
سرويس خودرو و عيب يـابي  

 موتور

مشاركت جمعي در انجام  -4
وظايف سرويس كار خودرو و 

  عيب ياب موتور خودرو
ــه  -5 ــتن بـ ــرام گذاشـ احتـ

نيازهاي مشـتري در كـاهش   
  هزينه هاي سرويس خودرو.

التزام قلبي يـادگيري مـادام    -3
العمر اطلاعات مرتبط با سرويس 
كار خودرو در جهت حفظ محيط 

 زيست

ارزش قائـل بـودن بـه حفــظ     -4
و زيسـت محيطـي   منابع طبيعي 

كشور در حوزه فعاليت سـرويس  
  كاراران خودرو

تعهد به رعايت اصـول حفـظ    -5
محيط زيست در شغل سـرويس  

  كارخودرو و عيب ياب موتور

  

  طراحي و سازماندهي درس
درس تعميرات مكانيكي موتور از تركيب سازوار پنج تكليف كاري در قالب پنج 

ودمان نماينده يك شغل در حوزه پودمان شايستگي تشكيل شده است كه هر پ
فناوري خودرو است. سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسير 
افقي از ساده به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله اي ارائه گرديده و 

شود و در نهايت در پايان درس،  شايستگي ها به صورت تدريجي كسب و ارزيابي مي
  شود. تعميرات مكانيكي موتور كه قابيلت انتقال دارد محقق مي شايستگي كلان

  شايستگي هاي مورد انتظار
  شايستگي هاي فني:

  تعمير سرسيلندر موتور
  تعمير نيم موتور

  تعمير سيستم اگزوز خودرو
  كاري موتور تعمير سيستم روغن

  تعمير سيستم خنك كاري موتور
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  فني: شايستگي هاي غير
  

  رياضيمحاسبه و 

 كارگرفته شده هنگهداري فناوري هاي ب

 مديريت زمان 

 تصميم گيري 

 درستكاري و كسب حلال

 

  حرفه اي  - هدايت  تحصيلي
  حرفه اي شامل:- هدايت  تحصيلي

هدايت از طريق دراختيار قرار دادن اطلاعات شغلي و حرفه اي كه در برنامه  -
و بخش هاي ديگر شامل  درسي رشته مكانيك خودرو بخشي از آن وجود دارد

 مسير توسعه حرفه اي از طريق بازديد و كار آموزي محقق مي شود.

مشاوره حرفه اي كه در طول سال تحصيلي توسط مشاوران  و با كمك ازمونهاي  -
 استاندارد انجام خواهد شد.

  
  سازماندهي محتوي

 تكليف كاري است كه 5پودمان و  5درس تعميرات مكانيكي موتور متشكل از  -
پودمان ها و تكاليف كاري مستقل از يكديگر بوده و تكاليف كاري بصورت خطي 

 از ساده به پيچيده و بصورت مرحله اي در طول سال ارائه مي شوند.

 در هر تكليف كاري ابتدا دانش هاي پايه مورد نياز ارائه مي گردد. -

ساس دانش ها و مهارت هاي هر مرحله از تكاليف كاري بصورت تلفيقي و بر ا -
 نمون برگ هاي تحليل كار ارائه مي شود.
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 زمان آموزش پودمانها:

 

  درس تعميرات مكانيكي موتور

 زمان (ساعت) كارها پودمانها رديف

 70 تعمير سرسيلندر موتور - تعميركار سرسيلندر 1

 70 تعمير نيم موتور - تعميركار موتور 2

 40 خودروتعمير سيستم اگزوز  - تعميركار اگزوز 3

4 
تعميركار سيستم 

 روغنكاري

تعمير سيستم روغنكاري  -

 موتور
60 

 تعميركار رادياتور 5
تعمير سيستم خنك كاري  -

 موتور خودرو
60 

 

موتور مكانيكي تعميرات –مسير يادگيري درس سال يازدهم   

 

  

 

 استاندارد فضا 

كارگاه مولد قدرت كه داراي فضاي اختصاصي درس تعميرات مكانيكي موتور در 
گردد. اين فضا شامل موارد زير  تعمير موتور خودروهاي سواري است اجرا مي

  باشد: مي
خودرو سواري، جك بالابر خودرو، استند موتور، موتور برش خورده، موتور روشن شو، 

ات جك موتور درآر، جرثقيل، ميزكار، دستگاه كارواش موتور، ابزار و تجهيز
اختصاصي، دفترچه هاي راهنماي تعميرات خودرو، محل نگهداري روغن مستعمل و 

 آوري ضايعات بازيافتي و ... محل جمع

در مورد چيدمان فضاي اختصاصي كارگاه مولد قدرت به استانداردهاي سازمان  
 نوسازي مدارس كه در انتهاي سند آورده شده رجوع گردد.
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 ليست استاندارد تجهيزات

 توضيحات تعداد مشخصات فني تجهيزات ديفر

 چهار ستون يا دوستون 1   جك بالابر 1

  1   كمپرسور باد 2

  2   دستگاه ساكشن 3

  4   استند موتور 4

  4   موتور برش خورده 5

  4   ميزكار 6

  2   جك موتور درآر 7

  1   جرثفيل سقفي 8

  8   جعبه ابزار مكانيكي 9

  8   جعبه بكس 10

  8   آچار تورك متر 11

  4   دستگاه نشتي سنج 12

  1   دستگاه عيب ياب 13

  4   دستگاه كمپرس سنج 14

  4   گوشي آناليز صدا 15

  1   دستگاه آناليز دود خروجي 16

  2   فشار سنج روغن 17

 براي هر سيستم 2   ابزار مخصوص 18

  4   ساعت اندازه گيري 19

 اينچي و ميليمتري 4   فيلر 20

  4   ميكرومتر 21

  4   كوليس 22

 ديجيتالي 4   آوامتر 23

  1   دستگاه كارواش 24

  2   جك سوسماري 25

 چهار ست 4   لوازم يدكي 26
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 مواد ، رسانه ها، مراكز، مواد و منابع يادگيري

  مراكز يادگيري

 مدرسه  -

  كارگاه -
  محيط هاي كار واقعي مبتني بر وضعيت شغلي  -

 رسانه هاي يادگيري

 كتاب درسي -

  كتاب مرجع -
 پوستر -

 فيلم -

  عكس -
  نرم افزار آموزش مجازي -
  كتاب راهنماي معلم -
 

 منابع يادگيري

 كتاب مرجع -

  كتاب راهنماي تعميرات خودرو -
  جداول استاندارد -
  استانداردهاي تحليل و ارزشيابي حرفه  -
 

  مواد يادگيري
  ماكت آموزشي خودرو -
  ماكت برش خورده سيستم مولد قدرت خودرو  -

  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي براي هر تكليف كاري در مراحل و قضاوت در مورد   -
  )1-9جز شايستگي انجام خواهد شد (نمون برگ 

ارزشيابي پاياني براي هر تكليف كاري در پايان واحد آموزش (شايستگي) بر  -
  و شاخص هاي دنياي كار انجام مي شود. 1-8اساس فرم 

سنجش عبارتند از: پرسش كتبي، نمونه مهارت و چك ليست  ابزارهاي -
  مشاهدهاي.



 

 

  17   

معيار موفقيت و قبول شايستگي از تركيب شايستگي در تكاليف كاري و جز  -
  شايستگي در مراحل مي باشد.

ارزشيابي از شايستگي هاي غيرفني، حيطه يادگيري نگرش، توجهات زيست  -
) لحاظ شده 1-9نمون برگ محيطي و ايمني در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي (

  است.
موفقيت در تمام شايستگي ها (تكاليف كاري)، معيار موفقيت در درس بصورت  -

  كلي است.
  صلاحيت مربيان

  مدرك تحصيلي  1

حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در رشته هاي مكانيك خودرو،    -
 صنايع خودرو، سيالات يا جامدات

  مدارك حرفه اي  2

 .دوره تخصصي تعمير سرسيلندر موتورگذراندن    -
  .گذراندن دوره تخصصي تعمير نيم موتور   -
  .گذراندن دوره تخصصي كار با دستگاه ساكشن    -
  .گذراندن دوره تخصصي تعمير سيستم هاي روغنكاري، خنك كاري و اگزوز   -
  .گذراندن دوره هاي ضمن خدمت روش هاي تدريس و حرفه آموزي   -
  تجربه كاري  3

براي كساني كه داراي مدرك تحصيلي تربيت دبير فني نيستند ارائه گواهي كار    -
 در حوزه تجربي فناوري خودرو الزامي است.

  الزامات اجرا
اي  آموزش مديران و بازآموزي هنر آموزان جهت دستيابي به شايستگي هاي حرفه  1

  و تخصصي
 .تجهيزات تخصيص منابع مالي لازم جهت فراهم نمودن كارگاه و  2
 .وجود كارگاه فناوري خودرو بر اساس استاندارد كارگاه آموزشي فناوري خودرو  3
وجود ماكت هاي آموزشي و برش خورده سيستم مولد قدرت خودرو و خودرو   4

 .زنده در كارگاه
آموزش مديران و بازآموزي هنر آموزان جهت دستيابي به شايستگي هاي حرفه   5

 .اي و تخصصي
 تخصيص منابع مالي لازم جهت فراهم نمودن كارگاه و تجهيزات و مواد مصرفي  6

 .نفر فراگير يك هنرآموز 16به ازاي   7
 .سرپرست كارگاه  8
 .انبار دار و خدمات  9
   .دسترسي آسان به منابع و رسانه هاي مورد نياز براي يادگيري 10
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 مقدمه:
  همكاران گرامي :

افزارهاي آموزشي در مراحل پيش بيني شده آموزش بسيار بكارگيري فيلم ويا نرم 
موثر بوده ودر صورت عدم امكان استفاده از آنها در مراحل اعلام شده  به صلاح ديد 

  بهره برداري لازم انجام شود.
در صورت در اختيار داشتن فيلم يا نرم افزارهاي آموزشي مرتبط با كليه موضوعات 

وستهاي ارائه شده ) به صلاح ديد هنرآموزان اختياري مطروحه در كتاب ( خارج از پي
  است.

سئوالات كتاب كه بصورت بحث كلاسي طرح شده ، با مديريت هنرآموزان به پاسخ 
مورد نظر در كتاب راهنماي هنرآموزرسيده و هنرجويان مي بايست جهت مراجعات 

  بعدي ، پاسخ را در كتاب خود بنويسند.
د ، آماده سازي ذهن هنرجويان براي آموزشهاي آتي هدف از طرح سئوالات فكر كني

  بوده و پاسخ آنها در مراحل بعدي آموزش بيان مي شود.
فرم نگارش كتاب علاوه بر آموزش مختصرانواع سيستمهاي موتور،  بصورت رفع 
اشكالات تدوين شده ودر تمامي مباحث از رفع اشكالات ساده به پيچيده مطابق 

  مي باشد.فعاليت مراكز تعميراتي 
رويه تحقيق و پژوهش از تعميركاران مجرب را براي هنرجويان با تشريح رعايت ادب 
واخلاق و نوع برخورد احتمالي هنگام مراجعه به تعميرگاه براي هنرجويان تشريح 

  كنيد.
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 تعمير سر سيلندر -فصل اول
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  اهداف توانمند سازي :   1
  

 اهداف توانمندسازي

 انواع  سرسيلندر را بيان كند.ساختمان 

روش هاي رفع عيوب بدون بازكردن سرسيلندر (مكانيكي و الكتريكي) را بيان كند مدار و سوكت هاي 
 ). CVVTتجهيزات الكتريكي مرتبط با سرسيلندر را به كمك نقشه تشريح كند (سنسورها و عملگر 

را انجام دهد و چك ليست تعمير را تكميل  آزمايشات و عيب يابي مقدماتي سرسيلندر روي موتور خودرو
 كند.

با انجام تنظيمات فيلر سوپاپها و گشتاوراتصالات پيچ و مهره اي اقدام به رفع عيوب عملكردي موتور خودرو 
 نمايد.

 وظيفه ، ساختمان عملكرد و انواع اجزا سيستم محرك سوپاپها ي  سرسيلندر را بيان كند

جزا سيستم محرك سوپاپهاي سرسيلندر را مطابق دستورالعملهاي تعميرات روشهاي عيب يابي وتعمير  ا
 بيان كند.

آزمايشات عيب يابي و تعمير سيستم محرك سوپاپهاي سرسيلندر را مطابق دستورالعملهاي تعميرات انجام 
 دهدوچك ليست تعميرات را تكميل كند. 

دستورالعملهاي تعميرات بيان كند و كنترلهاي چشمي روش پياده سازي سرسيلندر از روي موتور را مطابق 
 آن راشرح دهد.

مجموعه سرسيلندر را از روي موتور پياده كند و بررسيهاي چشمي آن را انجام دهد و چك ليست تعميرات 
 را تكميل كند.

ن روش جداسازي سوپاپها ،شستشوي اجزا و كنترلهاي سرسيلندر را مطابق دستورالعملهاي تعميرات بيا
 كند.

جداسازي سوپاپها ، شستشوي اجزا و كنترلهاي سرسيلندر (مجموعه سوپاپها، مجموعه سرسيلندر) را انجام و 
 چك ليست تعميرات را تكميل كند.

روش تعميرات ، كنترلها و آماده سازي سر سيلندر قبل از نصب روي موتور را مطابق دستورالعملهاي 
 تعميرات بيان كند.

 در ،كنترلها و آماده سازي قبل ازنصب روي موتور را انجام دهد.تعميرات سرسيلن

 روش نصب سرسيلندر روي موتور و نصب تجهيزات جانبي آن را مطابق دستورالعملهاي تعميرات بيان كند.

 سرسيلندر را روي موتور نصب و تجهيزات جانبي آن را متصل نمايد.

 ولد قدرت را انجام دهد.كنترل نهايي وآماده سازي بهره برداري سيستم م

  
 كارگاهي ): –تجهيزات آموزشي ( كلاسي   2

  كلاس: 
پوستر اموزشي  سيستم خنك   –ويديو پرژكتور  –تابلو آموزشي  –كتاب درسي 

   .كننده موتور
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 تعمير سر سيلندر -فصل اول

  كارگاه : 
كتاب راهنماي تعميرات ، خودرويا موتور آموزشي با قابليت روشن  ،كتاب درسي 

شدن ، ابزار مخصوص، جعبه ابزار مكانيكي، خودرو، كتاب راهنماي تعميرات خودرو، 
كمپرس سنج، نشتي سنج ،خلاءسنج، خط كش فلزي، ميكرومتر، ساعت اندازه گير، 

، دستگاه كمپرسور باد، كوليس، آچار توركمتر، دستگاه اندازه گير كشش تسمه، فيلر
صفحه صافي، گونياي فلزي، پايه دو مرغك، دستگاه پمپ خلاء و فشار دستي، 
وسايل آببندي سوپاپ(روغن سمباده، اهرم چوبي)، دستگاه آزمايش فنر سوپاپ، 
لوازم يدكي سرسيلندر تحت تعمير،تجهيزات شستشوي موتور و قطعات ، اهمتر، 

  ) ، فشارسنج. N.M 200- 0ورك متر(دستگاه عيب ياب خودرو ، انواع ت

  بودجه بندي:  3
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

پيش آزمون  ، آشنايي 
با ساختمان  وسير 

 تكاملي انواع  سرسيلندر 

 كلاس
  

سخنراني ، پرسش و 
پاسخ ، بحث كلاسي 

 ،استفاده از فيلم

پاسخ به 
سوالات 

 طراحي شده 

مشاهده مطالعه كتاب ، 
   هاي آموزشي فيلم

 ارائه شده وانجام تحقيق

 در كلاس

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

 چگونگي شناسايي ورفع

 ساده سرسيلندر عيوب

 از آن كردن باز بدون
 موتور روي

  كلاس
يا  

 كارگاه 

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

  ،آموزشي 
 فيلم، نمايش نمايش

  نرمافزار،عكس، پوستر
، )چند رسانه اي (

بحث  ،پرسش و پاسخ 
 كلاسي

 

پاسخ به 
سوالات 

 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، مشاهده 
   هاي آموزشي فيلم

 ارائه شده وانجام تحقيق

 در كلاس
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

فعاليت كارگاهي 
(آزمايشات و عيب يابي 

مقدماتي سرسيلندر 
روي موتور خودرو و 

نحوه تكميل چك 
 ليست تعمير) 

  ارائه  تمرين  كارگاه 
 پرسش و پاسخ 

انجام تمرين 
وپاسخ به 

سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب و 
دستورالعملهاي 

تعميرات موتورخودرو 
هاي  تحت تعمير ، 

هاي  مشاهده فيلم
   آموزشي

 ارائه شده وانجام تحقيق

 در كلاس

 
 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

 فعاليت كارگاهي
(تنظيمات فيلر سوپاپها 
و گشتاوراتصالات پيچ و 

مهره اي و رفع عيوب 
ساده مجموعه 

سرسيلندر بدون پياده 
سازي اجزاء موتور 

 خودرو )

  ارائه  تمرين   كارگاه 

 پرسش و پاسخ 

انجام تمرين 
وپاسخ به 

سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب و 
دستورالعملهاي 

تعميرات موتورخودرو 
هاي  تحت تعمير ، 

هاي  مشاهده فيلم
   آموزشي

 ارائه شده وانجام تحقيق

 در كلاس

 
 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده 

با قبلي و آشنايي 
وظيفه ، ساختمان 

عملكرد و انواع اجزا 
سيستم محرك 

 ي  سرسيلندر سوپاپها

  كلاس
يا  

 كارگاه

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

  آموزشي،
 فيلم، نمايش نمايش

افزار،عكس،  نرم
چند رسانه  (پوستر

پرسش و پاسخ ،  )اي
 ، بحث كلاسي

پاسخ به 
سوالات 

 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، مشاهده 
   هاي آموزشي فيلم

ارائه  و انجام تحقيق
 در كلاس شده
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده 

قبلي و آشنايي با 
وظيفه ، ساختمان 

عملكرد و انواع اجزا 
سيستم محرك 

 ي  سرسيلندر سوپاپها

  كلاس
يا  

 كارگاه

سخنراني، نمايش 
موتور عملي روي 

  آموزشي،
 فيلم، نمايش نمايش

  افزار،عكس،پوستر نرم
،  )اي چند رسانه (

پرسش و پاسخ ، بحث 
 كلاسي

پاسخ به 
سوالات 

 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، مشاهده 
   هاي آموزشي فيلم

 ارائه شده وانجام تحقيق

 در كلاس

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

آزمايشات كارگاهي( فعاليت
عيب يابي و تعميرسيستم 

ها ، مطابق  ك سوپاپمحرّ
دستورالعملهاي تعميرات 

وچگونگي تكميل چك 
ليست تعميرات 

 سرسيلندر).

ارائه  تمرين  كارگاه 
 پرسش و پاسخ

انجام تمرين 
وپاسخ به 

سوالات 
 طراحي شده. 

ــاب و   ــه كتــــ مطالعــــ
هاي تعميرات  دستورالعمل

موتورخودرو هـاي  تحـت   
هاي  مشاهده فيلمتعمير، 

 آموزشي وانجـام تحقيـق  

 در كلاس. ارائه شده

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده قبلي 

روش پياده و شناخت 
سازي سرسيلندر از روي 

موتور را مطابق 
دستورالعملهاي تعميرات 

بيان كند و كنترلهاي 
 چشمي آن راشرح دهد.

كلاس 
  يا 

 كارگاه

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

 فيلم نمايش آموزشي ،
افزار،عكس،  نرم نمايش
 )اي چند رسانه (پوستر

پرسش و پاسخ ، بحث ،
 كلاسي

پاسخ به 
سوالات 

 طراحي شده 

ــاب ،   ــه كتــ مطالعــ
هـاي   مشـاهده فـيلم  

انجـــام   و آموزشـــي 
در  ارائه شـده  تحقيق
 كلاس
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

(پياده فعاليت كارگاهي 
سازي مجموعه سرسيلندر 
از روي موتور ، بررسيهاي 

چشمي آن ونحوه تكميل  
 چك ليست تعميرات) .

  ارائه  تمرين  كارگاه 

 پرسش و پاسخ

انجام تمرين 
وپاسخ به 

سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب و 
دستورالعملهاي تعميرات 

تحت موتورخودرو هاي  
هاي  تعمير، مشاهده فيلم

 انجام تحقيق و آموزشي

 در كلاس. ارائه شده

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده قبلي 

شناخت روش جداسازي و 
سوپاپها ، شستشوي اجزا 
و كنترلهاي سرسيلندر را 

مطابق دستورالعملهاي 
 تعميرات.

كلاس 
  يا
 كارگاه 

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

 آموزشي ،نمايش

 فيلم، نمايش

افزار،عكس،   نرم
چند  (پوستر
پرسش ، )اي رسانه

و پاسخ ، بحث 
 كلاسي

به پاسخ 
سوالات 

 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، مشاهده 
 و هاي آموزشي فيلم

 ارائه شده انجام تحقيق

 .در كلاس

 

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

  فعاليت كارگاهي(جداسازي
سوپاپها ، شستشوي اجزا و 

كنترلهاي سرسيلندر 
(مجموعه سوپاپها، مجموعه 
سرسيلندر) و نحوه تكميل 

 .چك ليست تعميرات )

  ارائه  تمرين كارگاه 
 پرسش و پاسخ

انجام تمرين 
وپاسخ به 

سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب و 
دستورالعملهاي تعميرات 
موتورخودرو هاي  تحت 

هاي  تعمير، مشاهده فيلم
 انجام تحقيق و آموزشي

 .در كلاس ارائه شده
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده قبلي و 

شناخت روش تعميرات ، 
ها و آماده سازي  كنترل

سيلندر قبل از  سر
روي موتور مطابق  نصب

 هاي تعميرات دستورالعمل

كلاس 
  يا
 كارگاه 

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

 نمايش آموزشي ،

 افزار، نرم فيلم، نمايش
چند  (عكس، پوستر

پرسش و ،  )رسانه اي
 .پاسخ ، بحث كلاسي

پاسخ به سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، 
هاي  مشاهده فيلم

و انجام  آموزشي
 ارائه شده تحقيق

 در كلاس.

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

فعاليت كارگاهي (تعميرات 
سرسيلندر ،كنترلها و آماده 

سازي آن قبل از نصب 
 روي موتور).

  ارائه  تمرين   كارگاه 

 پرسش و پاسخ

انجام تمرين و 
پاسخ به سوالات 

 طراحي شده 

مطالعه كتاب و 
هاي  دستورالعمل

موتور  تعميرات
تحت خودرو هاي  

 تعمير، مشاهده فيلم

   هاي آموزشي
ارائه  وانجام تحقيق

 در كلاس. شده

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده قبلي ، 

روش نصب شناخت 
سرسيلندر روي موتور و 

نصب تجهيزات جانبي آن 
هاي  مطابق دستورالعمل

 .تعميرات

كلاس 
  يا 

 كارگاه

سخنراني، نمايش 
عملي روي موتور 

 نمايش آموزشي ،

 نرم فيلم، نمايش

  افزار،عكس، پوستر
،  )چند رسانه اي (

پرسش و پاسخ ، 
 .بحث كلاسي

پاسخ به سوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، 
هاي  مشاهده فيلم

انجام  و آموزشي
در  ارائه شده تحقيق
 .كلاس
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي و جمع بندي 
تحقيقات ارائه شده قبلي ، 
فعاليت كارگاهي(نصب سر 
سيلندر و تجهيزات جانبي 
روي موتور ، انجام كنترل 

نهايي و آماده سازي 
 برداري از موتور خودرو). بهره

  ارائه  تمرين كارگاه 
 پرسش و پاسخ

انجام تمرين و 
پاسخ به سوالات 

 طراحي شده .

كتاب و مطالعه 
هاي  دستورالعمل

تعميرات موتور 
خودروهاي تحت 

 تعمير، مشاهده فيلم

و انجام   هاي آموزشي
در  ارائه شده تحقيق
 كلاس.

 

  ارائه پروژه كار كارگاه آزمون پاياني
( عيب يابي و 

 تعمير سرسيلندر)

انجام پروژه در 
 دقيقه 130زمان 

 

  
  عملي ) -نكات مهم و اثر گذار دراموزش (علمي   4

باتوجه به اهداف اصلي آموزش (كسب مهارت و فعاليت در بازار كارخدمات 
تعميرگاهي) ، موضوع مهم تشخيص عيب و برنامه ريزي عمليات تعميرات با 

  توجه به مسايل زيست محيطي و مالي صورت مي پذيرد.
هزينه تعميرات از منظر مشتري و در هر موضوع آموزشي مي بايست اهميت 

كسب درآمد حلال براي تعميركار مطابق ليست قيمت اتحاديه و عرف منطقه اي 
و راهكارهاي خوشنامي تعميركار با كسب مهارت تشخيص صحيح عيوب و انجام 

  تعميرات لازم با مناسب ترين قيمت براي هنرجويان تشريح شود.
دعوت از تعميركاران مجرب خوشنام  جهت دستيابي به مطالب فوق مي توان با

  به هنرستان جهت انتقال تجربيات ايشان به هنرجويان اقدام نمود.
همچنين بيان موضوعات واقعي از تاثيرات تشخيص نادرست عيوب  ، انجام 
تعميرات غلط و اعمال هزينه هاي نابجا به مشتري ، مربوط به هر بخش آموزش 

  بسيار ضروري خواهد بود.

  ايمني ، بهداشت و مسايل زيست محيطي  5
آموزش دلايل ونحوه استفاده از لباس كار، دستكش، عينك و كفش ايمني در 

  انجام فعاليت كارگاهي هنرجويان  الزامي است. 
آموزش دلايل و نحوه جلوگيري از پخش روغن موتور، سوخت و مايع خنك كاري 

ايعات، جلوگيري از پخش مواد موتور در محيط، انبار كردن مايع خنك كاري و ض
شوينده قطعات موتور با فاضلاب شهري پيش از تصفيه آن يا برگشت پذيري آب 

  در انجام فعاليت كارگاهي هنرجويان  الزامي است.
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  شايستگي هاي غير فني   6
، بكارگيري دانش رياضي در شناسايي عيوب 1)، سطح N92محاسبه و رياضي (

  سرسيلندر و رفع عيب
وان مثال درك مفاهيم نسبت تراكم و تغييرات نسبت تراكم و حجم موتور و به عن

  حجم اتراق احتراق پس از انجام تعميرات روي سرسيلندر. 
  

  اجزا بسته ياد گيري   7
شركت هاي   MSDS برگه نسخه چند – انيميشن –فيلم و تصاوير كمك آموزشي 

  خودرو. چند تعميراتي راهنماي –مختلف 
  

  براي آموزش  منابع   8
  منابع قابل استفاده  8- 1 

كليه دستورالعملهاي تعميرات موتور خودروهاي موجود در كشور خصوصا دو گروه 
  خودروساز (ايران خودرو و سايپا ).

  فيلم هاي آموزشي تعميرات موتور (مربوط به خودروسازان معتبر).

  دانش افزايي  2-8
 :ساختمان انواع سرسيلندر

انجام پيش آزمون علاوه بر ارزيابي هنرجويان نسبت به سطح شروع آموزش با 
يادگيري مطالب گذشته كتاب سرويس و نگهداري ، خط ومشي آموزش كلاس خود 

  نمايد. ارائه موضوعات جديد براي هنرآموزان مشخص مي ةرا در تكرار، يادآوري و نحو
شخيص قابل ذكر است سئوالات ارائه شده بصورت نمونه بوده و در صورت ت

  .هنرآموزان ، نوع سئوالات مي تواند متفاوت ويا بگونه عملي (مهارتي) انجام شود
مطرح شدن سير تكاملي و تجهيزات پيشرفته سرسيلندر درابتداي آموزش با هدف 
برانگيختن حس كنجكاوي و توليد سئوال ذهني موضوعات جديد، در نظر گرفته 

ان آموزش تمامي طرحهاي ارائه شده و بدليل محدوديت زمان و تجهيزات ، امك
وجود نخواهد ، لذا برحسب امكانات آموزشي و ارائه خدمات تعميراتي واقعي 

  درهنرستان مهارت آموزي صورت پذيرد.
محتواي آمـوزش سيسـتم تايمينـگ متغييرهيـدروليكي فقـط بـراي ميـل سـوپاپ         
ــر و       ــگ متغيي ــاي تايمين ــاير طرحه ــات س ــده و اطلاع ــاب آورده ش ورودي در كت

ــاهده ودر    ا ــا مش ــه وي ــه مطالع ــتهاي مربوط ــد در پيوس ــي تواني ــر را م ــاع متغيي رتف
ــاوت        ــد. تف ــتفاده نمائي ــان اس ــئوالات هنرجوي ــه س ــخ ب ــت پاس ــاز جه ــورت ني ص



 

 

  29   

و ارتفـــاع متغييـــر VVT-VARIABLE VALVE TAIMINGتايمينـــگ متغييـــر 
  .سوپاپها را در دياگرامهاي زير مشاهده كنيد

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سئوالات:پاسخ 

ــر   1  OVERHEAD-( كــداميك ازموتورهــاي زيــر ســوپاپ رو وميــل ســوپاپ زي

CAMSHAFT OHV( ميـل سـوپاپ رو   كداميك سوپاپ و و )OHCOVERHEAD 

CAMSHAFT OVERHEAD VAHVE-OHV(   ــاهم ــاي ب ــه تفاوته ــتند چ هس
  .دارند؟(محاسن ومعايب هر طرح را بنويسيد)

  
 معايب محاسن نوع

OHV 

انتقال حركت ساده ميل لنگ بـه  
ميل سوپاپ بعلت فاصله كم ايـن  

ــه  ــد   –دو قطع ــادگي در تولي س
 .سرسيلندر

ــور   ــدمان موتـ ــلاف رانـ  –اتـ
ــه   ــد بلوك ــدگي در تولي پيچي

 .سيلندر

OHC ـOHV 
كم شدن قطعات متحرك سوپاپ 

 .افزايش راندمان موتور –ها 
ســختي انتقــال نيــروي ميــل 

 .لنگ به ميل سوپاپ 
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درصورت كاهش فشار روغن سرسيلندر،براي مكانيزم تنظيم كننده اتومات خلاصي   2

 شود؟ سوپاپ ها چه ايرادي ظاهر مي

در اين مكانيزم بدليل انتقال نيروي ميل سوپاپ به سوپاپ از طريق روغن ، چنانچه 
فشار مناسب در مدار روغن سرسيلندر وجود نداشته باشد هنگام اعمال نيروي 

ميل سوپاپ به تايپيت يا اسبك موجب برگشت روغن از داخل پلانجر بادامك هاي 
تايپيت يا اسبك شده وعلاوه بر كاهش ارتفاع باز شدن سوپاپ تايم باز بودن سوپاپ 

 شود. ها ( زاويه باز بودن سوپاپ )با گردش ميل لنگ مختل مي

در صورت با مشاهده فيلمهاي پيوست انواع تايمينگ متغيير سوپاپ ها را مشاهده و 
  نياز توضيحات لازم به هنرجويان ارائه نمائيد.

 :شناسايي عيوب سرسيلندر بدون باز كردن آن از روي موتور
همانطوركه در مقدمه ذكر شد ، آموزش با معرفي و روش رفع عيوب از ساده به 
پيچيده ارائه شده ، دراين  قسمت ايرادتي ازسرسيلندر كه با فعاليت ساده گشتاور 

  صالات و تنظيمات  قابل حل مي باشند مطرح گرديده.سنجي ات
موارد مهم در كاربري چسب هاي آب بندي از قبيل نوع مناسب ( مطابق وضعيت 
محيط كاربري مانند مجاورت با روغن ، گازهاي سوختي ،دما زياد و....)    ، مقدار 

و مناسب ( چسب بيش ازحد موجب جدايش از قطعات و نفوذ به كانالهاي روغن 
مسدودشدن مسير روغنكاري خواهد شد)  و زمان كافي جهت خشك شدن ( در 
صورت خشك نشدن چسب امكان حل شدن و جدايش چسب وجود دارد) مطابق 

  دستورالعمل كتاب راهنماي تعميرات موتوردر بحث كلاسي نتيجه گيري شود.
ه ريخته محلي براي خروج ماسه ماهيچ -دلايل استفاده از پولكي هاي سرسيلندر : 

 شستشوي دريچه – سرسيلندر تركيدن از جلوگيري و انبساط براي محلي –گري 
  كاري خنك كانالهاي

در كمپرس سنجي سيلندرهاي موتور، روش تشخيص نشتي از رينگهاي پيستون و يا 
عدم آب بندي سوپاپ ها با تزريق روغن موتور داخل سيلندرها چنانچه فشار تراكم 

  نگها مشخص مي شود.افزايش يافت فرسايش ري
با توجه به آزمايشات خلاء سنجي بوسيله مانومتر خلاء سنج  مشابهت عملكرد 

با خواندن ميزان خلاء توسط دستگاه عيب ياب را به هنرجويان نشان  MAPسنسور 
  دهيد.

توسط دستگاه عيب ياب در خاموش بودن موتور و روشن بودن  MAPنمايش خلاء 
دهاي مختلف ( تفاضل مقدار نمايش خلاء در خاموش موتور و مقدار خلاء در واح

  بودن موتور از مقدار خلاء در روشن بودن موتور ) را به هنرجويان نشان دهيد.
اندازه گيري فشار سيستم اگزوز توسط نصب گيژ فشار سنج جايگزين سنسور 

  اكسيژن را به هنرجويان آموزش دهيد.
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را بصورت   PCV- POSITIVE CRANKCASE VENTILATIONتهويه هواي موتور 
  ساده از روي موتور خودروهاي موجود براي هنرجويان تشريح كنيد.

گردش هواي زير پيستون و محفظه احتراق در كاركرد موتور بسيار مهم و 
كوچكترين خلل در حركت و جابجاي مناسب هوا ريتم كاركرد موتور را برهم مي 

موتور و كاهش آلايندگي هاي موتور زند، همچنين اين سيستم درميزان تبخير روغن 
  بسيار موثر است.

تاثيرات شل بودن اتصالات الكتريكي تجهيزات موتور را با ايجاد عيوب عمدي و 
  نمايش در دستگاه عيب ياب براي هنرجويان تشريح كنيد.

نكته : تجربه كاهش و افزايش فيلر سوپاپها جهت  تشخيص عيوب در تمرين 
  هنرجويان تاكيد كنيد

نكته : تاثيرات آدوانس و ريتارد جرقه بر آزمايش خلاء سنجي موتور را براي 
  هنرجويان تاكيد كنيد.

  

  وظيفه ، ساختمان عملكرد و انواع اجزا سيستم محرك سوپاپها ي  موتور 
 DOHC نحوه تشخيص ميل سوپاپ ورودي از سوپاپ ميل خروجي در موتورهاي

DAUL OVER HEAD CAMS  ي ميل سوپاپ ها و تغييرات علائم حك شده رو
ارتفاع بادامكهاي ورودي وخروجي مطابق دستورالعمل تعميرات را براي هنرجويان 

  شرح دهيد.
در تشريح انواع تجهيزات محرك ميل سوپاپ ها نيازمندي روغنكاري سيستم محرك 

  چرخ دنده اي و چرخ زنجيري را براي هنرجويان تشريح كنيد. 
رك انواع ميل سوپاپ را مطابق دستورالعملهاي موجود رويه تايم و نصب سيستم مح

  را براي هنرجويان تشريح كنيد.
هيدروليكي روي ميل سوپاپ   VVT- Variable –Valve – Timingسيستم كنترل 

  وردي را با توجه به فايلهاي پيوست براي هنرجويان شرح دهيد.
كد خطا در يكي از محاسن سنسور ميل سوپاپ در موتورهاي امروزي نمايش  

صورت تايم اشتباه ميل سوپاپ ها مي باشد ، .بايد در نظر داشت چنانچه موتور 
و سنسور روي  VVTداراي دو ميل سوپاپ ورودي و خروجي بوده و فقط سيستم 

ميل سوپاپ ورودي نصب باشد ، صرفا تايم غلط ميل سوپاپ ورودي قابل شناسايي 
ميل سوپاپ ورودي و خروجي نصب و سنسور  روي هر دو  VVTاست و اگر سيستم 

  باشد. باشد هر گونه تايم غلط ميل سوپاپ ها قابل شناسايي مي
روي ميل سوپاپ ورودي، هردو  VVTدياگرام باز وبستن سوپاپ ها در انواع سيستم 

ميل سوپاپ ورودي و خروجي و ارتفاع متغيير را بررسي و در صورت سئوال 
  از اينتر نت). SSP – 246ند هنرجويان برايشان توضيح دهيد.(  مست
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در اغلب موتور خودروهاي امروزي مجموعه اسبكها داراي تنظيم كننده هيدروليكي 
مي باشند كه از طريق كتاب راهنماي تعميرات آنها مي توان آموزشهاي لازم را به 

 هنرجويان ارائه نمود.

ضخامت معين ، شيم از زير ، شيم از رو و داراي تنظيم  معرفي انواع تايپيت هاي
  كننده هيدروليكي در موتور خودروهاي موجود در كشور.

روشهاي عيب يابي و تعميراجزا سيستم محرك سوپاپهاي سرسيلندر را 
  مطابق دستورالعملهاي تعميرات:

برخي عوامل موثر در كاهش عمر تسمه تـايم عبارتنـد از : عـدم هـم محـوري ميـل       
ه تسـم  چرخ با لنگ ميل محوري هم عدم –سوپاپ با چرخ تسمه تايم ميل سو پاپ 

 غلـط  تنظـيم  – لنـگ  ميـل  يا سوپاپ ميل تسمه چرخ لنگي –تايم ميل لنگ تايم 
  ..........موتور حركتي هاي شوك - تايم تسمه كشش

روشهاي كنترل زنجير تايم مطابق دستورالعمل تعميرات را براي هنرجويان انواع 
  تشريح كنيد.

در سيستم تايمينگ متغيير هيدروليكي سوپاپ ها مهمترين كنترل ، كنترل نشتي 
روغن از ادوات آدوانسر چرخ تسمه است  كه ساده ترين روش كنترل با فشار هواي 

  ست.فشرده از طريق كانال روغن ميل سوپاپ ا
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
روش كنترل خوردگي بادامكهاي ميل سوپاپ با اندازه گيري ارتفاع حركت سوپاپ يا 

 پذيرد. اسبكها صورت مي

يكي از روشهاي اصلاح خوردگي بادامكهاي ميل سوپاپ، تراش بادامك و دايره مبناي 
شود كه  ميل سوپاپ است اين روش اصلاح براي ميل سوپاپ موتوري استفاده مي

تنظيم لقي سوپاپ ها با تنظيم كننده هيدروليكي نباشد چرا كه ميزان تراش بر 
عملكرد اجزاي تنظيم كننده لقي موثر مي باشد . تصاوير زير اين مهم را نمايش 

  دهد. مي
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 )  نمادنقشه   Runout) ولنگي (  نمادنقشه    Cylindricityتاب(مفهوم  
ميل سوپاپ را بطور مجزا براي هنرجويان تشريح كنيد. روش تجربي  كنترل وجود 
تاب در ميل سوپاپ يا ياتاقانهاي سرسيلندر ، توجه به فرسايش قطر داخلي ياتاقانها 
است. خوردگي يكطرفه در ياتاقانها نشانه تاب در ميل سوپاپ بوده و تغييرات در 

 ها است. بادامك ارتفاع باز شدن سوپاپ ها نشانه لنگي

يكي از روشهاي اصلاح خوردگي شفتهاي گردنده در ناحيه نصب كاسه نمد ، 
جابجاي در محل تيغه روغن گير كاسه نمد مي باشد كه با تغيير ارتفاع محل نصب 

  شود. اين مهم انجام مي
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جهت كنترل صحت عملكرد تايپيت يا اسبك با تنظيم كننده هيدروليكي روي 
سرسيلندر در حالت خاموش بودن موتور عدم وجود لقي در سوپاپ و مكانيزم 
حركتي آن همچنين بكارگيري ابزار اعمال كننده نيرو جهت بررسي تلرانس لقي 

 :پلانجر تنظيم كننده هيدروليكي مطابق تصوير زير
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مطـابق  هـاي سرسـيلندر را    يـابي و تعميـر سيسـتم محـركّ سـوپاپ      ها عيب آزمايش
 چك ليست تعميرات را تكميل كند. و هاي تعميرات انجام دهد دستورالعمل

برخي سئوالات طراحي شده و چك ليست تعميرات در تصاوير زير نمايش داده 
توانند از اين چك ليست ها به عنوان نمونه براي مباحث  همكاران گرامي مي شود. مي

  .ديگر اين كتاب نيز استفاده فرمايند
   

   



  
                                                                                   

 

                                                                                                                       36 

 تعمير سر سيلندر -فصل اول

 :  1نمونه شماره 
  نمايد. جدول زير مشخصات استاندارد نوعي خودرو را معرفي مي

نفره) نسبت به استخراج و تكميل  4يا  2فعاليت كارگاهي: هنرجويان بصورت تيمي (
اطلاعات خواسته شده با توجه به موتور موجود كارگاهي و دفترچه راهنماي تعميرات، 

  نمايند. اقدام مي
  حقيق: ...................... مربوط به خودرو: ........................ تعداد سيلندر:................... نوع موتور مورد ت

  مشخصه      

 موتورمدل 
 موتور استاندارد پايه بنزيني

مشخصات  طبق 

كتاب راهنماي 

  تعميرات

 (موتور مورد تحقيق) 

مقادير استخراج شده 

  توسط هنرجويان

 (از روي موتور) 

     چهار زمانه –بنزيني  نوع
     چهار سيلندر –خطي  تعداد و ترتيب سيلندرها

       نوع محفظه احتراق
قطر داخلي  كورس     

mm + mm 
5/75  +6/83     

      CC 1496حجم موتور 
     7/9 نسبت تراكم

     تسمه اي OHC سيستم سوپاپ
     تايمينگ سوپاپ

 سوپاپ هوا

     BTDC( °13باز (
بسته 

)ABDC( °56 
    

 سوپاپ دود
     BBDC( °41باز (
     ATDC( °23(بسته

  فشار كمپرس
)kg/cm3, psi (kPa 

 استاندارد
)200  ,25/14 (

1425 

    

حد مجاز تفاوت 
 بين سيلندر ها

)8/13  ,98/0 (
98 

    

     لقي سوپاپ (در شرايطي كه موتور گرم شده است)

 سمت سوپاپ (ميلي متر)
     خود تنظيم هوا
     خود تنظيم دود

 سمت بادامك (ميلي متر)
     خود تنظيم هوا
      خود تنظيم دود

     سرسيلندر
 سرسيلندر (ميلي متر)

     2/79~ 4/79 ارتفاع
     15/0  حد تابيدگي

     سيت سوپاپ

گودي سيت 
 سوپاپ

 سوپاپ هوا

سوپاپ 
 دود

     6/37 استاندارد

     6/38  حد سايش
     2/38  استاندارد

     2/39  سايشحد 
 زاويه سيت (درجه)

     89~ 4/89 هوا
     89~ 5/89  دود

 عرض سيت (ميلي متر)
     16~ 18 هوا
     16~ 18  دود

     گايد سوپاپ ، سوپاپ و فنر سوپاپ
لقي بين 
سوپاپ و 

گايد سوپاپ 
 (ميلي متر)

 هوا استاندارد
038/0 

~013/0 
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  : 2نمونه شماره 
  گزارش كار تحقيقي هنرجويان:

  هنرستان:                  شهرستان:            مولد قدرتكارگاه: 
  ميل بادامك موتورواحد كار: 

 

 

 

  

  

  

  گروه كارگاهي

  شماره 

  اعضاي 

  گروه

نظر هنرآموز در مورد گزارش 

  تحقيقي

  نمرة

  گزارش

بازبين 

  كننده

  مورخه

            
  :3نمونه شماره 

  هنرستان:                  شهرستان:            مولد قدرتكارگاه: 
  ميل بادامك موتورواحد كار: 

  ميل بادامك  1

  طول 
تعداد 

  گاه تكيه

قطر 

  گاه تكيه

عرض 

  گاه تكيه
  تعداد

محل 

  گيري قرار
  وظيفه  شكل 

عيوب 

  شده مشاهده

معدل 

  انگيلسي

        
            

  

  بادامك  2

  ارتفاع بادامك  قطر دايرة مبنا

            

    

ارتفاع(مقدار) 

  بازشدن سوپاپ
  

    

3  
دايرة خارج از 

  مركز

  شعاع خارج از مركز  قطر دايرة مبنا
            

    

4  

چرخ (زنجير 

  ياميمه)

  ميل بادامك

قطر 

  داخلي/خارجي
              عرض  تعداد دنده

                  

  ارتفاع خار   طول خار
محل نشانه 

  تايم
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  :4نمونه شمارة 

  باشد؟ شكل زير مربوط به كدام مكانيزم مي
  هاي مشخص نامگذاري نمائيد. اجزاي نشان داده شده در شكل را در محل
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  :5نمونه شمارة 
  سيلندر: .............نوع موتور مورد تحقيق: .................. مربوط به خودرو : ................. تعداد 

  
  

   

 موتور استاندارد پايه بنزيني مشخصه               مدل موتور

 چهار زمانه –بنزيني  نوع

 چهار سيلندر –خطي  تعداد و ترتيب سيلندرها

  نوع محفظه احتراق

 mm + mm 5/75  +6/83     قطر داخلي  كورس

 CC 1496حجم موتور 

 7/9 نسبت تراكم

 تسمه اي OHC سيستم سوپاپ

 تايمينگ سوپاپ

 سوپاپ هوا
 BTDC( °13باز (

 ABDC( °56بسته (

 سوپاپ دود
 BBDC( °41باز (

 ATDC( °23بسته (

 فشار كمپرس
)kg/cm3, psi (kPa 

 استاندارد
)200  ,25/14 (

1425 

حد مجاز تفاوت بين 
 سيلندر ها

)8/13  ,98/0 (98 

 لقي سوپاپ (در شرايطي كه موتور گرم شده است)

 سمت سوپاپ (ميلي متر)
 خود تنظيم هوا

 خود تنظيم دود

 سمت بادامك (ميلي متر)
 خود تنظيم هوا

 خود تنظيم دود

 سرسيلندر

 سرسيلندر (ميلي متر)

 2/79~ 4/79 ارتفاع

 15/0 حد تابيدگي

 سيت سوپاپ

گودي سيت 
 سوپاپ

 سوپاپ هوا

 سوپاپ دود

 6/37 استاندارد

 6/38 حد سايش

 2/38 استاندارد

 2/39 حد سايش

 زاويه سيت (درجه)
 89~ 4/89 هوا

 89~ 5/89 دود

 عرض سيت (ميلي متر)
 16~ 18 هوا

 16~ 18 دود

 سوپاپ و فنر سوپاپگايد سوپاپ ، 

لقي بين ساق 
سوپاپ و كايد 
سوپاپ (ميلي 

 متر)

 استاندارد

 هوا
038/0 

~013/0 

 دود
049/0 

~012/0 

 6~ 012/6 قطر داخلي كايد ( ميلي متر)

 2موتور 1موتور 
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روش پياده سازي سرسيلندر از روي موتور را مطابق دستورالعملهاي 
 تعميرات و كنترلهاي چشمي: 

بازار كار برخي تعميرات سرسيلندرها بصـورت غيـر اسـتاندارد ماننـد جوشـكاري       در
ز بودن اين فعاليتها از نظـر  دار مرسوم است كه بدليل غير مجا سطوح خورده يا ترك

صـورت   هها خودداري گرديده ولي براي آشنايي هنرجويان ب ـ خودروسازان از شرح آن
  انجام تحقيق مواردي ذكر شده است.

مجموعه سرسيلندر را از روي موتور پياده كند و بررسيهاي چشمي آن را انجام دهد 
  و چك ليست تعميرات را تكميل كند.

ندر ، واشر سرسيلندر و بخش بالاي سيلندر مي توان تهيه چك ليست كنترل سرسيل
  و براي فعاليت هنرجويان به ايشان ارائه نمود.

 
  نمونه اي ازچك ليست كنترلي سرسيلندر

 نتيجه ابزار كنترل كنترل رديف

 1 حسي  انطباق ساق سوپاپ و  گايد  1
 2 ساعت لقي سنج انطباق ساق سوپاپ و  گايد 2
 3 كوليس تراشي سرسيلندرارتفاع كف  3
 4 ميكرومتر ارتفاع بادامك هاي ميل سوپاپ ورودي و خروجي 4
 5 ساعت لقي سنج لقي طولي ميل سوپاپ يا ميل سوپاپ ها 5

6 
ارتفاع سنجي و نيرو سنجي فنر سوپاپهاي ورودي و 

 خروجي

 كوليس-نيرو سنج 
6 

 7 مايع نفت نشتي سنجي راهگاههاي ورودي وخروجي 7
 8 قوطه وري –فشار سنج  روغنكاري -نشتي سنجي كانالهاي خنك كاري 8
 9 كوليس عمق سنج ارتفاع سنجي ساق سوپاپ داخل سرسيلندر 9

 10 مايع اندازه گير حجم اتاق احتراق سرسيلندرها 10

11 
ساعت  –پلاستيك گيج  تطابق ميل سوپاپ و ژورنالهاي سرسيلندر 

 ميكرومتر -داخل سنج 
11 

  
روش جداسازي سوپاپها ،شستشوي اجزا و كنترلهاي سرسيلندر را مطابق 

 دستورالعملهاي تعميرات 

گيري يكنواختي حجم اتاق احتراق  هاي بسيار مناسب جهت اندازه يكي از روش
سرسيلندر استفاده از حجم معادل مايع است در شكل زير وسيله و طريقه كاربري 

  آن نمايش داده مي شود.
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گاه سوپاپ تحت تاثير جميع نيروهاي فشاري  محاسبه مقدار فشار وارده به نشيم

بايست صورت پذيرد تا  وارده از قبيل: فنرسوپاپ ، فشار تراكم ويا فشار انفجار مي
بندي و نيروي فنر در  ها ، تفاوت كمربند آب اهميت نشيمنگاه و سيت سوپاپ

ح عرض كمربند آب بندي و انتقال حرارت هاي ورودي و خروجي ، نحوة اصلا سوپاپ
از ناحيه سيت و گايد سوپاپ براي هنرجويان قابل درك باشد. تصاوير زير مو ضوعات 

  دهند. گفته شده را نشان مي
 

 

 

 

 

 

     تفاوت كمربند آببندي در سوپاپ ورودي و خروجي     فشاروارد برسيت سوپاپ در وضعيت تراكم 

 

 

 

 

 

 

 

  درجه) 30الي15كمربندآببندي سوپاپ با تراش شيبدار سيت(نحوه اصلاح عرض 
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  بالاي سيت ةانتقال حرارت سوپاپ از طريق سيت و گايد سوپاپ لب

روش تعميرات ، كنترلها و آماده سازي سر سيلندر قبل از نصب روي موتور 
  را مطابق دستورالعملهاي تعميرات

  
 

 

 

 

 

 

  
  

 استفاده از روش تجربي دركنترل انطباق سوپاپ و گايد: 

پس از مسدود نمودن انتهاي گايد توسط انگشت دست بشقابك سرسوپاپ با دست  
شود( به مقداري كه سوپاپ از گايد خارج نشود.)  ديگر به سمت خارج كشيده مي

ر غير ايجاد حالت خلاء و برگشت سوپاپ پس از رها نمودن نشانه انطباق مطلوب ود
اينصورت لقي ساق سوپاپ و گايد زياد بوده ويا چسبندگي ساق سوپاپ با گايد به 
دلايلي مانند كج بودن ساق سوپاپ و كم بود تلرانس قطر ساق سوپاپ و گايد 

  باشد. مي

  دليل استفاده از زاويه سنجي جهت سفت نمودن اتصالات پيچ ومهره اي :
اري نسبتا زياد مي باشيم مانند جهت اتصال دو قطعه كه نيازمند نيروي فش

سرسيلندر ، مقدارقابل توجهي از گشتاور سفت نمودن صرف غلبه بر  اصطكاك گل و 
 CLAMPرزوه هاي پيچ با محل اتصال مي گردد ، لذا نيروي مناسب فشاري (

LOAD بين دو قطعه كاهش مي يابد ، امروزه در اينگونه اتصالات جايگزين مقدار(
خش جهت سفت نمودن پيچ يا مهره ها اعلام مي شود.دردو گشتاور ، زاويه چر
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) با اصطكاك زياد و كم پيچ ( CLAMP LOADدياگرام زير تفاوت نيروي فشاري (
  پيچ تميز وروغن زده) با گشتاور پيچشي و زاويه پيچشي را نشان مي دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
زاويه ) با CLAMP LOADدر منحني زير رسيدن به مرز حداكثرنيروي فشاري(

شود اين منحني نشان مي دهدچنانچه زاويه پيچش افزايش يابد  پيچش مشاهده مي
) تغيير چنداني نخواهد يافت لذا زاويه پيچش تا CLAMP LOADنيروي فشاري (

 شود.  ) تعريف ميCLAMP LOADمرز حداكثر (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرح ذيل خواني قطعات به  جدول نمادهاي تلرانسهاي هندسي پر كاربرد در نقشه
  باشند. مي 
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با مطالعه خصوصيات انواع چسبهاي قفل كننده پيچ و مهره ( هوازي و بي هوازي ) ، 
شرايط استفاده هريك از آنها را براي هنرجويان تشريح كنيد.( نوع چسب هاي قفل 

 كننده در دستورالعمل تعميرات موتور خودروهاي مختلف ذكر گرديده). 

  نمونه سوال شايستگي   9
اي بسياري براي طراحي سوال وجود دارد اما عموما در جهان براي سنجش  روشه

كنند همانطور  نظري) استفاده مي و هاي تعميركار از يك شيوة استاندارد(عملي توانايي
اساس تشخيص  داري اشاره شد اين گونه سوالات  عموماً بر كه در كتاب سروس و نگه

شوند در ادامه چند نمونه  صحيح و مناسب روش تعميرات طراحي مي عيب و انتخاب
  سوال از اين قبيل آمده است .

مشتري جهت رفع نقص كاهش روغن موتور خودروي خود به دو تعميركار مراجعه   1
نموده كه نظرات و قيمت تعمير متفاوت اعلام نموده اند، تعميركار اول با آزمايشات 

بدون تزريق روغن و با تزريق روغن داخل سيلندرها  كمپرس سنجي در حالت -1
تفاوتي در مقدار كمپرس موتور مشاهده ننموده و مقدار كمپرس سيلندرها مطابق 

مشاهده رنگ دود اگزوز (پس از رها نمودن دريچه گاز  -2دستورالعمل سازنده بوده 
ها را  دود آبي از اگزوز مشاهده نموده) تشخيص از خرابي كاسه نمدگايد سوپاپ

نموده و با دريافت هزينه تعويض كاسه نمدحاضر به انجام تعمير شده ، تعميركار دوم  
با مشاهده خودرو و گازدادن به موتور تشخيص به تعمير اساسي موتور داده و با 
دريافت هزينه تعميراساسي حاضر به انجام تعمير شده، بنظر شما كدام گزينه 

  صحيحتر است؟
  مايشات و نظر صحيح ارائه نموده                           ) تعميركار اول آز1
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  ) تعميركار دوم با تجربه خود سريعا عيب را تشخيص داده و نظر صحيح ارائه نموده    2
  ) جهت تشخيص عيب نياز به آزمايشات دقيقتري وجود دارد3
  ) هيچكدام4
اتومبيل خود به مشتري جهت رفع نقص كشش كم و گرماي بيش از حد موتور   2

  چندين تعميرگاه مراجعه و نظرات مختلف از تعميركاران به شرح زير شنيده
با انجام كمپرس سنجي موتورتشخيص به سوختن سوپاپها و تعمير  تعميركار اول:

  اساسي موتور داده.
با انجام خلاء سنجي موتور و فشارسنجي اگزوز تشخيص به گرفتگي  تعميركار دوم:
  ده.سيستم اگزوز دا

با انجام نشتي سنجي موتور تشخيص به سوختن سوپاپهاي دود  تعميركار سوم :
  داده.

با انجام  كمپرس سنجي ، نشني سنجي و خلاء سنجي موتور  تعميركار چهارم :
  تشخيص به گرفتگي سيستم اگزوز داده.
  كدام تعميركار صحيح عمل كرده است ؟

  ) تعميركار چهارم 4) تعميركار سوم     3) تعميركار دوم      2تعميركار اول     )  1

) ارتفاع بازشدن سوپاپ هاي ورودي و 405از روي موتور ( پيكان ، پرايد ، پژو   3
  خروجي را اندازه گيري نمائيد.
....................................................  

   پاياني ) –ارزشيابي ( مستمر  10
دستورالعمل  تعميرات كتاب راهنماي تعميـر موتـور    رعايت كليه نكات ذكر شده در

و رعايت زمان  تعيين شده در انجام آزمون شـرط اصـلي كسـب     خودرو تحت آزمون
  يت شغلي است.صلاح ةنمر

  رفع عيوب بدون باز كردن سرسيلندر  1
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

  موتور خلاء سنجي -1
  تشخيص عيوب سرسيلندر -2
رفع عيـوب سرسـيلندر بـا     -3

  تنظيمات لقي سوپاپ ها
 

  خلاء سنجي موتور -1
  تشخيص عيوب سرسيلندر -2
رفع عيـوب سرسـيلندر بـا     -3

  تنظيمات لقي سوپاپ ها
رفع عيـوب سرسـيلندر بـا     -4

ــالات  كنتــرل و تنظيمــات اتص
  پيچ و مهره اي

ــاي   -5 ــتي ه ــوب نش رفــع عي
 لندر خارجي سرسي

  خلاء سنجي موتور -1
  تشخيص عيوب سرسيلندر -2
رفع عيـوب سرسـيلندر بـا     -3

  تنظيمات لقي سوپاپ ها
رفع عيـوب سرسـيلندر بـا     -4

ــالات  كنتــرل و تنظيمــات اتص
  پيچ و مهره اي

ــاي   -5 ــتي ه ــوب نش رفــع عي
  خارجي سرسيلندر

ــزاء و  -6 ــوب اج ــخيص عي تش
ــا  مكانيزمهــــاي مــــرتبط بــ

 سرسيلندر
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  سرسيلندربا بازكردن اجزاء عيوبرفع    2
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

كنترل ، آزمايشـات و رفـع    -1
نقـص مجموعــه محـرك ميــل   

ها( چرخ تسمه ، چـرخ   سوپاپ
  زنجير ، چرخ دنده)

كنتــرل و تعــويض ميــل    -2
  سوپاپ
 

كنترل ، آزمايشـات و رفـع    -1
محـرك ميــل  نقـص مجموعــه  

سوپاپها( چـرخ تسـمه ، چـرخ    
  زنجير ، چرخ دنده)

كنتــرل و تعــويض ميــل    -2
  سوپاپ

ــص    -3 ــع نقـ ــرل و رفـ كنتـ
  مجموعه اسبكها

 كنترل و تعويض تايپيت ها -4

ــص    -5 ــع نقـ ــرل و رفـ كنتـ
ــه تايمينــگ متغييــر    مجموع

  VVTسوپاپ ها 

ــع    -1 ــات و رف ــرل ، آزمايش كنت
ــل     ــرك مي ــه مح ــص مجموع نق

ــمه  ــرخ تس ــوپاپها( چ ــرخ  س ، چ
  زنجير ، چرخ دنده)

  كنترل و تعويض ميل سوپاپ -2
كنترل و رفع نقـص مجموعـه    -3

  اسبكها
 كنترل و تعويض تايپيت ها -4

  كنترل و رفع نقص مجموعه -5
بكارگيري روشهاي ابـداعي در   -6

كنتــرل  و تعميــر اجــزاء محــرك 
 سوپاپ 

 

  
  روي موتورتعمير مجموعه سر سيلندر  با باز كردن سر سيلندراز   3
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

پياده سـازي سرسـيلندر از    -1
روي موتــور ، كنتــرل چشــمي 

  وتشخيص عيوب ظاهري  
ــرل و  -2 ــازي ، كنتــ جداســ

ــوپاپها و    ــوب س ــخيص عي تش
  اجزاء آنها   

شستشو ،كنتـرل وتكميـل    -3
  چك ليست تعمير سرسيلندر

 

پياده سـازي سرسـيلندر از    -1
روي موتــور ، كنتــرل چشــمي 

  وتشخيص عيوب ظاهري  
ــرل و  -2 ــازي ، كنتــ جداســ

ــوپاپها و    ــوب س ــخيص عي تش
  اجزاء آنها   

شستشو ،كنتـرل وتكميـل    -3
  چك ليست تعمير سرسيلندر

ــرل و   -4 ــزاء ،  كنت ــب اج نص
آماده سازي قبل از سوار كردن 

 سرسيلندر روي موتور  

ــازي س  -1 ــاده س ــيلندر از پي رس
روي موتــور ، كنتـــرل چشـــمي  

  وتشخيص عيوب ظاهري  
جداسازي ، كنترل و تشخيص  -2

  عيوب سوپاپها و اجزاء آنها  
شستشو ،كنترل وتكميل چك  -3

  ليست تعمير سرسيلندر
نصب اجزاء ،  كنترل و آمـاده   -4

ســـازي قبـــل از ســـوار كـــردن 
  سرسيلندر روي موتور

بكارگيري روشهاي ابـداعي در   -5
 ترل و تعمير سرسيلندركن

 

  
  ( نصب سرسيلندر روي موتور)سرسيلندرجمع كردن   4

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

انتخاب واشر سر  -1
سيلندر مناسب ونصب 

  سرسيلندر روي موتور 
نصب تجهيزات جانبي  -2

 موتور

انتخاب واشر سر سيلندر  -1
مناسب ونصب سرسيلندر روي 

  موتور 
  نصب تجهيزات جانبي موتور -2
كنترل نهايي ، آماده سازي و  -3

 بهره برداري از موتور 

انتخاب واشر سر سيلندر مناسب  -1
  ونصب سرسيلندر روي موتور 

  نصب تجهيزات جانبي موتور -2
كنترل نهايي ، آماده سازي و بهره  -3

  اري از موتور برد
سرعت در انجام كار ( انجام كار در  -4

 زمان كمتر از حد تعيين شده)

 



 

 

  47   

  

  

  

  فصل دوم
 

سيلندر هتعمير بلوك  
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  :اهداف توانمند سازي   1
  

 اهداف توانمندسازي

گشتاور سنجي  -روش هاي عيب يابي مقدماتي نيم موتور (صدا غيرعادي اجزا جانبي ومشاهده نشتي روغن 
 ) را بيان كند.-اتصالات پيچ و مهراي

 تكميل چك ليست تعميرات.انجام آزمون عيب يابي مقدماتي نيم موتور و 

وظيفه ، ساختمان و عملكرد اجرا نيم موتور (پولي سرميل لنگ ، فلايويل ، دسته موتور، كاسه نمدها ، زنجير 
 و تسمه تايم) را بيان كند.

 روش انجام آزمون هاي صدا، لرزش ، نشتي  و نحوه انجام تعميرات مرتبط نيم موتور را بيان كند.

رزش ، نشتي مربوط به اجزا نيم موتور ( پولي سر ميل لنگ ، فلايويل ، دسته موتور ، آزمون هاي صدا ، ل
 سيني جلو ، كاسه نمد ها ، زنجير و تسمه تايم ) انجام دهد و چك ليست تعميرات را كامل كند.

نمد ها ، تعميرات مربوط به اجزا نيم موتور ( پولي سر ميل لنگ ، فلايويل ، دسته موتور ، سيني جلو ، كاسه 
 زنجير و تسمه تايم ) را انجام دهد.

وظيفه ، ساختمان و عملكرد اجرا نيم موتور(سيلندر ، پيستون ، رينگ ها ، گژن پين ، شاتون ، ميل لنگ ، 
 ياتاقان ها ، بقل ياتاقان ، نوسان گير ها ) را بيان كند.

 يان كند.روش تحليل نتايج آزمايشات و پياده سازي متعلقات نيم موتور را ب

 روش بررسي و كنترل متعلقات انواع نيم موتور را بيان كند.

تحليل نتايج آزمايشات، پياده سازي ، كنترل و بررسي متعلقات نيم موتور را انجام دهد  و چك ليست 
 تعميرات را تكميل كند.

 روش تعميرات متعلقات نيم موتور( تعويض ها ، كنترل ها و تنظيمات ) را بيان كند.

 روش محاسبه تاثيرات تراش سيلندر در نسبت تراكم  موتور  و روش هاي تصحيح آن را بيان كند.

 كنترل ابعادي  متعلقات نيم موتور را انجام دهد.

 متعلقات و اجزا نيم موتور را  نصب و كنترل هاي مربوط را انجام دهد.
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 :)كارگاهي –تجهيزات آموزشي ( كلاسي   2
 موتور  اموزشي پوستر  – پرژكتور ويديو – آموزشي تابلو –كتاب درسي كلاس: 

  خودرو خورده برش
 ابزار -مكانيكي ابزار جعبه -خودرو -تعميرات راهنماي كتاب –كتاب درسي كارگاه : 
 متر تورك اچار-بنزيني موتورهاي جهت متوسط باسايز كن جمع رينگ-مخصوص

 سايزهاي در تلسكوپي پايه سيلندربا گيج-بنزيني موتورهاي جهت متوسط سايز
ساعت - كوليس-تيكپلاس گيج-100-75و75-50و 50-25و25-0ميكرومتر -مختلف

  -سوهان تراش رينگ-فيلر تيغه اي-اندازه گير پايه مغناطيس
رينگ موتور اموزشي - موتور اموزشي قابل روشن شدن-ابزار مخصوص موتور موردنظر

ياتاقان ثابت ومتحرك -مختلفپيستون در سايزهاي - مورد نظر در سايزهاي مختلف
- دستگاه گرمكن شاتون-ياتاقانهاي استاندارد با رنگهاي مختلف - در سايزهاي مختلف

  .قلع يا دما سنج جهت تست دماي شاتون

  :بودجه بندي  3
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روشهاي آزمايش وعيب 
ــيم    ــدماتي  ن ــابي مق ي
موتور(صــدا ومشــاهده  

گشـتاور   -روغن نشتي 
سنجي اتصالات پـيچ و  
مهره اي  ) ، استفاده از 
ابــزار مخصــوص ، روش 
ــات   ــتفاده ازاطلاعـ اسـ
كتاب راهنماي تعميرات 
ــوردر عيــب يــابي    موت

 مقدماتي نيم موتور.

  سخنراني  كلاس 

  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

تحقيـق و  -مطالعه كتاب
مراجعه بـه تعميرگاههـا   
وپرسش از مكانيك هاي 

 مجرب 
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 سيلندر بلوكهتعمير  -فصل دوم 

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

انجــام آزمايشــات وعيــب يــابي 
ــيم موتــور (صــداي  مقــدماتي ن
ناشي از شل بودن اتصالات پيچ 
ومهره اي مانند دسته موتورها ، 

نشـتي روغـن ناشـي     –پولي ها
ازشــــل بــــودن اتصــــالات   
كارتل،سـيني جلو،اويــل پمــپ،  

نشتي -پايه فيلتر، فشنگي روغن
مايع خنك كننده ناشي از شـل  

ــپ)   ــالات واترپم ــودن اتص  -2ب
تكميل چـك ليسـت تعميـرات    

ــدماتي  ــا   -3مق ــوب ب ــع عي رف
 گشتاور سنجي مناسب اتصالات.

ــخنراني،  كارگاه ســــــ
نمــايش عملــي  
ــور  روي موتـــــ

 نمايشآموزشي ، 

 فــيلم، نمــايش

افــزار،عكس،  نــرم
ــتر ــد  (پوسـ چنـ

ــانه اي ،  )رســــ
پرسش و پاسخ ، 

 بحث كلاسي

 

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده 

ــاب ــه كتـ -مطالعـ
تحقيق ومراجعه به 
تعميرگاههــــــــا  
وپرسش از مكانيك 

 هاي مجرب.

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

  دانش:
ــواع و    ــاختمان ، ان ــه ، س وظيف
عملكـرد پـولي سـرميل لنـگ ،     
فلايويل ، دسـته موتـور، كاسـه    

  نمدها ، زنجير و تسمه تايم 

روش بررسي (صدا ، مشـاهده    -
لرزش ونشـتي) و تعميـر اجـزاء    
نيم موتور(  پولي سرميل لنگ ، 
فلايويل ، دسـته موتـور، كاسـه    

  نمدها ، زنجير و تسمه تايم )  
ــتفاد  - ــات روش اسـ ه ازاطلاعـ

ــرات   ــاي تعميـ ــاب راهنمـ كتـ
موتوردر عيب يـابي وتعميـرات   

روش استفاده  -اجزا نيم موتور 
از نقشـــه هـــاي مكـــانيكي در 
تعميرات اجزا نيم موتـور، روش  

 استفاده از ابزار مخصوص

  سخنراني  كلاس

  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده 

ــاب ،  مطالعـــه كتـ
هاي  مشاهده فيلم

ــام   ــي و انج آموزش
 ارائه شده تحقيق

 در كلاس.
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

ــب  -1 ــات وعي ــام آزمايش انج
يابي صـدا ، لـرزش و نشـتي    
مرتبط با اجزاء (پولي سرميل 
لنگ ، فلايويل ، دسته موتور، 
سيني جلـو، كاسـه نمـدها ،    

 -2زنجيــر و تســمه تــايم)   
تكميل چك ليست تعميرات 

انجام  تعميرات مربوط بـه  -3
 اجزاء 

ســخنراني، نمــايش  كارگاه
ــور  ــي روي موت عمل

 آموزشـي ،نمـايش  

 نمــايش  فــيلم، 

ــرم ــزار،عكس،  نـ افـ
ــتر ــد  (پوســ چنــ

، پرسش  )اي رسانه
ــث   ــخ ، بحـ و پاسـ

 كلاسي

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده 

ــاب ــه كتـ -مطالعـ
تحقيق ومراجعه به 
تعميرگاههــــــــا  
وپرسش از مكانيك 

 هاي مجرب

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

ــب  -1 ــات وعي ــام آزمايش انج
يابي صـدا ، لـرزش و نشـتي    
مرتبط با اجزاء (پولي سرميل 
لنگ ، فلايويل ، دسته موتور، 
سيني جلـو، كاسـه نمـدها ،    

 -2زنجيــر و تســمه تــايم)   
تكميل چك ليست تعميرات 

انجام  تعميرات مربوط بـه  -3
 اجزاء 

ســخنراني، نمــايش  كارگاه
ــور  ــي روي موت عمل

 آموزشـي ،نمـايش  

 نمــايش  فــيلم، 

ــرم ــزار،عكس،  نـ افـ
ــتر ــد  (پوســ چنــ

، پرسش  )اي رسانه
ــث   ــخ ، بحـ و پاسـ

 كلاسي

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده 

ــاب ــه كتـ -مطالعـ
تحقيق ومراجعه به 
تعميرگاههــــــــا  
وپرسش از مكانيك 

 هاي مجرب
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش نصب موتور يا نيم موتور روي استند 
تعميرات ( قبلا گفته شده)، وظيفه ، 
ساختمان ، انواع و عملكرد متعلقات نيم 
موتور( سيلندر، پيستون، رينگها،گژنپين 
،شاتون، ميل لنگ،ياتاقانها،بغل ياتاقانها ، 
نوسانگيرها ) ، روش آزمايشات وعيب يابي 
متعلقات موتور( آزمايشات انجام شده روي 

تحليل  موتور كامل قبلا گفته شده) ،روش
نتايج آزمايشات موتور، روش استفاده 
ازاطلاعات كتاب راهنماي تعميرات 
موتوردر عيب يابي متعلقات نيم موتور ، 
روش پياده سازي و شستشوي متعلقات 
نيم موتور(نصب موتور يا نيم موتور روي 
استند تعميرات گفته شده) ، روش بررسي 
و كنترل متعلقات انواع نيم موتور، روش 

ده از نقشه هاي مكانيكي در كنترل و استفا
بررسي متعلقات نيم موتور، روش استفاده 
از ايزار مخصوص ، روش استفاده از وسايل 

 اندازه گيري

  سخنراني  كلاس 

  و پاسخ  پرسش

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب 
ــاهده  ، مشـــ

ــيلم ــاي  ف ه
آموزشــــــي 
 وانجام تحقيق

در  ارائه شـده 
 كلاس

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

پياده نمودن موتوريا نيم موتور  از روي -1
نصب موتور يا نيم موتور روي  -2خودرو

جداسازي مجموعه -3استند تعميرات 
پياده سازي -4سرسيلندر از روي موتور

شستشوي  -5متعلقات انواع نيم موتور 
كنترل وعيب يابي  -6متعلقات نيم موتور
تكميل چگ ليست  -7قطعات نيم موتور 
 تعميرات نيم موتور.

سخنراني،نمايش  كارگاه
روي موتور  عملي

 آموزشي ،نمايش

ــايش  فيلم،نم

افـزار،عكس،   نرم
چنـــد  (پوســتر 

، )رســـــــانهاي
پرسش و پاسخ ، 

 بحث كلاسي

 

كتاب،  مطالعه كاركارگاهي
تحقيــــــق و 
مراجعــه بــه   
ــا  تعميرگاههـ
ــش از  وپرســ
مكانيك هاي 

 مجرب
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش تعميـــــرات متعلقـــــات نـــــيم   
ــا)(    ــا و تنظيمه ــها ، كنترله موتور(تعويض
آموزشهاي مـرتبط بـا مشـاغل تراشـكاري     
مدنظر نيست ) ، روشهاي  كنترل صـحت  
فرايند عمليات تراشـكاري متعلقـات نـيم    
موتــور،روش محاســبه تــاثيرات تــراش     

روشهاي تصحيح سيلندردرنسبت تراكم و 
آن (تغييرضخامت واشرسرسيلندر) ، روش 
اســتفاده ازاطلاعـــات كتــاب راهنمـــاي   
تعميرات موتـور ، روش اسـتفاده از نقشـه    
هاي مكانيكي در تعميرات اجزا نيم موتور 
، روش اســتفاده از ابــزار مخصــوص، روش 

 .تايم گيري و نصب تسمه يا زنجيرتايم

  سخنراني كلاس

پرسش و پاسخ  
 يبحث كلاس

پاســـخ بـــه 
  سوالات

 طراحي شده

مطالعه كتاب 
ــاهده  ، مشـــ

ــيلم ــاي  فـ هـ
آموزشــــي و  

 انجام تحقيق

در  ارائه شـده 
 كلاس

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

كنترل ابعـادي متعلقـات نـيم موتـور (     -1
ســيلندر و بلوكــه ، ميــل لنــگ ، رينــگ ، 

شستشـــوي  -2پيســـتون ، ياتاقانهـــا)    
نصـب بلوكــه روي   -3موتـور قطعـات نـيم   

نصــب متعلقــات نــيم -4اســتن تعميــرات 
ــگ،   ــتون، رين ــل لنــگ ، پيس موتــور ( مي

كنتـرل   -5شاتون، ياتاقـان هـا و غيـره)      
ــور   ــيم موت ــايي ن ــه   -6نه ــب مجموع نص

 -8نصب متعلقات تايم     -7سرسيلندر   
نصــب  -9تــايم گيــري و نصــب درپــوش  

كنترل نهـايي  -10تجهيزات جانبي موتور 
 تورروي استند تعميرات.مو

ــخنراني،  كارگاه ســـــ
ــي   ــايش عمل نم
روي موتــــــور  
 آموزشـــــــي ، 

فــيلم،  نمــايش
ــايش   نــرم نم

افـــــزار،عكس،  
چنـــد  (پوســتر 

ــانه اي ،  )رســـ
پرسش و پاسخ ، 

 بحث كلاسي

 

مطالعــــــــه  كاركارگاهي
تحقيق -كتاب

ــه  ــه ب ومراجع
ــا  تعميرگاههـ
ــش از  وپرســ
مكانيك هاي 

 مجرب
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 :دراموزش (علمي)نكات مهم و اثر گذار   4
با توجه به  ابتدا ايجاد انگيزه جهت ايجاد رغبت در هنرجو وتسهيل فرايند يادگيري و

تربيت تكنسين ماهرجهت بازار كار وباز گرداندن امنيت به جامعه با تربيت تكنسين 
داراي دانش فني وقابل اعتماد واين ممكن نيست جز با اموزش صداقت امانتداري 

پس دانش فني كه منجر به عيب يابي صحيح كه در نتيجه ان مسئوليت پذيري وس
  صرفه جويي در وقت وهزينه.

و انتقال دانش و مهارت به  در اين راستا كار مستمر هنر اموزان و مطالعه دقيق محتوا
هاي معتبر جهت كسب تجربه مفيد  هنرجو وتشويق انها براي مراجعه به تعميرگاه

  ميباشد

   :ايمني ، بهداشت  5
رات وآموزش مسائل ايمني در كار تعميرات موتور از نظر وجود سوخت در خودرو ذكّت

وباطري كه ايجاد سانحه ميكند ووجود وسائل سنگين براي جابجايي واستفاده 
درست از ابزار كه موجب خسارت جاني نشود.وهمينطوركسب دانش فني وتجربه كه 

ا صحيح كارخسارت مالي ايجاد در حين كارازآن استتفاده نمايد.ودر صورت انجام ن
  شود. مي
ر در مورد مسائل زيست محيطي وباز يافت قطعات فلزي وپلاستيكي وروغن تذكّ

   .موتور انجام شوده و در هنگام اجرا فعاليت هاي عملي انجام شود

   :يشايستگي هاي غير فنّ  6
عـات  قط محـل قرارگيـري ابـزار و    مورد نظم وترتيـب درچيـدمان و   در رتذكّ آموزش

 افـراد و  ةثيرات آن در روحي ـأت ـ و دمونتاژشده خودرو وهمينطور نظافت محـيط كـار  
درستكاري  ايمني در محيط كار .وهمچنين آموزش امانت داري ،صداقت ، راستگويي،

  .ثير آن بر انجام درست كارأت و

   :اجزا بسته ياد گيري   7
مختلف موتور.انيميشن. فيلم آموزشي تعمير موتور .فيلم كوتاه اموزشي قسمتهاي 

كنترل وتعمير موتور توسط هنرآموز بطور زنده از جمله اندازه گيري هاي مربوط به 
ميل لنگ وكنترل خلاصي ياتاقانهاو همچنين كنترلهاي روي پيستون ورينگها توسط 

  ميكرومتر وفيلر تيغه اي وكنترل آنها با سيلندر.
   :منابع  براي آموزش   8
  منابع قابل استفاده   8- 1 

محتواي اموزشي، كتاب تعميراتي موتوري كه تعمير وكنترل بر روي ان انجام 
  موزشي.آانيميشن  فيلم و ميشود،سخنراني وكار عملي هنرآموز، استفاده از اينترنت و
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  :دانش افزايي 2-8
رگاهي در هايي از فرم كارگاهي و جداول قابل تكميل در زمان اجرا فعاليت كا نمونه

  .شود ه ميئادامه ارا

 :  1نمونه شماره 

  باشد؟ هاي داده شده مربوط به كدام بخش خودرو مي شكل
  گذاري نماييد. هاي مشخص شده نام داده شده را روي شكل در محل اجزاي نشان

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : 2نمونه شماره 

مشخّصات استاندارد بخشي از نيم موتور (نوعي خودرو) را معرفّي  صفحه بعدجدول 
  نمايد. مي

نفر) نسبت به استخراج و تكميل  4يا  2صورت تيمي ( فعاليت كارگاهي: هنرجويان به
  نمايند. اطلاعات خواسته شده با توجه به كارگاهي و دفترچه راهنماي تعميرات مي
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  نوع موتور مورد تحقيق: .....................      مربوط به خودرو: .................    تعداد سيلندر: .....................

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 موتور مورد تحقيق

كتاب مشخصات طبق 

 راهنماي تحقيقات

مقادير استخراج شده 

 توسط هنرجويان

 ( از روي موتور)

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

مدل موتور                                                 
 مشخصه    

 موتور استاندارد پايه بنزيني

متر)لقّي جانبي شاتون(ميلي  
  استاندارد

  حداكثر

ميزان لقّي ياتاقان 
متحرّك(فيلم روغن) 

متر)(ميلي  

  استاندارد

  حداكثر

متر)هاي كوچكتر(آندرسايز)موجود(ميليهاي ياتاقاناندازه   

 ميل لنگ و ياتاقان اصلي

متر)لنگي ميل لنگ (ميلي   

 
  استاندارد

  حداكثر

متر)مخروطي دو پهني لنگ متحرّك(ميليميزان    

 
  استاندارد

  حداكثر

متر)ميزان مخروطي و دو پهني ثابت ميل لنگ (ميلي   

 
  استاندارد

  حداكثر

متر)هاي كوچكتر (آندرسايز) موجود(ميلياندازه ياتاقان   

 
  استاندارد

  حد

متر)استفاده(ميليگرد كوچكتر از اندازه قابل ياتاقان كف   

 بلوك سيلندر ، پيستون و رينگ پيستون

متر)حد اكثر تابيدگي بلوك سر سيلندر(ميلي   

متر)قطر داخلي سيلندر (ميلي   استاندارد 

متر)فطر پيستون (ميلي  
 

 

لقّي بين پيستون و 
متر)سيلندر(ميلي  

  استاندارد

  حداكثر

متر)پهناي شيار رينگ (ميلي  

  بالايي

  دومي

  روغن

ضخامت رينگ 
متر)پيستون(ميلي  

  بالايي

  دومي

لقّي بين رينگ پيستون و 
متر)شيار رينگ (ميلي  

  بالايي

  دومي

ميزان لقّي ياتاقان 
متحرّك(فيلم روغن) 

متر)(ميلي  

  استاندارد

 حداكثر
 

دهانه رينگ پيستون 
متر)(ميلي  

  بالايي

  دومي

  روغن

  حداكثر

متر)قطر(ميلي گزن بين   

  N نيروني فشاري جازدن 
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  :  3نمونه شماره 
  
  

معادل 

 انگليسي
 تعداد ابعاد

محل 

 نصب
 شكل

تست ها 

 وآزمايشات

عيب 

 موجود
 وظيفه

 پيستون 1

  
 مقدار بيضي بودن ارتفاع قطر

               

   

   

 شماره سايز: ...........................
            

2  
نوع 

  سيلندر

  
قطر 
 داخلي

             ضخامت بوش ارتفاع موثر

   

   

   

   

 شماره سايز: ...........................
            

 رينگ 3

  
 حالت آزاد

 دهانه رينگ قطر داخلي قطر خارجي            

   

 نصب داخل سيلندر

 دهانه رينگ قطر داخلي قطر خارجي
               

 

              بلوكه سيلندر ومتعلقاتواحد كار:
  هنرجويان پس از باز كردن متعلقات بلوكه سيلندر جدول ذيل را تكميل نمايند. 
 

 
معادل 

 انگليسي
 ابعاد وظيفه

شكل 

 هندسي
 اجزا

سمت 

 گيري قرار
 رديف نام عضو تعداد

   
D=  
 

H= 

 1 بادامك    

 1 جلو موتور خار -دنده      
دنده زنجير 

 ميل لنگ
2 

 

crank 

Shaft 

 

 

 قطر

  طول

  شعاع

 لنگ

 

 محور ثابت

محورلنگ 

 2و3-1و4

 3 ميل لنگ 1 پايين موتور

      
پايين موتور 

 بلوكه داخل
1 

ميل 

 سوپاپ
4 

    

 

  

  

 

 5 اويل پمپ   

        
ياتاقان 

 ثابت
6 

        
ياتاقان 

 متحرك
7 

        .......... 8 

 

 

 

 
      .............. 9 

        ............. 
 

10 
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پولي ميل لنگ (پولي كش) ،رينگ جمع كن رينگ باز كن ،چكش  ابزار مورد نياز :
  .  پلاستيكي،روغن دان،چكش

  
 نمره گزارش بازبين كننده مورخه

نظر هنر اموز درمورد تكميل گزارش  

 تحقيقي
 گروه كارگاهي شماره اعضاي گروه

 
 

     

   

 

 

 

 

   

 

  : 4نمونه شماره 
                  واحد كار: آشنايي با حجم مفيد موتور

  كارگاه: مولد قدرت    ..............نوع موتور:.......            تعداد سيلندر:...
 رديف  علامت اختصاري فرمول Cm mm نتيجه

…….…………..…..….cm 
 

 

………. 
 

 
D 1 قطر پيستون 

 

…….…………..…..….cm 

 

 

………. 
 

 S 2 كورس پيستون 

 

….….………………��� 

 

………. 

 

A=	…�…� 

 

A 3 سطح پيستون 

 

….….………………��� 

 

………. 

 �� �⋯�… 
 

حجم مفيد يك  ��

 سيلندر
4 

 

….….………………��� 

 

………. 

 ��= …X… 

 

 �� 
 

 5 حجم مفيد موتور

  
  .وميل لنگ)پيستون  - بلوكه سيلندر باز شده -كوليس(:ابزاروتجهيزات مورد نياز 
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  :امتياز گروهي هنرجويان جدول مشخصات و
 

 نمره گزارش بازبين كننده مورخه
نظر هنر اموز درمورد تكميل گزارش  

 تحقيقي
 گروه كارگاهي شماره اعضاي گروه

 
 

     

  
  پاسخ به  سوالات موجود در محتواي كتاب  9

    .بخش پاسخ داده شده است برخي سوالات مطرح شده در كتاب در اين
  چرا وزن فلايويل موتورها با سيلندر هاي مختلف فرق ميكند؟

  
هرچه تعداد سيلندر ها كمتر باشد فاصله زاويه اي بين احتراق ها بيشر ميشود 
بنابراين نيروي اينرسي بيشتري براي برگشت پيستون به حالت اوليه مي خواهيم در 

  .سنگينتر باشدنتيجه وزن فلايويل بايد 
  

  مطابق شكل چرا با تعويض رينگ روغن سوزي در موتور وجود دارد؟
  

ي زياد رينگ در جاي رينگ با همانطور كه در شكل نشان داده شده است با لقّ
به اطاق  ي جاي گرفته وپايين روغن در اين فضاي لقّ سمت بالا و هحركت پيستون ب

  رود. احتراق مي
  

  چرا خلاصي جانبي وپشت رينگ ضروري است؟
  

اين خلاصي جهت انتقال نيروي تراكم وتوليد نيروي ديناميكي پشت رينگ در 
كورس تراكم واحتراق ضروري ميباشد.ازجهت ديگر اين خلاصيها براي اجازه انبساط 

  .باشد پيستون وگير نكردن رينگ در جاي رينگ ضروري مي
 

  ت چيست؟كمپرس سنجي اگر كمپرس چند سيلندر كاهش داست علّدر 
  

هاي موتور فرسوده شوند كاهش كمپرس در تست كمپرسسنجي در  هرگاه رينگ
  چندين سيلندر داريم.

  
  كه شكل نشان دهنده چيست ؟170ص 

  
  شود. گيري مي با ابزار التراسونيك كه در شكل نشان داده شده ضخامت سيلندر اندازه

  

 
 تحقيق

 

 
 سؤال

 

 سؤال 

 

 سؤال

 
 

 سؤال
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  :ال شايستگيؤنمونه س  10
باشد تشخيص  ه به اينكه فشار كمپرس به ميزان نرمال مييك موتور با توج در

  مسافت پيموده شده موتور را تشخيص دهد. ها و فرسودگي رينگ
تشخيص آن در نيم موتور  ه به توليد صدا در يك موتور خودرو ودر يك موتور با توج

  پين وياتاقان را تشخيص دهد.چگونه ميتوان صداي ضربه پيستون وگژن 

  :) پاياني –ارزشيابي ( مستمر   11
 :نيم موتوربدون باز كردن تجهيزات رفع عيوب   1  
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

ــور  -1 ــيم موت ــزا ن   بررســي اج
( بدون باز كردن موتور از روي 

 خودرو)

  بررسي اجزا نيم موتور  -1
( بدون باز كردن موتور از روي 

  خودرو)
كنترل روند آزمايشات و  -2

عيب يابي مقدماتي نيم موتور 
  روي خودرو 

مشاهده چك ليست   -3
 تعميرات  تكميل شده 

بررسي اجزا نيم موتور( بدون    -1
  باز كردن موتور از روي خودرو)

كنترل روند آزمايشات و عيب  -2
ي مقدماتي نيم موتور روي ياب

  خودرو 
مشاهده چك ليست تعميرات   -3

  تكميل شده
كنترل روند گشتاورسنجي  -4 

اتصالات مرتبط با رفع عيوب 
  مقدماتي روي خودرو 

  
 

 

  
  تعمير اجزا نيم موتور بدون باز كردن موتور از روي خودرو  2 
 

 نمره كسب شده  3 امتياز ارزشيابي 2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

انجام آزمايشات وعيب يابي  -1
صدا ، لرزش و نشتي مرتبط با 
اجزاء (پولي سرميل لنگ ، 
فلايويل ، دسته موتور، سيني 
جلو، كاسه نمدها ، زنجير و 

  تسمه تايم) 
 

انجام آزمايشات وعيب يـابي  -1
صدا ، لرزش و نشتي مرتبط بـا  
اجــزاء (پــولي ســرميل لنــگ ، 

موتـور، سـيني   فلايويل ، دسته 
جلو، كاسـه نمـدها ، زنجيـر و    

  تسمه تايم)  
ــت    -2 ــك ليسـ ــل چـ تكميـ

  تعميرات  
انجام  تعميرات مربـوط بـه   -3

 اجزاء

انجام آزمايشـات وعيـب يـابي    -1
صدا ، لرزش و نشـتي مـرتبط بـا    
ــرميل لنــگ ،     ــزاء (پــولي س اج
ــور، ســيني  ــل ، دســته موت فلايوي
جلو، كاسه نمدها ، زنجير و تسمه 

  تايم) 
  تكميل چك ليست تعميرات  -2
ــه  -3 ــوط ب ــرات مرب ــام  تعمي انج

 اجزاء
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  :رفع عيوب نيم موتور با بازكردن اجزاء  3 
 

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

پياده نمودن موتوريـا نـيم     -1
  موتور  از روي خودرو

نصب موتور يـا نـيم موتـور      -2
  استند تعميراتروي 

ــه    -3  ــازي مجموعــ جداســ
 سرسيلندر  از روي موتور

پياده نمـودن موتوريـا نـيم    -1
  موتور  از روي خودرو

نصب موتور يـا نـيم موتـور     -2
  روي استند تعميرات 

ــه  -3 ــازي مجموعـــ جداســـ
  سرسيلندر از روي موتور

پياده سازي متعلقـات انـواع   -4
  نيم موتور

شستشوي متعلقـات نـيم    -5 
 موتور  

ياده نمودن موتوريا نيم موتـور   پ1
نصب موتـور يـا    -2از روي خودرو

نيم موتـور روي اسـتند تعميـرات    
جداسازي مجموعه سرسـيلندر  -3

پيـــاده ســـازي -4از روي موتـــور
ــور    ــيم موت ــواع ن ــات ان  -5متعلق
 -6شستشوي متعلقات نيم موتـور 

كنترل وعيب يـابي قطعـات نـيم    
ــور  تكميــل چــگ ليســت  -7موت

 رتعميرات نيم موتو

 

  
    بستن اجزا نيم موتور  4  
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

كنترل ابعادي متعلقات نيم -1
موتور ( سيلندر و بلوكه ، ميـل  
لنـــگ ، رينـــگ ، پيســـتون ، 

  ياتاقانها)    
ــيم   -2  ــات ن ــوي قطع شستش

  موتور
ــتن   -3 ــه روي اس ــب بلوك نص

 تعميرات  

كنترل ابعادي متعلقات نيم -1
موتور ( سيلندر و بلوكه ، ميـل  
لنـــگ ، رينـــگ ، پيســـتون ، 

  ياتاقانها)    
ــيم   -2  ــات ن ــوي قطع شستش

  موتور
ــتن   -3 ــه روي اس ــب بلوك نص

  تعميرات
نصب متعلقات نـيم موتـور   -4 
ميل لنگ ، پيسـتون، رينـگ،   (

  شاتون، ياتاقان ها و غيره)    
 كنترل نهايي نيم موتور -5

نترل ابعـادي متعلقـات نـيم    ك-1
موتـور ( سـيلندر و بلوكـه ، ميــل    

لنگ ، رينگ ، پيستون ، ياتاقانها)    
ــيم   -2 ــات نـ ــوي قطعـ شستشـ

نصب بلوكـه روي اسـتن    -3موتور
نصـب متعلقـات نـيم    -4تعميرات 

ــتون،   ــگ ، پيس ــل لن ــور ( مي موت
رينگ، شاتون، ياتاقان ها و غيـره)    

 -6كنترل نهـايي نـيم موتـور     -5
 -7موعــه سرســيلندر   نصـب مج 

تـايم   -8نصب متعلقـات تـايم      
نصـب   -9گيري و نصب درپوش  

-10تجهيــزات جــانبي موتـــور   
كنترل نهـايي موتـورروي اسـتند    

 تعميرات
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  فصل سوم

  

 

 تعمير سيستم اگزوز موتور
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  اهداف توانمند سازي :   1
  

 اهداف توانمندسازي

 .وظيفه، ساختمان انواع ، اجزا وعملكرد سيستم اگزوز  موتور خودرو را بيان كند
كنترل  ورفع عيوب سيستم اگزوز  بدون باز كردن ارتباط با ساير سيستمهاي موتور و روشهاي 

 .اجزا را بيان كند
كنترل و رفع نقص عيوب بدون باز كردن سيستم اگزوز  موتور را انجام دهد و چك ليست 

 .تعميرات را تكميل كند
روش عيب يابي سيستم اگزوزتوسط دستگاههاي آناليز گازهاي خروجي ، عيب ياب ، خلاءسنج و 

 .يان كندفشارسنج را ب
عيب يابي سيستم اگزوزتوسط دستگاههاي آناليز گازهاي خروجي ،عيب ياب ،خلاءسنج ، فشار 

 .سنج را انجام دهدو چك ليست مربوط را تكميل كند
 .روش پياده سازي و تعميرات اجزاء سيستم اگزوز را بيان كند

 .اجزاء سيستم اگزوز را پياده ، تعمير و نصب نمايد
 .سيستم اگزوز را انجام دهدكنترل نهايي 

  
 كارگاهي ): –تجهيزات آموزشي ( كلاسي   2

  -نرم افزار هاي آموزشي   –ويديو پرژكتور  –تابلو آموزشي  –كتاب درسي  كلاس:
 پوستر اموزشي  سيستم اگزوز موتور 
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ابزار  -جعبه ابزار مكانيكي -خودرو - كتاب راهنماي تعميرات –كتاب درسي  كارگاه :
دستگاه آناليز گازهاي  -دستگاه عيب ياب -يدكي  سيستم اگزوز خودرو -مخصوص
  فشارسنج  –خلا ء سنج  –خروجي 
  كارگاه : 

كتاب راهنماي تعميرات ، خودرويا موتور آموزشي با قابليت روشن  ،كتاب درسي 
شدن ، ابزار مخصوص، جعبه ابزار مكانيكي، خودرو، كتاب راهنماي تعميرات خودرو، 
كمپرس سنج، نشتي سنج ،خلاءسنج، خط كش فلزي، ميكرومتر، ساعت اندازه گير، 

، دستگاه كمپرسور باد، كوليس، آچار توركمتر، دستگاه اندازه گير كشش تسمه، فيلر
صفحه صافي، گونياي فلزي، پايه دو مرغك، دستگاه پمپ خلاء و فشار دستي، 
وسايل آببندي سوپاپ(روغن سمباده، اهرم چوبي)، دستگاه آزمايش فنر سوپاپ، 
لوازم يدكي سرسيلندر تحت تعمير،تجهيزات شستشوي موتور و قطعات ، اهمتر، 

  ) ، فشارسنج. N.M 200- 0ورك متر(دستگاه عيب ياب خودرو ، انواع ت

  بودجه بندي:  3
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

وظيفه، ساختمان، انواع 
و عملكــــرد سيســــتم 

 اگزوز، 

  كلاس و
 كارگاه

  سخنراني 

  پرسش و پاسخ

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي بحـث هـاي كلاسـي    
  وتحقيق هاي ارائه شده 

ــات و   ــاير قطع ــا س ــاط ب ارتب
سيستمهاي خـودرو (دمنـده   

 ،.....)EGR ،  ،Adblueهوا، 

روشهاي عيب يابي (چشـمي  
ــزوز(   ــتم اگ ــي)  سيس و حس
صدايابي ، نشتي ، لرزش )، و 
رفع عيوب بـدون بـاز كـردن    

(گشتاور سنجي اتصالات اجزا 
ــويض   ــره اي و تع ــيچ و مه پ

 دارنده ) هاي نگه بست

  كلاس و
 كارگاه 

سخنراني 
  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، وانجام 
تحقيق ارائه شده در 

 كلاس.
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

انجام عيب يابي سيسـتم   -1
ــتي ،   ــدايابي ، نش ــزوز( ص اگ

ــرزش )  ــك   -2ل ــل چ تكمي
 -3ليســت اطلاعــات تعميــر 

رفــع عيــوب سيســتم اگــزوز 
بدون باز كردن اجزا ( كنترل 
ــره اي ،   ــيچ و مه ــالات پ اتص
 تعويض بستهاي نگهدارنده     

  كلاس و
 كارگاه

  سخنراني 

پرسش و پاسـخ  
 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 

 شده  طراحي

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي بحـث هـاي كلاسـي    
  وتحقيق هاي ارائه شده 

روش كاربري دسـتگاه آنـاليز   
گازهاي خروجي در شناسايي 
عيوب سيستم اگزوز(عملكرد 
كاتاليســت و نشــتي هــاي    
احتمالي)، روش عيـب يـابي   
سيستم اگزوز با دستگاه عيب 

سنسور)  MAPياب (مقادير 
يا خلاء سـنج ، فشارسـنجي   

 اگزوز

  كلاس و
 كارگاه 

  سخنراني 

  پرسش و پاسخ 
 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
 ســــــوالات

 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

ــاليز    -1 ــتگاه آن ــاربري دس ك
گازهاي خروجي در شناسايي 
عيوب سيستم اگزوز(عملكرد 
كاتاليســت و نشــتي هــاي    

كاربري دستگاه  -2احتمالي)
عيـــب يـــاب ، خلاءســـنج و 

كنتـرل مقــدار  فشارسـنج در  
 -3فشارمنفي سيستم اگزوز 

 تكميل چك ليست تعميرات

  كلاس و
 كارگاه

  سخنراني

  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

بررسي بحـث هـاي كلاسـي    
 وتحقيق هاي ارائه شده 

ــازي ،   ــاده س ــاي پي روش ه
ــب   ــويض  و نص ــرل ، تع كنت
اجزاي سيستم اگـزوز، روش  

 استفاده از ابزار مخصوص

  كلاس و
 كارگاه

  سخنراني

  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

پيـــاده ســـازي كنتـــرل  -1
 -2ود وتعــويض مانيفولــد د  

تعويض واشر ماني فولـد دود  
  -4تعويض واشـر گلـويي    -3

ــت    ــويض كاتاليســ  -5تعــ
تعويض  -6تعويض لوله اگزوز 

كنترل نهـايي   -7منبع اگزوز
 سيستم اگزوز

  كلاس و
 كارگاه

  سخنراني

  پرسش و پاسخ 

 بحث كلاسي 

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
 طراحي شده 

مطالعه كتاب ، و انجـام  
ــده در   ــه ش ــق ارائ تحقي

 كلاس

  
  عملي ) –نكات مهم و اثر گذار دراموزش (علمي   4
يادگيري مدنظر قرارگيرد اين است  –نكته بسيار مهم كه بايد در فرايند ياددهي   1  

از بيان مطالبي كه درفرايند تعميرات به هنرجويان كمكي نمي كند پرهيز كنيد 
  وفقط مطالب كليدي وفوت وفن مهارتهاي عملي بعنوان شاخص بيان شود.

در فرايند آموزش هاي عملي حتما دستورات تعمير مطابق كتاب راهنماي  2 
 د .تعميرات خودرو  صورت پذير

استفاده از روشهاي نوين آموزشـي در تـدريس (آمـوزش گروهـي، درس پژوهـي        3 
 و...............)

گاهي مجاز خودرو  اگر درطول سال تحصيلي هنرجويان بتوانند از يك مركز تعمير  4 
بازديد بعمل آورند وفرايند كار پذيرش تا تحويل يك خودرو را كه در كتاب دانش 

  تواند در فرايند اموزش مورد استفاده قرار دهند . ند ميفني گفته شده ببين
استفاده از وسايل كمك آموزشي براي تفهيم مطالب درس لازم وضروري است (   5 

 نرم افزار هاي مربوطه ، فيلم ، پاورپوينت و...............)

  :تاريخچه كاتاليست درخودرو
ميلادي با هدف كاهش آلودگي هوا، بر سر راه  70مبدل هاي كاتاليستي از دهة 

خروجي موتورهاي بنزيني نصب شده اند. جديدترين و مرسوم ترين نوع آنها، مبدل 
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در آمريكا براي موتورهاي  1976هاي سه راهه هستند كه اولين نوع آنها سال 
ب كاتاليست روي خودروهاي نص 1383بنزيني اجباري شد. در ايران نيز از سال 

  سواري و وانت توليدي اجباري شده است.
 وظيفه، ساختمان، انواع و عملكرد سيستم اگزوز موتور را بيان كند.

وظيفه، ساختمان، انواع و عملكرد سيستم در كتاب درسي مطالب بيان شده براي 
ر گرفته براي هنر جويان هنرستان كفايت مي كند وبا توجه به زمان در نظ اگزوز

  براي اين بخش مديريت زمان وبودجه بندي را رعايت كنيد.

  روش عيب يابي بدون باز كردن اجزاء  سيستم اگزوز را بيان كنيد :  
در كتاب روش عيب يابي بدون باز كردن اجزاء بطور كامل بيان شده است واگر شما 

جويان كمك مي جزء موارد ذكر شده مطالبي كه در فرايند عيب يابي وتعمير به هنر
  كند گفته نشده در اختيار هنرجويان قرار دهيد.  

عيب يابي بدون باز كردن اجزاء سيستم اگزوز را انجام دهدوچك ليست 
  تعميرات مقدماتي را كامل كنيد:

در مرحله بايد هنرجو يان با رعايت ايمني شخصي و كارگاهي وارد فضاي كارگاه 
نفره تقسيم شوند و رويه بيان  5يا4گروه هاي  شده و با توجه به امكانات موجود به

شده را انجام دهند وچك ليست مربوطه راتكميل نمايند .البته چك ليست بعنوان 
  گيرد . راهنما تعميرات در تعمير گاه هاي خودرو مورد استفاده قرار مي

روش عيب يابي سيستم اگزوزتوسط دستگاههاي عيب ياب  (دياگ )،  خلاء 
  ،آناليز گازهاي خروجي وتست كاغذ را بيان كنيد: سنج ، فشارسنج

دراين مرحله اگر هنرجويان در فضاي كارگاهي باشند وروشهاي انجام آزمايش ها 
تواند در روند  توسط دستگاه هاي مختلف بيان شود روي خودرو انجام شود مي

  يادگيري مؤثرتر و ماندگاري در ذهن هنرجويان داشته باشد.
قابل ذكر است كه دستگاه آناليز گازهاي خروجي در خودروهاي ديزل از  توجه:

    باشد. خودرو هاي بنزيني متفاوت مي

عيب يابي سيستم اگزوزتوسط دستگاههاي آناليز گازهاي خروجي ،عيب 
سنج را انجام دهدو چك ليست مربوط را تكميل  ياب ،خلاءسنج ، فشار

  كنيد:
  
  
  
  



  
                                                                                   

 

                                                                                                                       68 

 تعمير سيستم اگزوز موتور –فصل سوم 

      
 دستگاه آناليز دود هاي خروجي فشارسنج گازهاي خروجي اگزوز خودرودستگاه عيب ياب 

  
در اين مرحله بايد هنرجو يان با رعايت ايمني شخصي و كارگاهي وارد فضاي كارگاه 

نفره تقسيم شوند و رويه بيان  5يا4شده و با توجه به امكانات موجود به گروه هاي 
تجهيزات كارگاهي لازم است رويه كار با شده را انجام دهند و چون استفاده از 

ها بيان شود   ها يك بار ديگر يادآوري و رعايت نكات ايمني اين دستگاه دستگاه
وكلّيه آزمايشات بطور عملي انجام و نتايج آن را بعنوان گزارش كار از هنرجويان 

هاي مختلف  بخواهيد و در اين زمينه نقطه نظرات شما و هنرجويان جهت روش
 هاي عملي لحاظ شود. شآموز

اكنون، استاندارد رايج در ايران، استاندارد  هم 5تا  1معيارهاي استاندارد آلودگي يورو
  است. 2يورو 

  

  نوع تست
  گاز

  آلاينده 
  واحد

  1استاندارد يورو 

  )1993(اجرايي از سال 

استاندارد 

  2يورو 

(اجرايي از 

  )1996سال 

استاندارد 

  3يورو 

(اجرايي از 

  )2000سال 

استاندارد 

  4يورو 

(اجرايي از 

  )2005سال 

استاندارد 

  5يورو 

(اجرايي از 

  )2010سال 

تست 

اورپايي 

شهري و 

غير 

  شهري

CO  g\km  2/72  2/2  2/3  1/0  1/0  

HC  g\km  --  ---  0/2  0/1  0/75  

NOx  g\km  --  --  0/15  0/08  0/06  

HC+NOx  g\km  0/97  0/5  --  --  --  

PM  g\km  --  --  --  --  0/005  

  
  .ديروش پياده سازي و تعميرات اجزاء سيستم اگزوز را بيان كن

 

جهت  روش پياده سازي اجزا سيستم اگزوز در انواع خودرو ها متفاوت است و
آموزش صحيح اين مرحله با توجه به خودرو موجود در كارگاه از كتاب راهنماي 
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دستوالعمل آن انجام فاده شود تا نكات فني مطابق تتعميرات خودرو مربوطه اس
  گيرد.

  .دياجزاء سيستم اگزوز را پياده ، تعمير و نصب نماي
  

رونـد   بايد تعـويض گردنـد و   در سيستم اگزوز بيشتر اجزاء آن قابل تعمير نيستند و
ه داشته باشيد تعويض بايد مطابق كتاب راهنماي تعميرات خودرو باشد .توج تعمير و

ل كاتاليسـت بصـورت   مبـد  مـاني فولـد خروجـي و   كه در اكثر خودرو هاي امـروزي  
خرابي هركدام از اين دو قطعه منجر به تعويض كامل هر  شود و پارچه ساخته مي يك

  شود . دو مي
ل يا خارج كردن مبد ولي بعضي از تعميركاران سيستم اگزوز اقدام به تخليه و

   .اه استبتهت اشكنند كه اين موضوع از چندين ج كاتاليست از روي خودرو مي
با توجه مواد قابل استفاده در ساختار آن وتوليد اشعه هاي مضر براي شخص   1

  تعمير كار ومحيط زيست خطر آفرين است 
كنترل مي شودايجاد مشكل مي نمايد چون   ECUدر كار كردخودرو كه با سيستم   2

تغيير در  شود، هر گونه  خودروها با وجود كاتاليست كاليبره مي ECUبه دليل آنكه 
كاتاليست و يا حذف آن، اگر چه ممكن است در ابتدا موجبات شتاب بيشتر خودرو را 
فراهم سازد اما در نهايت منجر به كاركرد نامناسب موتور و افزايش مصرف سوخت 

 .خواهد گرديد

  ايمني ، بهداشت   5

چون شعار ما اودر اليت ل ايمني بعد كار است يعني سلامتي افراد كه درحال فع
  محيط كار هستند بسيار مهم است.

قبيل لباس كار ،عينك ايمني ،  رعايت ايمني فردي كه با دارا بودن تجهيزاتي از  1  
   .دستكش ، كفش كار و............... كه باتوجه به هر شغل متفاوت است

رعايت ايمني گروهي كه با رعايت مسائل گروهي در سطح كاركاه ها انجام شود   2  
 ازقبيل كار با تجهيزات كارگاهي و.................. 

ها از قبيل  رعايت  ها و تعميرگاه رعايت استاندارهاي عمومي محيط كار دركارگاه  3  
ن ، نصب شرايط فيزيكي مناسب ، نصب سيستم تهويه مناسب ، نصب اگزوز ف

 كپسول آتشنشاني ، بازديد دورهاي جك هاي بالابر و......

 هـاي زيسـت محيطـي بـراي حفـظ سـلامت شـخص و        العملراستفاده از دسـتو    4  
 جلوگيري از آلودگي محيط زيست 

آشاميدن  لوده از خوردن وآرعايت مسايل بهداشتي در فرايند كار(با دستهاي  5 
 .درحين كار خوداري شود )

 دراين شغل بايد روي خودرو كه كاملا اجزاء آن سرد شده فعاليت صورت گيرد و
از همه مهم تر موقع تعويض كاتاليست  با جك بالابر رعايت شود و نكات ايمني كار

امحاء  زيست محيطي انجام شود و بهداشت فردي و كه بايد رعايت نكات ايمني و
يطي صورت پذيرد.ه به دستوالعمل هاي زيست محاين قطعه با توج  
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 جدول زير اثر انواع آلاينده ها بر سلامتي گروه هاي مختلف سني بررسي شده است.

  تأثير بر سلامتي  گروه خطر  آلاينده

Co 

  كودكان و سالمندان
كاهش توانايي هموگلوبين در انتقال اكسيژن و 

  كاهش قدرت جسماني

  مبتلايان به كم خوني و بيماريهاي قلبي
رساني در  بر اثر كمبود خون سينه درد شديد

  )Angina Pectosقلب(

NO2  

  عفونت دستگاه تنفسي  كودكان

  ها ايجاد حساسيت در شش  سالمندان

  ها كاهش عملكرد شش  مبتلايان به بيماري آسم

O3  

  كودكان و سالمندان

  ها كاهش عملكرد شش

  ها ايجاد حساسيت در شش

  ها التهاب در شش

  بيماريهاي دستگاه تنفسي

  كاهش قدرت جسماني  ورزشكاران

SO2  

  تشديد بيماري  مبتلايان به بيماريهاي تنفسي

  بيماريهاي دستگاه تنفسي  ورزشكاران

  ها كاهش عملكرد شش  مبتلايان به بيماري آسم

Pb  
  اختلال در دستگاه عصبي  كودكان

  افزايش فشار خون  سالمندان

PM-10
2  

  بيماريهاي دستگاه تنفسي  كودكان

  ها كاهش عملكرد شش  مبتلايان به بيماريهاي قلبي

  تشديد بيماري  مبتلايان به بيماري آسم

  
   :شايستگي هاي غير فني  6

گردد كه افراد درحين انجام كار از خود  ها به دانش ، مهارت و رفتاري برمي شايستگي
سيستم اگزوز دهند. كه اين شايستگي ها يا فنّي هستند مانند فرايند تعمير  نشان مي

  يك خودرو ،  و يا غير فنّي هستند كه مانند:
، تنظيم مراحل انجام كار در تعميرات سيستم اگزوز 2)، سطح N64مديريت زمان (

  خودرو

يعني فرايند تعمير هر بخش از سيستم اگزوز با توجه به حجم كار يك زمان خاص 
ات در نظر گرفته مي براي آن در نظر گرفته مي شود وبراساس آن زمان اجرت تعمير

شود . پس مديريت زمان در فرايند تعميرات براي تعمير كار ومشتري بسيار مهم 
  است .
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   :اجزا بسته ياد گيري  7
شركت هاي   MSDS برگه نسخه چند – انيميشن –فيلم و تصاوير كمك آموزشي 

  خودرو چند تعميراتي راهنماي –مختلف 
  

  :منابع  براي آموزش  8
  منابع قابل استفاده   1-8 

ــت و ــتفاده از اينترن ــا درج فع  اس ــتجو درآن ب ــديا   جس ــي پ ــر (ويك ــورد نظ ــت م الي
Wikipedia (.................. ،.  

  دانش افزايي  2-8
همانگونه كه در شكل زير نشان داده شده است علتّ انتخاب نام سه راهه براي اين 

نوع گاز سمي و آلايندة هوا شامل: ها آن است كه براي كاهش همزمان سه  مبدل
) و اكسيد HCهاي حاصل از احتراق ناقص( ) ، هيدروكربنCOمونوكسيدكربن(

) N2)، نيتروژن (H2O) و تبديل آنها به گازهاي غيرسمي ، بخار آب (NOXنيتروژن (
  گيرند. ) مورد استفاده قرار ميCO2و دي اُكسيد كربن (

  
  
  
  
  
  
  

  ليست اگزوز خودروها :واكنش هاي شيميايي در كاتا
2CO+O2����2CO2 

CxH2x+2+[(3X+1)/2]O2����XCO2+(X+1)H2O 

2NOx����XN2+XO2 

  
 نماي كلي موقعيت كاتاليست و سيستم كنترل آن:
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كاتاليست هاي سه راهه  زماني حداكثر عملكرد مناسب را براي  تبديل هر سه 

گازهاي خروجي از موتور، ،را خواهند داشت كه در جريان NOX و HC، COآلاينده 
نسبت منواكسيدكربن به اسيد هاي ازت در محدودة استوكيومتري باشد. نمودار زير 

 :باشد نشان دهندة محدودة استوكيومتري مي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
، به NOX و HC، CO براي بازده بالاي تبديل 6/14محدوده نسبت هوا به سوخت  

نمودار زير عملكرد كاتاليست سه راهه را نشان  معني عملكرد استوكيومتري است.
  مي دهد كه در محدوده لاندا برابر يك مكمل نمودار فوق است. 
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  محدوده عوامل مهم در مبدل كاتاليستي
  مؤثر بر  حالتهاي متداول  پارامتر طراحي

  سطح مقطع كاتاليست
  گرد، بيضي، چندضلعي، مثلثي

  in2 40-10سطح مقطع 
  بندي، محدوديت بسته

چگالي و ضخامت 
  )cpsi/milديواره(

  5/350، 5، 6/400، 5سراميكي 
  2/400،  0فلزي 

  قيمت ، آلودگي ، محدوديت

  آلودگي  in2 170-21  حجم كاتاليست

  آلودگي ، قيمت   g/ft2 150-5  بها ميزان فلزات گران
  آلودگي ، قيمت Pt/Rh ,Pd/Rh,Pt/Pd/Rh  بها نسبت فلزات گران

  سيستم اگزوز محدوديت  Inches 25/3 – 75/1  هاي ورودي و خروجي ابعاد لوله

  قيمت ، دوام، صدا  داخلي يا خارجي  نوع عايق بندي
  

 :ها هاي خودروهاي بنزيني با كمك نانوكاتاليست كاهش آلاينده
پژوهشگران دانشگاه تهران با ساخت نسل جديدي از نانو كاتاليست هاي سه منظوره 

 .در كاهش آلاينده هاي خروجي از اگزوز خودروهاي بنزيني برداشتند گام مهمي

التحصيل كارشناسي ارشد رشته مهندسي شيمي  مهندس سينا سرتيپي، فارغ .
درباره عملكرد نانو كاتاليست ساخته شده بيان مي شود كه نانوذرات  دانشگاه تهران،

خل شبكه اتمي نفوذ پالاديم موجود در اين كاتاليست، در شرايط اكسيدي به دا
با خارج شدن از شبكه، به صورت نانوذرات فلزي (با   كنند و در شرايط احيايي مي

شوند. اين انتقال  اي حدود يك تا سه نانومتر) روي سطح كاتاليست پخش مي اندازه
پذير است و در اثر شرايط جوي اگزوز، انجام  بين حجم و سطح كاتاليست، برگشت

نامند. سرتيپي  ها را، هوشمند نيز مي  ل، اين دسته از كاتاليست شود. به همين دلي مي
دكتر عباسعلي خدادادي و دكتر يداله  با راهنمايي اين پژوهش با بيان اينكه

است،  مرتضوي، دانشياران دانشكده مهندسي شيمي دانشگاه تهران انجام شده
 :Applied Catalysis B خاطرنشان كرد: جزئيات اين پژوهش در مجله

Environmental ( انتشار يافته است2008، سال 214-220، صفحات 83جلد (.  

  :تجهيزات جانبي يا كمكي سيستم اگزوز
دركتاب  ،پمپ دمنده ، توربوشارژ، EGRتوضيحات لازم وكامل درباره سيستم 

  سيستم سوخت رساني درسال سوم بيان خواهد شد.
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  مكانيكي:توربوشارژر الكتريكي و جايگزيني توربوهاي 
  
 

 

 

 

 

 

 

  
هايي مثل  هاست كه خودروسازان را به ستوه آورده است. تكنيك تأخير توربو سال

كاري براي مبارزه با تأخير توربو  عنوان راه توربو شارژر دوقلو يا توربو شارژ كوچك به
شود، اما هنوز كامل نيستند. به عبارت ساده، ساختن يك موتور  استفاده مي

العاده  واند همانند تنفس طبيعي، پاسخ فوري ارائه دهد كار فوقتوربوشارژ كه بت
دشواري است. در حال حاضر نوع جديدي از توربو شارژر درراه است كه 

 .بازي را تغيير دهد تواند مي

 

 

 

 

 

 

 

Electric Turbocharger  

چاره مشكل تأخير توربو استفاده از موتور الكتريكي است. به دنبال بهبود عملكرد 
حل  ، خودروسازان راهخودروها با دستيابي به سيستم انتقال قدرت كاملاً الكتريكي

اند. البته،  )پيداكرده EV- Electric Vehicle مشكل تأخير توربو را هم در موتورهاي(
EV قيمت هستند، و براي استفاده در همه  گران ها با توجه به موتور و باتري كه دارند

توانند از اجزا و موتورهاي  در عوض، خودروسازان ميخودروها مناسب نيستند. 
بر  بدون تكيه EV وسيله موتور استفاده كنند. توربوشارژ الكتريكي به الكتريكي كوچك

 .شود دهد و همين باعث حذف تأخير توربو مي گازهاي خروجي كار خود را انجام مي

تواند باعث  د و ميده ثانيه) پاسخ مي ميلي 250يك موتور الكتريكي بلافاصله (در 
چرخش  درصد شود. در توربوشارژ الكتريكي ازآنجاكه 10كاهش مصرف سوخت تا 
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كمپرسور وابسته به گازهاي خروجي نيستند، ازلحاظ فني شبيه به سوپرشارژر است، 
 شوند ها، اغلب توربو شارژر الكتريكي ناميده مي اما به خاطر سادگي آن

  شارژ آندر خودروهاي ديزلي و  Adblueمايع 
ميلادي معرفي  2006بود كه در سال  SCR يكي از كارامد ترين فناوري ها تكنولوزي

شد. اين تكنولوزي گام بلند طراحان موتورهاي ديزل براي دستيابي به استاندارد 
بود كه بدون ان دسيابي به اين استاندارد ها غير ممكن به نظر  5و يورو  4هاي يورو 
  .مي رسيد

نام دارد كه از محلول  AdBlue,اين سيستم نقش اصلي را ايفا مي كندماده اي كه در 
درصد اب مقطر تشكيل شده است.  67.5درصد اوره حاصل از گاز طبيعي و  32.5

اين ماده مخزني جداگانه براي ذخيره در خودرو هاي ديزلي دارد تا به طور 
هيچگاه به "لوادب"مستقيم,درون گازهاي اگزوز اسپري گردد به همين دليل,مايع 

  .سوخت اضافه نشده يا با ان مخلوط نمي شود
براي انجام اين فرايند به هنگام كار موتور ديزل,مقداري از محلول كه به دقت اندازه 
گيري شده,درون گازهاي داغ خروجي از منيفولد پاشيده ميشود تا اوره موجود در ان 

اتاليست با گاز هاي سمي تجزيه شده و به امونياك تبديل شود و در داخل مبدل ك
اگزوز واكنش دهد. در نتيجه چنين واكنشي,گاز خطرناك اكسيد نيتروژن حاصل از 
احتراق درون موتور به گاز نيتروزن و بخار اب تبديل ميشود كه هردو بي خطر بوده 

يا به اختصار  Selective Catalytic Reduction و در طبيعت وجود دارند.اين فرايند
درصد از كل گازوئيل  5تا  3اميده ميشود. ميزان نياز به اين محصول ن SCR سيستم

  مصرفي است.تصوير زير عملكرد آن را نشان مي دهد
مي توانيد با درج SCR يژجهت دريافت اطلاعات بيشتر در باره فناوري و تكنولو

   اين اطلاعات را دريافت نماييد. دراينترنت Adblueكلمه 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

  در خودروهاي ديزلي Adblueعملكرد مايع 
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 پاسخ به  سوالات موجود در محتواي كتاب 

پاسخ به سوالات وبحث كلاسي كتاب درسيستم اگزوز  توجه داشته باشيد كه ممكن 
  است براي بعضي از سوالات پاسخ هاي متنوع باشند .

  عبارتنداز : بصورت بحث كلاسي آمده كاتاليست كهعلائم خرابي ديگر از برخي 
  افزايش ناگهاني مصرف سوخت  1
  افت شتابگيري  2
  بد كار كردن خودرو همراه با لرزش در حالت دور آرام 3
بوي بد يكي از شايع ترين علائم خرابي كاتاليست مي باشد. (بويي شبيه تخم مرغ  4

  گنديده ).

  زوز چه اهميتي در ايمني خودرو واشخاص دارد.فرم انتهاي لوله اگ
  

انتهاي لوله هاي اگزوز را طوري طراحي كرده اند كه موقع خروج گازهاي احتراق  
جهت حركت آن با زاويه اي كه به انتهاي لوله اگزوز داده اند  به سمت پايين باشد 

كنند آن نظر  حركت ميواز برخورد با اطاق خودرو و خودرو هايي كه در پشت آن 
 ايمني و ايجاد خطرات ناشي از آن در امان باشند.

  ثيرات آنرا را روي عملكرد موتور بحث كنيد.باحذف كامل اگزوز تأ
 

ايجاد صداهاي ناهنجار ، ايجاد اثرات نامطلوب در عمكرد موتور ، اسيب رساندن 
خيابان ، كاهش راندمان حجمي به اجزاء ديگر خودرو ، آسيب رساندن به اسفالت 

  موتور و.......................................

آيا در قطارها ،هواپيما ها، ژنراتور ها وكاميون ها  نيز از مبدل كاتاليستي استفاده 
     شود ؟ مي
    

بله ،استفاده از اين مبدل ها در غرب مختص خودرو و آن هم خودروهاي سواري 
نيست بلكه تنوع اصلاح شده ي آن را براي انواع وسايل نقليه اعم از كاميون ها 
،اتوبوس ها ليفتراك ها و ماشين هاي معدن ، ژنراتورهاي برق ، لوكوموتيو هاي 

رها هم مورد استفاده قرار مي گيرد. قطار ، موتورسيكلت ها و هواپيما و ساير موتو
حتي روي دودكش اجاق ها و برخي بخاري  و اهميت موضوع به حدي است كه 

    .را نصب می کنند هاي چوبي نيز براي كنترل انتشار گازهاي آلاينده آن

 

  در سيستم اگزوز خودرو در چيست ؟ 4و يورو  2تفاوت كاتاليست هاي يورو 
   

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي
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  . دركاربرد فلزات گرانبها در ساختار كاتاليست هاست 

مانند پلاتين،  هاي كاتاليستي لمزاياي استفاده از فلزات گرانبها در مبد
هاي كاتاليستي: لپالاديم و روديم در مبد  

اين فلزات فعاليت لازم براي تبديل آلاينده در زمان اقامت كوتاه در كاتاليست را، به 
 .بالاي گاز اگزوز و فضاي محدود قرارگيري كاتاليست ، را دارندت سرعت حجمي علّ

  .در مقابل مسموميت ناشي از تركيبات گوگردي گاز اگزوز مقاومند

   ثرند؟چه عواملي در خرابي كاتاليست مؤ
   حرارت بالا: 
گرانبها به هم و كاهش سطوح محل اثر دماي بسيار بالا، باعث چسبيدن فلزات   1

تا  800آنها در كاتاليست ها و در نتيجه، كاهش اثردهي آنها ميشود. معمولاً دماي 
درجه سانتيگراد به بالا، باعث تهنشيني و چسبيدن فلزات گرانبها مي شود.  1000

  عامل اصلي در افزايش دما عدم جرقه زني شمع هاست.
(واشر سرسيلندر،  :موتور براثر نقص فني موتور خودر آلوده شدن گازهاي خروجي  2

  ريختن مكمل هاي بنزين در باك و......)
آلودگي  رايج در كاتاليست ها، عبارتند از: سرب، فسفر و سولفور كه معمولا جزئي از 
افزودنيهاي معمولي به بنزين و روغن هستند. سرب، معمولا به عنوان عامل ضدصدا، 
فسفر به عنوان ماده افزودني در روغن و سولفور به عنوان عامل موجود در بنزين و 

اول، اثر منفي بيشتري بر فلزات گرانبها و عامل روغن شناخته شده اند. دو عامل 
  بيشتري بر اكسيد فلزات دارند.سوم، اثر منفي 

هاي  ضربه هاي مكانيكي خارجي وارده بر مبدلخرابي مكانيكي مبدل:   3
كنند، باعث  كاتاليستي، بويژه كاتاليست هاي كاركردهاي كه حالت تردي پيدا مي

شوند. هر يك از سه عامل ياد شده، باعث  ا ميشكستن، گرفتگي و .. در كاتاليست ه
  شوند. پايين آمدن كارايي كاتاليست در خودروها     مي

سپس اقدام به  قبل از تعويض كاتاليست بايد عيب مربوطه برطرف شود و: نكته
   تعويض كاتاليست نماييد.

  
  ؟چرا مبدل كاتاليست در انتهاي سيستم اگزوز قرار نگرفته است

  
گراد است  درجه سانتي 800تا  400دماي كاركرد مناسب براي كاتاليست ها 

اين محدوده دما اثر منفي روي عملكرد آن دارد پس هرچه مبدل از  درخارج از
   .يابد موتور خودرو دورتر باشد دماي موتور كاهش مي

  
  
  

 بحث كلاسي
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  نمونه سوال شايستگي   10

ونصب دستگاه آناليز دود هاي خروجي خودرويي پس از مراجعه به تعمير گاه   1  
) موجود در گازهاي خروجي نشان داده توسط دستگاه بيشتر از O2ميزان اكسيژن(

  حد مجاز باشد .كدام گزينه زير صحيح است ؟
 گويد ،احتما ل نشتي در مدار سيستم اگزوز است . ل مين اوتكنسي  2  

 .مدار سيستم اگزوز استگويد ،احتمال سوراخ  در  م مين دوتكنسي  3  
 .گويند ن اشتباه ميهردو تكنسي  4  
  .گويند ين صحيح  ميهردو تكنس  5  
در فرايند عيب يابي سيستم اگزوز  به كمك دستگاه فشار سنج اگر فشار خوانده   6  

كيلو پاسكال باشد كدام گزينه زير 10يا  psi 5/1 شده توسط فشار سنج بيشتراز  
  صحيح است؟

 .گويد ، مدار سيستم اگزوز مسدود است ل مين اوتكنسي  7  
 .گويد ، مدار سيستم اگزوز باز است م مين دوتكنسي  8  
 .گويند ن اشتبا ه ميهردو تكنسي  9  
  .گويند ن صحيح  ميهردو تكنسي 10  
  

 4) گزينه 1جواب سوال 
  1) گزينه  2جواب سوال 

 

  پاياني ): –ارزشيابي ( مستمر   11
 

    سيستم اگزوز موتور بدون باز كردن تجهيزات: رفع عيوب  1  
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

  كنترل نشتي.- 1
تعـــويض بســـت هـــاي    - 2

 نگهدارنده اگزوز.

ــاب  - 3 ــتفاده از كتـــ بااســـ
راهنمـــاي تعميـــرات اگـــزوز 
گشتاور اتصالات پيچ ومهره را 

 كند.پيدا 

 

  كنترل نشتي. -1
ــاي    -2 ــت هـ ــويض بسـ تعـ

 نگهدارنده اگزوز.

بااستفاده از كتاب راهنمـا   -3
ــتاور   ــزوز گش ــرات اگ ي تعمي
اتصـالات پـيچ ومهـره را پيــدا    

 كند.

بوسله تركمتـر مخصـوص    -4
ــنجي اتصــلالات    ــتاور س گش

 سيستم اگزوز را انجام دهد.

  .كنترل نشتي - 1
تعـــويض بســـت هـــاي    - 2

  .دارنده اگزوز نگه
بااستفاده از كتاب راهنماي  - 3

ــتاور    ــزوز گشـ ــرات اگـ تعميـ
ــيچ ومهــره را پيــدا  اتصــالات پ

  كند.
بوســله تركمتــر مخصــوص  -4

گشــتاور ســنجي اتصـــلالات   
  سيستم اگزوز را انجام دهد.

 محاسبه قطر لوله اگزوز. -5

 محاسبه حجم انباره اگزوز. -6
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گازهاي خروجي ،عيب عيب يابي سيستم اگزوزتوسط دستگاههاي آناليز   2
 وكاغذ: سنج ياب ،خلاءسنج ، فشار

 
 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

كنترل سيستم اگزوز خـود   - 1
 رو با تست كاغذ. 

با  دستگاه آنـاليز گازهـاي    - 2
ــتم اگـــزوز    ــي سيسـ خروجـ

 خودرورا كنترل نماييد.

ــب يــاب      - 3 ــا دســتگاه عي ب
ــتم اگـــزوز   خ ــي سيسـ روجـ

 خودرورا كنترل نماييد.

 

كنترل سيستم اگـزوز خـود    - 1
 رو با تست كاغذ.

دسـتگاه آنـاليز گازهـاي    بـا    - 2
خروجي سيستم اگزوز خـودرورا  

 كنترل نماييد.

خروجـي   ياب با دستگاه عيب - 3
سيستم اگزوز خـودرورا كنتـرل   

 نماييد.

خروجـي   با دستگاه فشارسنج - 4
خـودرورا كنتـرل   سيستم اگزوز 

 نماييد.

ــنج      - 5 ــلاء س ــتگاه خ ــا دس ب
خروجي سيستم اگزوز خودرورا 

 .كنترل نماييد.

كنترل سيستم اگزوز خود رو با - 1
تست كاغذ با  دستگاه آناليز گازهاي 
خروجي سيستم اگزوز خودرورا كنترل 

 نماييد.

با دستگاه عيب ياب  خروجي  -2
  سيستم اگزوز خودرورا كنترل نماييد.

با دستگاه فشارسنج  خروجي  - 3
  سيستم اگزوز خودرورا كنترل نماييد.

با دستگاه خلاء سنج  خروجي  - 4
  سيستم اگزوز خودرورا كنترل نماييد.

با انجام يك فعاليت كارگاهي روي  - 5
خودرو  ميزان تغييرات سنسور مپ 

)Mapرا روي دستگاه عيب ياب ( 
  .(عدد مپ اضافه شود).مشاهده كنيد

 

 

  
  .دياجزاء سيستم اگزوز را پياده ، تعمير و نصب نماي  3
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

ماني فولد خروجي موتور را  - 1
  از روي خودرو باز نمايد

ماني فولد خروجي موتور را  - 2
    تعويض كند

واشر گلويي اگزوز را  - 3
  تعويض نمايد

مبدل كاتاليزوز را از روي  -4
خودرو  با ز  ،كنترل ونصب 

  نمايد.
 

ماني فولد خروجي موتور را  - 1
از روي خودرو باز وكنترل هاي 

 .لازم انجام دهد
ماني فولد خروجي موتور را  -2

 تعويض كند .

واشر گلويي اگزوز را تعويض -3
  نمايد.

مبدل كاتاليزوز را از روي  -4
صب خودرو  با ز  ،كنترل ون

  نمايد.
منبع اگزوز ولوله  خودرو  -5

  راكنترل و  تعويض نمايد.
انباره يا صدا خفه كن عقب   -6

  اگزوز را كنترل نمايد.
 

ماني فولد خروجي موتور را از روي  -1
خودرو باز وكنترل هاي لازم انجام 

 دهد.

ماني فولد خروجي موتور را تعويض  - 2
   كند.

  نمايدواشر گلويي اگزوز را تعويض  - 3
مبدل كاتاليزوز را از روي خودرو   - 4

  با ز  ،كنترل و نصب نمايد.
منبع اگزوز ولوله  خودرو راكنترل و   -5

  تعويض نمايد.
انباره يا صدا خفه كن عقب اگزوز   -6

  را كنترل نمايد.
تســت هــاي ســلامت كاتاليســت را  -7

 انجام دهد.
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  :توانمند سازياهداف    1
  

 اهداف توانمندسازي

 .اجزاي مدار روغنكاري موتور را توضيح دهد وظيفه، ساختمان، انواع و عملكرد 
 .ارتباط با ساير سيستم ها و نقشه هاي مكانيكي، هيدروليكي و الكتريكي را بيان كند

 .روشهاي بررسي مقدماتي سيستم روغنكاري را بيان كند
 روغن كاري را انجام و چك ليست تعميرات را تكميل نمايد.بررسي مقدماتي سيستم 

 روش باز كردن و شستشوي  اجزاي سيستم روغنكاري را بيان كند.

 روش كنترل و رفع عيوب اجزاي سيستم روغن كاري را بيان كند.

 آزمايش كنترل صحت عملكرد، باز نمودن اجزا سيستم و شستشوي مدار

 تم روغن كاري موتور را بيان كند.روش تعويض  و نصب اجزاي سيس

 تعويض  و نصب اجزاي سيستم روغن كاري موتور را انجام و چك ليست تعميرات را تكميل نمايد.

تحليل نتايج آزمايشات، پياده سازي ، كنترل و بررسي متعلقات نيم موتور را انجام دهد  و چك ليست 
 تعميرات را تكميل كند.

 موتور( تعويض ها ، كنترل ها و تنظيمات ) را بيان كند.روش تعميرات متعلقات نيم 

 روش محاسبه تاثيرات تراش سيلندر در نسبت تراكم  موتور  و روش هاي تصحيح آن را بيان كند.

 كنترل ابعادي  متعلقات نيم موتور را انجام دهد.

 متعلقات و اجزا نيم موتور را  نصب و كنترل هاي مربوط را انجام دهد.
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 :)كارگاهي –تجهيزات آموزشي ( كلاسي   2
 سيستم  آموزشي پوستر -پرژكتور ويديو  - آموزشي  تابلو  - كتاب درسيكلاس: 

  موتور. كاري روغن
ابزار  -ابزار مكانيكي جعبه -خودرو -تعميرات راهنماي كتاب -كتاب درسيكارگاه : 
ماده  -ظرف جمع آوري روغن موتور -اجزاي سيستم روغن كاري -مخصوص

   .دستگاه عيب ياب -شستشو

  :بودجه بندي  3
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

ــه ،  -1 وظيفــــــــ
ساختمان و عملكـرد  

اجزا سيسـتم روغـن    
  كننده موتور .

ــا ســاير  -2 ارتبــاط ب
 موتور.سيستمهاي 

  كلاس  يا كارگاه
ــه  ــث بــ (مبحــ

صورت تئـوري )   
روز  1حــــداكثر 

 كامل. 

  سخنراني. 

  پرسش و پاسخ .

 بحث كلاسي. 

پاسخ به سـوالات  
طراحـــي شـــده. 
مشاركت در فكـر  

 كنيد. 

ارايه تحقيق براي 
 هفته بعد.

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روشهاي بررسـي   -1
مقـــدماتي سيســـتم 
روغنكــاري را بيــان  

  كند
بررسي مقـدماتي   -2

سيستم روغن كـاري  
را انجــــام و چــــك 
ــرات را   ــت تعمي ليس

 تكميل نمايد

  كلاس. -1
  كارگاه -2

( جمعا يك روز 
 آموزشي).

  سخنراني.
پرســـش و پاســـخ. 

  بحث كلاسي .
  فعاليت كارگاهي. 

  كارگروهي. 
ــت   ــي فعاليـ بررسـ

  عملي.

 بررسي چك ليست. 

پاسخ به سوالات 
 شده .طراحي 

 

  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

  83   

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش باز كردن و  -1
ــزاي   ــوي  اج شستش
سيستم روغنكاري را 

  بيان كند.
ــرل و  -2 روش كنتــ

رفــع عيــوب اجــزاي 
سيستم روغن كـاري  

  را بيان كند.
ــرل  -3 آزمــايش كنت

صحت عملكـرد، بـاز   
نمودن اجزا سيسـتم  

 و شستشوي مدار.

كـــلاس  يـــا  -1
  كارگاه. 

 كارگاه. -2

  سخنراني.
پرســـش و پاســـخ. 

  بحث كلاسي .
  فعاليت كارگاهي. 

  كارگروهي. 
ــت   ــي فعاليـ بررسـ

  عملي.

 بررسي چك ليست.

پاسخ به سوالات 
 طراحي شده .

 

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش تعــويض  و  -1
نصب اجزاي سيستم 
روغن كاري موتـور را  

 كند. بيان

تعويض  و نصـب   -2
اجزاي سيستم روغن 
كاري موتور را انجـام  
و چــــك ليســــت   
ــل  تعميــرات را تكمي

  نمايد.
 روغــن  سيســتم -3

كاري موتور را كنترل 
 نهايي كند.

 

كـــلاس  يـــا  -1
  كارگاه. 

 كارگاه. -2

  سخنراني.
پرســـش و پاســـخ. 

  بحث كلاسي .
  فعاليت كارگاهي. 

  كارگروهي. 
ــت   ــي فعاليـ بررسـ

  عملي.

 بررسي چك ليست.

پاسخ به سوالات 
 طراحي شده .
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  :عملي ) -نكات مهم و اثر گذار درآموزش (علمي  4
با توجه به اهميت يافتن اشتغال زايي و ايجاد شغل در جامعه امروزي، جلب توجه 
هنرجويان به اين نكته كه هر بخش آموزشي قابليت درآمدزايي بالايي داشته و در 

آن به صورت كامل مي توان به ديد يك شغل به آن نگاه كرد از صورت فراگيري 
اهميت بالايي برخوردار مي باشد.به عنوان مثال در بخش روغن كاري موتور توجه 
ويژه به عيب يابي اين سيستم و به ويژه پمپ روغن ( انواع مختلف آن) بيان اين 

تقل با درآمد نكته كه تعمير پمپ هاي هيدروليكي به تنهايي قابليت شغل مس
مناسب در جامعه را دارا مي باشد مي تواند از نظر انگيزشي براي يادگيري و درك 

  بهتر مطالب اين بخش بسيار مفيد باشد.
سوق دادن توجه هنرجويان در هر بخش به درامد هاي حاصله از فعاليت آموزش 

آمدهاي داده شده و نيز طراحي تحقيق هاي ميداني در خصوص ميزان هزينه ها و در
اين فعاليت ها در جامعه مي تواند ديدگاه جايگاه شغلي و درآمدي هر واحد آموزشي 

  را بيشتر و بهتر در افكار هنرآموزان تداعي نمايد. 
در فرايند آموزش هاي عملي و تعميرات بخش هاي مختلف پيروي از دستورات 

  تعمير مطابق كتاب راهنماي تعميرات خودرو  صورت پذيرد .
نوين آموزشي در تدريس شامل اموزش گروهي ،درس پژوهي و غيره  روشهاي

واستفاده از وسايل كمك آموزشي( نرم افزار هاي مربوطه ، فيلم ، پاورپوينت) به 
 منظور آموزش مادام العمر و درك و استنتاج بهتر مطالب مورد استفاد قرارگيرد.

يكي آموزش هاي ارائه شده با طراحي بازديد از محيط هاي كار واقعي مي توان به نزد
  و فعاليت اقتصادي و شغل مربوط با آموزش ارائه شده كمك نمود.

   :ايمني ، بهداشت   5
   :شايستگي هاي غير فني  6

همانطور كه در مقدمه كتاب نيز امده است شايستگي هاي غير فني در اين مباحث 
  :عبارتند از

  محاسبه و رياضي  -

 راه حل مناسب تصميم گيري صحيح در بكارگيري -

  
  :  محاسبات و رياضي

تواناي درك ارتباط رياضي  بين واحدهاي مختلف فشار و تبديل آن ها به يكديگر به 
  منظور بررسي دقيق فشار روغن مدار روغن كاري موتور 

  تعميركار )  -تصميم گيري صحيح در بكارگيري راه حل مناسب: (هنرجو
ل عيوب فني جمع آوري راه حل هاي يكي از بزرگترين و مهمترين مسائل در ح

موجود براي رفع عيوب و انتخاب بهترين راه حل جهت رفع آن عيب در كمترين 
زمان با بيشترين بازدهي مي باشد از اين رو به منظور تقويت اين قابليت و توانايي در 
هنرجويان با طرح مسائل و عيوب مربوط به اهداف ارائه شده مي توان به تقويت 
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گيري و انتخاب راه حل هاي مناسب حل مشكل كمك نمود. به عنوان مثال تصميم 
با طرح اين مساله كه فشار مدار روغن كاري در حالت سرد بودن موتور بالا بوده و با 
گرم شدن دماي موتور اين فشار كاهش محسوس مي كند ويا نشتي روغن از قسمت 

تر مشكل و نيز ارائه راه حل  هاي مختلف موتور مي توان هنرآجو را در بررسي دقيق
  هاي آن ترقيب نمود.

   :اجزا بسته ياد گيري  7
   .خودرو چند تعميراتي راهنماي – انيميشن –فيلم و تصاوير كمك آموزشي 

  
   :منابع  براي آموزش  8
  منابع قابل استفاده   1-8 

با توجه به اينكه مطالب اين مبحث با تعويض روغن موتور و تعمير نيم موتور داراي 
  اشتراكاتي مي باشد از اشاره مجدد به انها در اينجا خوداري مي شود. 

با توجه به تغيير و تحول روز افزون اطلاعات و نيز تكنولوژي هاي مورد استفاده در 
رساني اطلاعات و دانش در زمينه  بخش هاي مختلف خودرو بهتر راه حل به روز

هاي مختلف دستيابي به منابع معتبر و آشنايي با اين تكنولوژي ها از طريق اينترنت 
و سايت هاي معتبر مي باشد از اين رو به منظور افزايش اطلاعات تخصصي موارد 

  گردد: ذيل به صورت نمونه پيشنهاد مي
  يت مورد نظر استفاده از اينترنت وجستجو درآن با درج فعال -
 استفاده از كتب معتبر و مرجع مكانيك خودرو كه به پيوست ارائه مي گردد.  -

  
   :پاسخ به  سوالات موجود در محتواي كتاب  9

ه داشته باشيد كه كاري  توج بحث كلاسي بخش سيستم روغن در پاسخ به سوالات و
   ممكن است براي بعضي از سوالات پاسخ هاي متنوع باشند.

  
در مورد چگونگي تاثير روغن و سيستم روغن كاري در هر يك از موارد بيان شده فوق 

  بحث و گفتگو نماييد.
 

:  تفهيم مبحث اهميت سيستم روغن كاري و تاثير آن بر عملكرد  هدف طراح
   .موتور

و وظايف  آيا تا كنون به صفحه هاي داخل كارتل كه در شكل مربوطه مشاهده مي شود
  اين صفحه ها توجه نموده ايد؟ در مورد آن بحث و گفتگو نماييد.

  
:  پي بردن به اهميت صفحات داخل كارتل در خنك كاري و جلوگيري  هدف طراح

   .از كف كردن روغن موتور

 بحث كلاسي

 فكركنيد
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با توجه به انواع سيستم روغن كاري آيا مي توانيد بيان نماييد كه در سيستم روغن 
  موتور خودرو از كداميك از روش هاي فوق استفاده شده است.كاري 

  
: بررسي بيشتر و تحقيق در خصوص انواع مختلف سيستم هاي روغن  هدف طراح 

  .كاري مورد استفاده در خودرو

آيا براي سيستم روغن كاري موتور نياز به پمپ روغن با فشار بالا و حجم زياد مي 
  بحث و گفتگو نماييد.باشد؟ در مورد آن 

  
: پي بردن به رنج فشار توليدي و مورد نياز در پمپ هاي روغن و  هدف طراح

  .شناخت بيشتر انواع پمپ هاي روغن مورد استفاده در سيستم روغن كاري 
  

در مورد عواملي كه مي تواند باعث افزايش و كاهش فشار از حد مجاز آن شود بحث و 
نماييد.در مورد معايبي كه در اثر كاهش فشار روغن و افزايش فشار آن از حد گفتكو 

  مجاز ايجاد مي شود بحث و گفتگو كنيد.
  

: تفهيم بهتر اهميت ميزان فشار روغن در عملكرد صحيح سيستم  هدف طراح
   .روغن كاري

  
بالا بردن دماي روغن در مورد چگونگي اينكه خنك كن روغن هم قابليت گرم نمودن و 
  را داشته و هم باعث خنك شدن آن مي گردد بحث و گفتگو نماييد.

  
: تفهيم اين موضوع كه خنك كن روغن داراي دو وظيفه اساسي به  هدف طراح

  شرح ذيل مي باشد:
كمك به رسيدن سريع روغن به دماي كاري مناسب با استفاده از دماي مايع  -

  ي يابد براي بهبود عملكرد موتورخنك كاري كه سريع تر افزايش م
كنترل دماي روغن موتور بعد از گرم شدن موتور با استفاده انتقال دماي روغن به  -

 مايع خنك كاري 

 

 

  در مورد دليل وجود سوپاپ كنترل فشار بر روي جت روغن بحث گفتگو نماييد.
  

 فكركنيد

 فكركنيد

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي
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: بيان اين نكته كه نازل هاي روغن داراي سوپاپ كنترل فشار بوده كه  هدف طراح
در فشار خاصي باز شده و اين سوپاپ مانع از افت فشار در مدار روغن كاري 

  گردد. مي
  

به نظر شما فشار مدار روغن كاري در ياتاقانهاي ثابت و متحرك با فشار روغن 
  پ يكي مي باشد؟بوش ها و ياتاقان هاي ميل سوپا

  
: بيان اين مطلب كه ممكن است فشار در بخش هاي مختلف سيستم  هدف طراح

روغن كاري به دليل وجود سوپاپ هاي كنترل فشار، اوريفيس ها و تنگنا ها متفاوت 
  باشد.

  
با مراجعه به كتاب راهنماي سرويس و تعميرات خودروي موجود اطلاعات مربوط 

قرارگيري، تعداد، سايز كاسه نمدهاي مورد استفاده در بخش موتور را به محل 
  پيدا نموده و يادداشت نماييد.

: مقايسه چند نمونه مختلف خودرويي و بيان تفاوت محل قرارگيري هدف طراح
   .اجزاي آببندي

  
در صورت وجود روغن در مايع خنك كننده مي توان به بررسي كداميك اجزاي 

  ستم خنك كاري پرداخت؟سي
  

: تفهيم اين نكته كه در صورت وجود روغن در مدار خنك كاري بايد  هدف طراح
علت را در مدار پرفشار روغن جستجو نمود( به عنوان مثال نشت روغن از خنك كن 

  .روغن به مدار خنك كاري)
  

هاي ثابت و متحرك، در مورد چگونگي تاثير تعمير موتور، تغيرات سايز ياتاقان 
بوش هاي ميل سوپاپ، پمپ روغن، نشتي روغن، كيفيت فيلتر روغن در عملكرد 

  چراغ اخطار فشار روغن و زمان خاموش شدن آن بحث و گفتگو نماييد.
  

: بيان اهميت انتخاب صحيح ياتاقان ها و ارتباط مستقيم بين خلاصي  هدف طراح
  اجزا و افت فشار روغن در مدار روغن كاري

  
  

  با توجه به مطالب ارايه شده جدول ... را تكميل نماييد.
  
  
  

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي
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 قسمت هاي مورد نياز بررسي دلايل بروز عيب عيب

وجود روغن در داخل مايع خنك 

 .كاري

ترك داشتن بلوك  -خنك كن روغن .نشتي  ونفوذ روغن

 .يا سر سليندر از قسمت پرفشار مدار

مدار وجود مايع خنك كاري در 

روغن كاري و شيري شدن رنگ 

 .روغن

نشتي و نفوذ آب به مدار 

 .روغن كاري

ترك  -سوختن واشر سرسيلندر

داشتن بلوك يا سر سيلندر و نفوذ 

 .آب به داخل روغن

مسدود شدن مدار خروجي  .تركيدن فيلتر روغن

 .روغن

افزايش بيش از حد فشار روغن در 

خروجي پمپ و يا مسدود شدن مسير 

 .پس از فيلترروغن 

صداي غير عادي از قسمت سر 

 .سيلندر و تايپت هاي هيدروليك

خرابي تايپت هاي هيدروليك يا  .نشتي روغن

ساييدگي محل قرارگيري آن ها در 

استفاده از روغن  -سرسيلندر

 .نامناسب

  
 مي باشد: PSIبه نظر شما فشار مجاز مدار روغن كاري در حدود چند 

  210تا  180د)       60تا  10ج)         150تا  100ب)             7تا  3الف) 
در نظر  PSI  10حدود   RPM  1000دورفشار حداقل در مدار روغن كاري در 

   .گرفته مي شود با توجه به اين مورد گزينه ج نزديك ترين پاسخ است
  

  تقريبي  : تعيين محدوده مجاز فشار روغن مدار روغن كاري به صورت هدف طراح
 

در مورد علل كمبود فشار در مدار روغن كاري و نيز بالا بودن آن از حد مجاز 
بحث و گفتگو نماييد و بيان كنيد كه كدام يك از اجزاي سيستم در بروز اين 

  عيوب مي توانند نقش داشته باشند.
  

: تفهيم مواردي كه ميتوان روي كاهش و يا افزايش فشار روغن مدار  هدف طراح
  تاثير گذار باشد. 

  
در داخل فيلتر روغن ها معمولا از دو نوع سوپاپ كنار گذر و سوپاپ يك طرفه 

استفاده مي شود. در مورد وظايف هريك از اين سوپاپ ها  مربوطهمطابق شكل 
  بحث و گفتگو نماييد.

  

 فكركنيد

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي
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  سوپاپ كنار گذر روغن                              سوپاپ يك طرفه روغن       

  .: ياداوري وظايف سوپاب كنارگذر و سوپاپ يك طرفه فيلتر روغن هدف طراح
  

  :) پاياني –ارزشيابي ( مستمر   11
 يه مي شود ار جدول ارزشيابي نهايي تا بخشي كه تدريسصبراي ارزشيابي مستمر تو

ذيرد .  به اين ترتيب هنرجو نيز با پشده است و به صورت مرحله اي سنجش انجام 
شنا مي گردد در ادامه  نكات  ارزشيابي پيشنهادي در هر واحد آسنجش نهايي  ةشيو

  .شود ورده ميآكار اين فصل 

    :رفع عيوب سيستم روغن كاري موتور بدون باز كردن تجهيزات  1
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

نشتي يـابي خـارجي مـدار     -1
  روغن كاري به صورت ظاهري.

 

نشتي يـابي خـارجي مـدار     -1
ــا    ــاهري و ب ــده ظ ــك كنن خن

  كمك يكي از ابزار نشتي ياب .
بررسي فشار روغن بوسـيله   -2

  چراغ روغن و ابزار مخصوص.
ــتم   -3 ــي سيس ــدار الكتريك م

 روغن كاري. 

نشتي يـابي خـارجي مـدار     -1
ــا    ــاهري و ب ــده ظ ــك كنن خن

  كمك يكي از ابزار نشتي ياب. 
بررسي فشار روغن بوسـيله   -2

  چراغ روغن و ابزار مخصوص
ــتم   -3 ــي سيس ــدار الكتريك م

  روغن كاري.
ــت    -4 ــك ليسـ ــل چـ تكميـ

 تعميرات .
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  :با باز كردن  اجزارفع عيوب سيستم روغن كاري   2
 

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

ــزا   -1 ــمي اجـ ــرل چشـ كنتـ
  سيستم روغن كاري. 

ــتم    -2 ــزاي سيس ــرل اج كنت
  روغن كاري با فشار سنجي.

پيــاده كــردن خنــك كــن  -3
  روغن.
 

ــزا  -1  كنتـــرل چشـــمي اجـ
  سيستم روغن كاري .

ــزاي   -2 ــرل اج ــتم كنت سيس
  روغن كاري با فشار سنجي.

پيــاده كــردن خنــك كــن  -3
روغن، پمپ روغـن ومتعلقـات   

  آن.
  
 

ــزا   -1 ــمي اجـ ــرل چشـ كنتـ
  سيستم روغن كاري.

ــتم    -2 ــزاي سيس ــرل اج كنت
  روغن كاري با فشار سنجي.

پيــاده كــردن خنــك كــن  -3
روغن، پمپ روغـن ومتعلقـات   

  آن.
تست سلامت پمپ روغن و  -4

 خنك كن. 

 

  
  :اجزا سيستم روغن كاري كاري موتوربستن   3
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

ــن و   – 1 ــپ روغـ ــب پمـ نصـ
  متعلقات آن.

  نصب خنك كن روغن. -2
 

  نصب پمپ روغن.  – 1
  نصب خنك كن روغن. -2
 نصب سنسور فشار روغن.  -3

  نصب پمپ روغن.  – 1
  روغن.نصب خنك كن  -2
  نصب سنسور فشار روغن -3
 كنترل نهايي.  -4
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  اهداف توانمند سازي :   1
  

 اهداف توانمندسازي

 .خودرو را بيان كندوظيفه، ساختمان انواع ، اجزا وعملكرد سيستم خنك كننده موتور 
ارتباط با ساير سيستمهاي موتور و روشهاي كنترل  ورفع عيوب سيستم خنك كننده بدون باز كردن اجزا را 

 .بيان كند
كنترل و رفع نقص عيوب بدون باز كردن سيستم خنك كننده موتور را انجام دهد و چك ليست تعميرات را 

 .تكميل كند
 .دستگاه عيب ياب درسيستم خنك كاري موتور را بيان كند روش نشتي يابي داخلي و كاربري

 .روش پياده ، كنترل و عيب يابي عملكرد اجزاء سيستم خنك كننده موتور را بيان كند
نشت يابي داخلي ، پياده و كنترل اجزاء سيستم خنك كننده موتور را انجام دهد و چك ليست تعميرات را 

 .تكميل كند
 .كنترل و بستن اجزا سيستم خنك كاري را بيان كند روش تعمير يا تعويض ،

 .تعميرات و نصب اجزا سيستم خنك كاري موتور را انجام دهد
 .سيستم خنك كاري موتور را كنترل نهايي كند

  
 كارگاهي ): –تجهيزات آموزشي ( كلاسي   2

  كلاس: 
پوستر اموزشي  سيستم خنك   –ويديو پرژكتور  – آموزشي تابلو –كتاب درسي 

 . كننده موتور
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  كارگاه : 
ابزار  -جعبه ابزار مكانيكي -خودرو -تعميرات راهنماي كتاب –كتاب درسي 

ماده  -ظرف جمع آوري مايع خنك كاري -اجزاي سيستم خنك كاري -مخصوص
  .مايع خنك كننده -دستگاه عيب ياب -شستشو

  بودجه بندي:  3
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

ــاختمان و  -1 ــه ، س وظيف
عملكــرد اجــزا سيســتم   
خنــك كننــده موتـــور (   

مدار باز و بسته   -رادياتور 
ترموسـتات   –واتر پمپ  –
فـن   –اوله هاي ارتباط  –

سنســور  –خنــك كننــده 
 –دما مايع خنـك كننـده   

نشان دهنده دمـاي مـايع   
  خنك كننده ) .

ارتبـــاط بـــا ســــاير    -2
 موتور .سيستمهاي 

يــا  كــلاس - 1
  كارگاه.

(مبحـــث بـــه 
صورت تئوري 

 1)  حـــداكثر 
 روز كامل .

  سخنراني.  -

  و پاسخ پرسش  -
 بحث كلاسي  -

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 
طراحي شـده.  
ــاركت در  مشـ

 فكر كنيد .

مطالعه كتاب، و 
انجام تحقيق ارائه 

 شده در كلاس.

  
 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روشهاي كنترل   -1
ورفع عيوب سيستم 
خنك كننده بدون باز 
  كردن اجزا را بيان كند.

كنترل و رفع نقص  -2
عيوب بدون باز كردن 
سيستم خنك كننده 
موتور را انجام دهد و 
چك ليست تعميرات را 

 تكميل كند.

  كلاس.  -1
  كارگاه.  -2

( جمعا يك روز 
 آموزشي) 

  سخنراني.  -

  و پاسخ پرسش  -
  كلاسي .بحث   -
  كارگاهي. فعاليت  -
  كارگروهي.  -

بررســي فعاليـــت    -
  عملي.

 ليست. چك بررسي  -

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده. 

مطالعه كتاب، و 
انجام تحقيق 
ارائه شده در 

 كلاس.
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 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش نشــــتي يــــابي  -1
داخلي و كاربري دسـتگاه  

خنك عيب ياب درسيستم 
  كاري موتور را بيان كند.

روش نشــــتي يــــابي  -2
داخلي و كاربري دسـتگاه  
عيب ياب درسيستم خنك 

 كاري موتور انجام دهد.

كلاس  يا  -1
  كارگاه. 

 كارگاه. -2

  سخنراني.  -

  و پاسخ پرسش  -
  بحث كلاسي .  -
  كارگاهي. فعاليت  -
  كارگروهي.  -

بررســي فعاليـــت    -
  عملي.

 ليست. چك بررسي  -

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده. 

مطالعه كتاب، و 
انجام تحقيق 
ارائه شده در 

 كلاس.

  
  

 كار در منزل كاركلاسي روش تدريس مكان موضوع

روش پياده ، كنتـرل و   -1
عيب يابي عملكـرد اجـزاء   
سيســتم خنــك كننــده   

  موتور را بيان كند.
پياده و كنتـرل اجـزاء    -2

سيســتم خنــك كننــده   
و چك  موتور را انجام دهد

ليست تعميرات را تكميل 
 كند.

  كلاس -1
 كارگاه -2

  سخنراني.  -

  و پاسخ پرسش  -
  بحث كلاسي .  -
  كارگاهي. فعاليت  -
  كارگروهي.  -

بررســي فعاليـــت    -
  عملي.

 ليست. چك بررسي  -

ــه  پاســــخ بــ
ســــــــوالات 

 طراحي شده. 

مطالعه كتاب، و 
ــام تحقيــق   انج
ارائــه شــده در   

 كلاس.

  
 كار در منزل كاركلاسي تدريسروش  مكان موضوع

روش تعمير يا تعويض  -1
ــزا    ــتن اج ــرل و بس ، كنت
ــاري را   ــك ك سيســتم خن

  بيان كند.
تعميرات و نصب اجـزا   -2

سيستم خنك كاري موتور 
  را انجام دهد.

سيستم خنـك كـاري    -3
 موتور را كنترل نهايي كند.

  كلاس -1
  كارگاه -3و2
(با توجـه بـه    

روز  2امكانات 
 آموزشي ).

  سخنراني.  -

  و پاسخ پرسش  -
  بحث كلاسي .  -
  كارگاهي. فعاليت  -
  كارگروهي.  -

ــت    - ــي فعاليـ بررسـ
  عملي.

 ليست. چك بررسي  -

پاســـخ بـــه 
ســــــوالات 
طراحــــــي 

 شده. 

مطالعه كتاب، و 
ــام تحقيــق   انج
ارائــه شــده در   

 كلاس.
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  :عملي ) -نكات مهم و اثر گذار دراموزش (علمي  4
نكات . مد زايي اشاره شودآاولين نكته به اقتصاد و مسير هاي درقابل توجه مولف: 

    .حساس كج فهمي هاي مربوط به اين كار به صورت موردي بيان شود
  
   :ايمني ، بهداشت  5

هاي سواري اشاره  داري خودرو موز سرويس و نگهآهمانطور كه در كتاب راهنماي هنر
هاي ايمني و اطلاعات  با برگه شد قبل از هر فعاليت عملي بايد هنرجويان را

)MSDS  آشنا كرد . لازم به ذكر است براي مشاهده برگه هاي (MSDS    فقط
توان به شركت توليد كننده آن محصول مراجعه كرد . اهميت برگه هاي ايمني و  مي

اطلاعات مواد زماني مشخص مي شود كه در جايي نياز به كمك  هاي اوليه و يا 
ن ماده ، آنكات ايمني كار با   MSDSمطرح باشد در برگه هاي  مواردي از اين نوع

شود . در  نحوه كمك هاي اوليه در صورت بروز حادثه  و بايد ها و نبايد ها مطرح مي
هاي توليد كننده مايع  مربوط به يكي از شركت MSDSادامه بخشي از اطلاعات برگه 

  .خنك كننده آمده است

  هاي اوليه: كمك
  :مشكلات تنفسي

است، وي را به   در صورتي كه فرد در اثر تنفس در محيط نامناسب دچار عارضه شده
ديده نفس  چه فرد آسيب مكان ناسب با هواي آزاد و كافي انتقال دهيد. چنان

كشد از ماسك  كشد، به وي تنفسّ مصنوعي بدهيد و اگر به سختي نفس مي نمي
  اكسيژن براي كمك به او استفاده كنيد.

  
  پوست: تماس با

تماس اين فرآورده با پوست ممكن است موجب تحريك آن گشته و يا سوزش، 
سرخي و يا تورم همراه باشد. بنابراين در صورتتماس محل تماس را به خوبي با آب و 

هاي پوستي بهبود نيافت يا وضعيت آن بدتر شد به  صابون بشوييد و اگر حساسيت
  پزشگ مراجعه كنيد.

  
  تماس با چشم:

اين فرآورده با چشم، ممكن است موجب تحريك آن گشته و با سوزش تماس 
درنگ  سرخي، تورم و يا تيرگي چشم همراه باشد. بنابراين در صورت تماس بي

، با ها از هم باز هستند.) دقيقه (در حالي كه پلك 30ها را حداقل به مدت  چشم
  مقدار زياد آب شستشو داده و به پزشك مراجعه نماييد.
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  اتفاقي: خوردن

هرگز بيمار را وادار به استفراغ نكنيد چون آسيب ناشي از ورود احتمالي ماده به  -
  ها در هنگام استفراغ به مراتب از خوردن آن بيشتر است. شش

در صورت وجود علائم استفراغ در بيمار، وي را در وضعيت نشسته قرار دهيد و  -
شوند، سر بيمار را اندكي  ده ميها بالاآور در حالي كه زانوهاي بيمار به سمت شانه

ها  بين زانوها پايين آوريد، تا بدين روش از ورود مواد خورده شده به داخل شش
  جلوگيري شود.

  مصدوم را به پزشك يا درمانگاه برسانيد. -
تواند مضر و يا كشنده باشند ماده اتيلن گلايكول  اين مواد در صورت بلعيدن مي -

 50كند، كه براي افراد بزرگسال خوردن  ميدر صورت بلعيدن ايجاد مسموميت 
  ليتر (نصف فنجان) از اين ماده كشنده است. ميلي

  سازد. ها وارد مي همچنين بلعيدن اين ماده آسيب جدي به سيستم عصبي و كليه -
  

  شكل در فايل ورد موجود نبود.

 مربوط به ضد يخ MSDSشكل ...... نمونه اي برگه 

ذخيره مايع خنك كننده موتور در ظروف مخصوص جهت كاهش الاينده هاي زيست 
 محيطي و همچنين امكان استفاده مجدد در فعاليت هاي كارگاهي 

  تاكيد بر نظافت و تميز بودن كف كارگاه

  شايستگي هاي غير فني   6
 همانطور كه در مقدمه كتاب نيز امده است شايستگي هاي غير فني در اين مباحث

  :عبارتند از
   حلال روزي كسب و درستكاري و گيري تصميم و زمان مديريت –محاسبه و رياضي 

  
   محاسبات و رياضي :

تواناي درك ارتباط رياضي ( نه محاسبه عددي ) بين دماي موتور و دماي كاري 
موتور به عنوان مثال نمايشگر دماي بيش از حد را نشان مي دهد اما ممكن است 

ك كننده  واقعا بالا نباشد بلكه مشكل از  حسگر دماي آب باشد با دماي مايع خن
كمك بررسي دمايرادياتور به صورت تجربي و تقربي بتواند تشخيص دهد ايا دما واقعا 

   .بالا رفته يا سنسور معيوب است
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  مديريت زمان و تصميم گيري و درستكاري و كسب روزي حلال:
  :تعميركار) -(هنرجو

ص يهاي تشخ ر جلب مشتري اهميت فراواني دارد. همواره شيوهمديريت زمان د 
  .سريع تر در كسب درامد ( اينده) بسيار موثر خواهد بود

(هنرآموز) مديريت زمان براي هنراموز به معني جلوگيري از اتلاف زمان در هنگام 
گروه در حال انجام كار  2باشد به عنوان نمونه در هنگامي كه يك يا  تدريس مي

باشند امكان دارد كه يك يا چند گروه ديگر بدون هيچ فعاليتي در كارگاه  مي عملي
قرار گرفته باشند در صورتي كه  ارايه تكليف به ان هنرجويان علاوه بر ايجاد نظم در 
كارگاه باعث كاهش اتلاف وقت نيز خواهد شد اين فعاليت ها بنا به تشخيص هنراموز 

ي تئوري مربوط به كتاب باشد و يا اماده سازي محترم ميتواند بخشي از فعاليت ها
گزارش فعالت ان روز و يا تنظيم فعاليت كارگاهي روز قبل و يا تكميل و هماهنگي 

   .باشد تحقيق هاي بخش مربوطه مي
شود در اينجا فقط نمونه اي از  شايستگي هاي غير فني  همانطور كه ملاحظه مي

مربوط به اين مبحث درج شده است . داشتن طرح درس به هدف متن كردن اين 
  فعاليت ها كمك بسياري خواهد كرد . 

   :اجزا بسته ياد گيري  7
شركت هاي   MSDSبرگه  نسخه چند – انيميشن –فيلم و تصاوير كمك آموزشي 

   – خودرو چند تعميراتي راهنماي –مختلف 

   :منابع  براي آموزش  8
  منابع قابل استفاده   8- 1 

ه به اينكه مطالب اين مبحث با تعويض مايع خنك كننده موتور كه در كتاب با توج
سرويس و نگهداري خودرو هاي سواري ارايه شد اشتراك زيادي دارد از اشاره مجدد 

لطفا به كتاب راهنماي هنرآموز كتاب سرويس و به انها در اينجا خوداري مي شود . 
  داري مراجعه فرماييد . نگه

  پاسخ به  سوالات موجود در محتواي كتاب   9
  

نظر شما كدام مايع زودتر خنك  اگر مايع را در اين دو ظرف شكل زير بريزيم به
  شود؟ چرا ؟ مي

  ثر است ؟ ؤمآيا جنس ظروف نيز در زودتر خنك شدن مايع 
  

   .ثير سطح تماس در انتقال حرارت استأ:  تفهيم مبحث ت هدف طراح
  

 بحث كلاسي
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به نظر شما كدام نوع  ياتور نشان داده شده در شكل چيست؟دانوع ر 2تفاوت 
  رادياتورمتداول تر است ؟چرا؟

  
  هدف طراح : مقايسه جهت حركت مايع خنك كننده در رادياتور 

  
شد در صورت با نوع رادياتور مي 3توجه كنيد اين شكل برش مقطعي از  Aبه شكل 

نوع انتقال حرارت بهتري دارد؟  رادياتورها  به نظر شما كدام، مساوي بودن اندازه كل
  شود؟ م نوع زودتر دچار گرفتگي ميكدا

كه سطح پوشيده شده توسط پره هاي رادياتور را نشان مي دهد   B.با توجه به شكل
  رارت بيشتري داشته باشد ؟ح كدام نوع مي تواند انتقال

  جنس مورد استفاده پره ها از چه نوع موادي مي تواند باشد؟ چرا ؟
  

ه و سطح پره ها ) روي ميزان :  تشخيص تاثير سطح ( سطح مقطع لول هدف طراح
   .وچك شدن سطح مقطع در گرفتگي لوله هاتاثير ك ،كاري خنك

  
  انتقال حركت از ميل لنگ به واترپمپ از چه روش هايي مي باشد ؟

  آيا محل نصب واتر پمپ هميشه در ورودي مايع خنك كننده به  موتور است ؟
  

وري آ: مرور مطالب مطرح شده در مبحث سيلندر و سر سيلندر و ياد هدف طراح
واتر پمپ . ايجاد سوال براي اينكه امكان تغيير مكان واتر پمپ نحوه انتقال قدرت به 

  وجود دارد؟
  

توجه كنيد در برخي واتر پمپ ها مجراي خروجي بين بلبرينگ و كاسه  5- 8به شكل 
  نمد وجود دارد به نظر شما هدف از اين مجرا چيست ؟

  
تيجه : هدف محافظت بيشتر بلبرينگ در برابر نشتي احتمالي و در ن هدف طراح

   .زنگ زدن و خراب شدن ديرتر
  

و بحث كلاسي جدول زير را در مورد مسير حركت مايع خنك  5 -11با ملاحظه شكل 
  كننده تكميل كنيد.

  
  
  

 فكر كنيد

 فكر كنيد

 بحث كلاسي
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 وضعيت
  مسير مايع خنك كننده

 به رادياتور

  مسير مايع خنك كننده

 به واتر پمپ

 باز بسته .دما كمتر از حد است

 باز باز .دما بيش از حد است

: تفهيم مسير حركت مايع خنك كننده در حالت باز يودن و بسته  هدف طراح
  .بودن ترموستات

 

برخي خودرو ها در تĤبستان ترموستات را برمي دارند آيا اين كار درست است ؟ در 
  .مورد صحيح بودن يا غلط بودن آن در كلاس بحث و گفتگو كنيد

  
: بررسي تصور رايج و غلط در مورد باز كردن ترموستات در تابستان و  هدف طراح

   .تاثيرات آن در كاهش راندمان كاري موتور
  

اگر وضعيت اول ( دماي كمتر) اتفاق بيافتد و با توجه به اينكه واتر  5- 11بر اساس شكل 
پمپ همواره در حال چرخش مي باشد آيا فشار مدار باعث ايجاد نشتي داخلي يا 

  خارجي نميگردد ؟
  

: با توجه به اينكه پمپ آب از نوع تغيير دبي است نه تغيير فشار . بسته  هدف طراح
ودن مدار باعث افزايش فشار در مدار نخواهد شد . ( در صورت تمايل ميتواند روي ب

يك مدار ساده كه دسترسي به خروجي يا باي پس واتر پمپ به رادياتور بخاري 
آسان است (مثلا موتور پيكان) و مسدود كردن و استفاده از يك فشار سنج در مدار 

  ).اين مطلب را نشان داد
  
پاراگراف  اول امده است معمولا محل نصب ترموستات در مسير برگشت مايع خنك  در

كننده به سمت رادياتور مي باشد . آيا امكان دارد ترموستات در محل ديگري نصب 
حالت باز بودن و بسته  2كمك بگيريد و مسير مدار را در  5- 12شود ؟ كجا؟ از شكل

  .بودن ترموستات بنويسيد
  

ان وجود ترموستات در ورودي مدار كه در بسياري از خودور هاي : امك هدف طراح
  .سواري روز محل ترموستات قبل از پمپ آب قرار گرفته است

  
توجه كنيد برخي ترموستات ها اين بخش را دارند . به نظر شما وظيفه  5 - 14به شكل 

  ) چيست ؟  jiggle valveاين قسمت (
  

 بحث كلاسي

 فكر كنيد

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي
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 حرارت انتقال –: تاثير وجود اين مجرا در هنگام بسته بودن ترموستات هدف طراح
   هواگيري –
  

  .جدول زير را تكميل كنيد 5- 19با توجه به نوع فن نشان داده شده در شكل 
   
 

 معايب محاسن نوع رديف

 مكانيكي 1

  ارزان.  -

   .ساده  -
 

حركت دايـم و عـدم   
 .كنترل پروانه

 الكتريكي 2

ــان و  ــرل آســ كنتــ
ــاي   ــا دم ــب ب متناس

  .موتور
( فقــــط روشــــن و 

 خاموش )

ــوع    - ــر از ن ــران ت گ
  مكانيكي

احتمال فعال نشده   -
در صــورت ســوخت  
ــدار   ــي از مــ بخشــ

 الكتريكي 

 هيدرومكانيكي 3

كنترل دبي متناسـب  
  با دما.

 

  .پيچيدگي  -
  .تعمير دشوار تر  -
 .گران تر   -

  
هيدرومكانيكي بيشتر در خودرو هاي با توان حجمي بالا استفاده شده است هاي  چرا فن

  لكتريكي نمي توان استفاده كرد ؟ ؟ آيا در اين خودرو ها از فن ا
  آيا ميتوان از دو نوع فن به صورت هم زمان استفاده كرد ؟
  تعداد پره هاي فن چه تاثيري در مقدار خنك كردن دارد ؟ 

شدن پروانه وجود دارد ؟ در صورتي كه پروانه را برعكس آيا امكان برعكس بسته 
  ببنديم چه اتفاقي مي افتد؟

  
: تفهيم تفاوت دبي هوا در نوع هيدرو مكانيكي(متغير) با نوع الكتريكي  هدف طراح

 روي مثال عنوان به(  زمان هم استفاده صورت در جريان تداخل احتمال –(ثابت) 
 استفاده ميتوان همزمان صورت به مكانيكي و الكتريكي فن از دي آر يا پيكان مدار
 نتيجه در و پروانه تعداد بودن موثر.  است زياد كاري خنك در آن تاثير آيا اما كرد

 احتمال وجود –با توجه به شرايط موتور و منطقه  پروانه مناب انتخاب اهميت
  موتور كردن گرم و حرارت انتقال شديد كاهش نتيجه در و شدن بسته برعكس

 بحث كلاسي

 فكر كنيد
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ندارد ) نحوه راه اندازي  ECUاگر يك خودرو كاربراتوري داراي فن الكتريكي باشد ( 
  فن چگونه است ؟

  
: امكان وجود كليد راه انداز فن بجاي سنسور دماي مايع خنك كننده  هدف طراح

  موتور  به عنوان نمونه پرايد كاربراتوري 
  

  شود ؟ چه زماني روشن مي 5- 24ده شده در شكلچراغ هشدار نشان دا
  

  : تفهيم دماي بحراني در كار موتور  هدف طراح
  

  چگونه سيستم خنك كننده موتور در عملكرد سيستم كولر خودرو موثر است ؟
  

هدف طراح : محدوده دمايي نامناسب باعث عملكرد نامناسب سيستم تهويه 
كننده  بخاري مشهود است اما شايد تاثير سيستم خنكگردد. اثر ان روي سيستم  مي

روشن شدن فن دوم يا دور دوم فن روي  روي ك.لر ديده نشود اما به عنوان مثلاً
  .) ميزان خنك كنندگي كولر تاثير دارد ( مواردي از اين قيبل مثال زده شود

  
باعث افزايش دماي مايع موتور غير از موارد اشاره شده  آيا دلايل ديگري نيز ميتواند 

 –عملكرد نامناسب سيستم سوخت رساني سيستم اگزوز گردد ؟ موارد را بنويسيد .
  . جرقه سيستم

   .هدف طراح : تفهيم مواردي كه ميتوان روي دماي موتور تاثير بگذارد
  

غير از روش مشاهده چشمي و نشتي يĤبي تحت فشار آيا روش ديگري براي بررسي 
   موتور روغن رنگ –نشتي مدار خنك كاري موتور وجود دارد ؟ رنگ دود 

  
    .: ياداوري امكان  نشتي داخلي در مدار اگزوز يا روغن كاري هدف طراح

 

   :نمونه سوال شايستگي  10
در جهان براي سنجش  سوال وجود دارد اما عموماًهاي بسياري براي طراحي  روش

هاي تعميركار از يك شيوه استاندار استفاده مي كنند همانطور كه در كتاب  توانايي
بر اساس تشخيص عيب و  اًالات  عمومؤاشاره شد اين گونه س داري سروس و نگه

ال ؤدر ادامه چند نمونه س  شوند انتخاب صحيح و مناسب روش تعميرات طراحي مي
  از اين قبيل آمده است.

گويد در سيستم متداول خنك كننده مايع خنك شده از قسمت  تعميركار اول مي )1
گويد لوله خروجي رادياتور به  رود تعميركار دوم مي بالاي رادياتور به سمت موتور مي

    .موتور از پايين رادياتور است؟ كدام گزينه درست است

 فكر كنيد

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي

 بحث كلاسي



  
                                                                                   

 

                                                                                                                      102 

 ارزشيابي

هر دو تعميركار                  -3تعميركار دوم                -2تعميركار اول              -1
   .گويند هر دو اشتباه مي -4
تعميركار اول مي گويد در هنگام تعويض ترموستات لازم است با مراجعه به  )2

راهنماي تعميرات نحوه قرار گرفتن صحيح ناحيه جيگيل ولو مشخص شود . 
دسترسي به كتاب راهنما ترموسات را مي توان  تعميركار دوم ميگويد در صورت عدم

  طوري نصب كرد كه جيگيل ولو به سمت بالا باشد . كدام درست مي گويند ؟
هر دو تعميركار                  -3تعميركار دوم                -2تعميركار اول              -1
   .گويند هر دو اشتباه مي -4
ه در نصب جهت پروانه باعث افزايش دماي موتور ) تعميركار اول مي گويد اشتبا3

مي گردد . تعميركار دوم مي گويد امكان اشتباه بسته شدن پروانه وجود ندارد . 
  كدام درست است ؟

هر دو تعميركار                  -3تعميركار دوم                -2تعميركار اول              -1
   .هر دو اشتباه مي گويند -4
  
  :) پاياني –ارزشيابي ( مستمر   11

شود ار جدول ارزشيابي نهايي تا بخشي كه تدريس  يه ميصبراي ارزشيابي مستمر تو
شده است و به صورت مرحله اي سنجش انجام پذيرد.  به اين ترتيب هنرجو نيز با 

گردد در ادامه  نكات  ارزشيابي پيشنهادي در هر واحد  شنا ميآشيوه سنجش نهايي 
  .شود رده ميآوفصل  كار اين

   :سيستم خنك كاري موتور بدون باز كردن تجهيزات رفع عيوب   1
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

نشتي يـابي خـارجي مـدار      -1
ــا    ــاهري و ب ــده ظ ــك كنن خن

   كمك يكي از ابزار نشتي ياب
تشخيص فيوز مورد نظـر از   -2

 تعميراتراهناي 

نشتي يـابي خـارجي مـدار     -1
ــا    ــاهري و ب ــده ظ ــك كنن خن

  كمك يكي از ابزار نشتي ياب 
تشخيص فيوز مورد نظـر از   -2

  .راهناي تعميرات
  هواگيري مدار   -3
ــمه و    -4 ــش تس ــرل كش كنت

  .تصحيح آن
 

نشتي يـابي خـارجي مـدار     -1
ــا    ــاهري و ب ــده ظ ــك كنن خن

  كمك يكي از ابزار نشتي ياب 
مورد نظـر از  تشخيص فيوز  -2

  راهناي تعميرات
  هواگيري مدار -3
ــمه و    -4 ــش تس ــرل كش كنت

  تصحيح آن
ــتم   -5 ــل سيس ــه وتحلي تجزي

خنك كاري به كمك دسـتگاه  
 .عيب ياب
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  :كردن  اجزا بازرفع عيوب سيستم خنك كاري با    2
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

بررسي گردش مايع خنـك   -1
ــورت    ــه ص ــدار ب ــده در م كنن
ــاز   ــي پــس از ي حســي و بررس

  كردن .
پياده كـردن وكنتـرل فـن     -2

  مكانيكي و هيدروليكي.   
 

بررسي گردش مايع خنك  -1 
كننده در مدار به صورت حسي 

  و بررسي پس از ياز كردن .
پياده كـردن وكنتـرل فـن     -2

  مكانيكي و هيدروليكي.   
ــتي  -3 ــي نش ــي از بررس داخل

ــزوز و   ــاهده دود اگ ــق مش طري
رنگ روغـن موتـور و آزمـايش    

  تحت فشار .
  
 

بررسي گـردش مـايع خنـك     -1 
كننده در مدار به صورت حسـي و  

  بررسي پس از ياز كردن  
ــن    -2 ــرل ف ــردن وكنت ــاده ك پي

  مكانيكي و هيدروليكي  
بررســـي نشـــتي داخلـــي از  -3 

طريق مشاهده دود اگزوز و رنـگ  
  مايش تحت فشارروغن موتور و آز

تجزيه وتحليل صحت عمكـرد   -4
حسگر ونشاندهند سيستم خنـك  

 كاري به كمك دستگاه عيب ياب.

 

  
  :سيستم خنك كاري موتور اجزابستن   3
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

نصب صحيح ترموسـتات و   -1
  واتر پمپ. 

ــن  -2 ــا فـ ــه يـ ــب پروانـ  نصـ
 الكتريكي به صورت صحيح.

نصب صحيح ترموسـتات و   -1
  واتر پمپ .

ــن   -2 ــا فـ ــه يـ ــب پروانـ نصـ
  الكتريكي به صورت صحيح. 

  هواگيري . -3
 كنترل نهايي. -4

نصب صحيح ترموستات و واتر  -1
  پمپ. 

نصب پروانه يا فـن الكتريكـي    -2
  به صورت صحيح.  

  هواگيري. -3
  كنترل نهايي . -4
يب راديـاتور  عيب يابي ورفع ع -5

  بخاري.
 

 

  
  ( نصب سرسيلندر روي موتور)سرسيلندرجمع كردن   4
  

 نمره كسب شده  3امتياز ارزشيابي  2امتياز ارزشيابي   1امتياز ارزشيابي 

انتخاب واشر سر  -1
سيلندر مناسب ونصب 

   .سرسيلندر روي موتور
نصب تجهيزات جانبي  -2

 .موتور

ر انتخاب واشر سر سيلند -1
ونصب سرسيلندر روي  مناسب

  موتور.
  نصب تجهيزات جانبي موتور -2
كنترل نهايي ، آماده سازي و  -3

  .بهره برداري از موتور

انتخاب واشر سر سيلندر مناسب  -1
   .ونصب سرسيلندر روي موتور

  نصب تجهيزات جانبي موتور -2
اده سازي و بهره كنترل نهايي ، آم -3

  برداري از موتور.
ام كار ( انجام كار در سرعت در انج -4

 .زمان كمتر از حد تعيين شده)
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 ارزشيابي
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  ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي در 

  هاي فني و حرفه ايآموزش

  اشاره   1
ارزشيابي در فرايند توسعه سرمايه انساني نقش مهمي به عهده دارد، صرف نظر از 
اين كه در هنرستان انجام شود يا اينكه خارج از برنامه هاي آموزشي رسمي انجام 
گيرد و يا در حين شغل يا براي ارزيابي تجارب حاصل در طول زندگي به كاربرده 

ري مادام العمر است، هم براي افراد كه به شود. ارزشيابي از جمله اجزاء مهم يادگي
روشي براي ارزشيابي و اهداي گواهينامه معتبر در مراحل مختلف زندگي احتياج 
دارند و هم براي مؤسسات مهارت آموزي كه در پي ارتقاء برنامه هاي تحرك پذيري 
ارزشيابي خود هستند تا بتوانند سياست هاي آموزش فني و حرفه اي درازمدت خود 

  را تحقق بخشند. 
در اسناد بالادستي و توصيه هاي بين المللي توجه زيادي به تحول ارزشيابي در نظام 

  آموزشي شده است:

سياست هاي كلي ايجاد تحول در آموزش و پرورش ابلاغي از طرف رهبر 
  1392 -معظم انقلاب

آموزان براي شناسايي نقاط قوت و تحول بنيادين شيوه هاي ارزشيابي دانش -
  .عف و پرورش استعدادها و خلاقيت دانش آموزانض

  سند تحول بنيادين در آموزش و پرورش

ـ طراحي و اجراي نظام ارزشيابي نتيجه محور براساس استانداردهاي 2/19راهكار  -
هاي تحصيلي و رويكرد ارزشيابي فرآيند محور در ارتقاي  ملي براي گذر از دوره

رد تلفيقي (فرآيند محور و نتيجه محور) در هاي تحصيلي دوره ابتدايي و رويك پايه
  .هاي تحصيلي ساير پايه

  
  ارزشيابي در برنامه درسي ملي ايران

  صورت مستمر تصويري روشن و همه جانبه از موقعيت كنوني به -
ها آموز، فاصله او با موقعيت بعدي و چگونگي اصلاح آن متناسب با ظرفيتدانش
 هاي وي ارائه مي كند.و نياز

ه انتخاب گري، خود مديريتي و رشد مداوم دانش آموز را با تأكيد بر خود زمين -
ها را زمينه ساز تحقق آن گيري از ساير روشارزيابي فراهم مي كند و بهره

  داند. مي
گيري را فرصتي براي بهبود موقعيت هاي يادضمن حفظ كرامت انساني، كاستي -

 داند.آموز ميدانش
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  صتي براي بهبود و اصلاح نظام آموزشي گيري را فرهاي يادكاستي -
 داند.مي

 

  )2015توصيه نامه آموزش و تربيت فني و حرفه اي (يونسكو

هاي يادگيرندگان، بايد براي ايجاد و استفاده از اطلاعات مربوط به پيشرفت -
هاي ياددهي سيستم هاي سنجش موثر و مناسب طراحي شوند. ارزشيابي فرايند

جش تكويني، بايد با همكاري همه ذي نفعان، به ويژه و يادگيري، از جمله سن
اي مورد نظر، سرپرستان و هاي حرفهمعلم ها و مربيان، نمايندگان زمنيه

يادگيرندگان انجام شوند. عملكرد كلي يادگيرندگان را بايد با استفاده از روش 
هاي مختلف سنجش، از قبيل خود ارزيابي و در صورت لزوم، ارزيابي توسط هم 

  ها مورد سنجش و ارزيابي قرار داد. گروه
 

 يونسكواي (هاي فني و حرفهالمللي آموزشنامه سومين كنگره بينتوصيه
2012(  

پشتيباني انعطاف پذيرمسير هاي آموزش و تجميع آن ها، به رسميت شناختن و  -
انتقال از يادگيري هاي فردي از طريق شفاف سازي، استقرار سيستم هاي 

اي پيامد محور، اقدامات معتبر براي سنجش و ارزيابي، شناسايي صلاحيت حرفه 
و اعتبار دهي صلاحيت هاي حرفه اي از جمله در سطح بين المللي، تبادل 

تعميم  همكاري ميان تمام ذينفعان مربوطه، و اطلاعات و توسعه اعتماد متقابل
 مكانيسم هاي تضمين كيفيت به صورت يكپارچه به تمام قسمت هاي سيستم

  ايصلاحيت حرفه
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  تعاريف  2
 شايستگي: 

  توانايي انجام كار بر اساس استاندارد را گويند. 
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  هاي شايستگي داراي سطوحي است كه يكي از انواع سطح بندي شايستگي
  باشد كه شامل موارد زير مي باشد:اي مياي به صورت چهار مرحلهحرفه

  و عمل) و اهداف نگرشي(شامل ايمان و اخلاق) آمده است.مهارتي(شامل تفكر 
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 الگوهاي نگاشت سطوح شايستگي به سطوح اهداف يادگيري  3

با توجه به سطوح بيان شده در اهداف يادگيري و عملكردي به همراه سطوح 
كشورها در ها الگوي نگاشت متفاوتي وجود دارد. با توجه به تجارب ساير شايستگي

 1نشان داده شده در شكل  1اي و تجارب داخلي الگوي هاي فني و حرفهآموزش
  گردد.توصيه مي

 



 

 

  
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجزاء شايستگي و ارتباط آنها با سطوح شايستگيطرحواره  -1الگوي   - 1شكل 

دريافت

واكنش

ارزش گذاري

سازمانبندي

تبلور

تقليد

اجراي مستقل

دقت

هماهنگي

 حركات

عادي شدن

به ياد آوردن 

فهميدن

به كار بستن

تحليل كردن

ارزشيابي

دانش امور واقعي 

دانش مفهومي 

وندي دانش ر

فراشناخت

دانش امور واقعي 

دانش مفهومي 

دانش روندي

فراشناخت

جزء شايستگي- باور و ايمان (نگرش)جزء شايستگي- تفكر و عمل  ( مهارت)جزء شايستگي- علم ( دانش)

آفريدن
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  Task-تكليف كاري
  باشد.تكليف كاري كوچكترين واحد يك كار با پيامد و خروجي مشخص و مفيد مي

به صورت محصول، خدمت يا تصميم در نظر پيامد يك تكليف كاري مي تواند  -
  گرفته شود.

  يك تكليف كاري، قسمتي از كار است كه قابل واگذار كردن خواهد بود.  - 
  يك تكليف كاري داراي نقطه شروع و انتها مي باشد. -
  يك تكليف كاري قابل اندازه گيري و مشاهده است. -
  انجام شود.يك تكليف كاري مي تواند مستقل از كارهاي ديگر  -
  مي باشد.(Step)هر تكليف كاري داراي دو يا چند مرحله كار  -
قرار مي 125الي  75تعداد تكاليف كاري در هر شغل يا حرفه معمولاً در محدوده  -

  گيرد.
نيز در برخي از موارد ياد مي شود. كسب توانايي در  "كار"از تكليف كاري با نام 

  گردد.شايستگي مي انجام كار بر اساس استاندارد موجب

  Step-مرحله كار
مي گويند. مراحل  "مرحله كار"فعاليت هاي لازم براي انجام يك تكليف كاري را 

انجام كار يك رويه مشروح انجام كار است. معمولاً هر تكليف كاري از سه يا چند 
  مرحله كار تشكيل شده است. 

  حرفه: خانه دار
  وظيفه: نگهداري حياط

  كار: چمن زدن
  له كار: روشن نمودن چمن زن مرح

 (Performance Standard)استاندارد عملكرد

شايستگي هاي حرفه اي دنياي كار براساس استاندارد عملكرد استوار است. آن 
سطح شناخته شده و قابل قبول براي انجام يك كار در يك حرفه يا شغل را 

عملكرد شرايط انجام كار، نامند. معمولاً در استاندارد استاندارد عملكرد آن كار مي
هاي ارزشيابي در عملكرد و معيار ارزيابي آورده مي شود(رجوع به نمون برگ

 هايي از استاندارد عملكرد آورده شده است:انتهاي مقاله). در ادامه نمونه
در حرفه "بررسي پمپ ها و سيالات": استاندارد عملكرد جهت انجام كار 1نمونه 

ها طبق ا و سيالات طبق چك ليست به طوري كه پمپبررسي پمپ ه مكاترونيك:
  مشخصات كاركرده و لزجت و سطح روغن طبق مشخصات سازنده باشد.

هاي الكتريكي با رسم مدارها و نقشه": استاندارد عملكرد جهت انجام كار 2نمونه 
  در حرفه برق كار ماهر:"رايانه
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رسم نقشه هاي مدارهاي فرمان با نرم افزار نقشه كشي و در فرمت برداري به نحوي 
 IECكه مطابق با نقشه دستي موجود بوده و علائم به كار رفته در آن با استاندارد 

  مطابق باشد.
در "اجراي عمليات اوليه تراشكاري": استاندارد عملكرد جهت انجام كار 3نمونه 

  حرفه ماشين كار عمومي:
پيشاني تراشي) با استفاده از  -پله تراشي -اجراي عمليات اوليه تراشكاري (روتراشي

 0/1ماشين تراش و ابزارهاي تراش به صورتي كه قطعه كار با دقت ابعادي با تلرانس 
mm±  و پرداخت سطحRa 1/6  حاصل شود  

  
  (شامل تفكر و عمل): (skills)مهارت 

آن ها و يا به عبارتي هماهنگي بين اعمال  توانائي عضلات و ايجاد هماهنگي بين
روان حركتي را مهارت گويند. البته از سطوح بالائي حوزه شناختي نيز به عنوان 
مهارت ياد مي شود. مهارت هاي روان حركتي داراي ويژگي هايي هستند كه در 
شكل زير مشاهده مي شود.در هر تكليف كاري حداقل سه و حداكثر شش مرحلة 

دارد كه هر مرحله شامل دانش و مهارت است به نحوي كه انجام هر  كاري وجود
مهارت مستلزم كاربرد دانش است و تعريف مذكور عملياتي كردن مهارت را مد نظر 

تواند از چندين مهارت تشكيل شده دارد. بنابراين هر شايستگي(تكليف كاري) مي
  باشد.

 

  

  
  

  

  

  

  

  

  حركتي)ويژگي هاي مهارت (بخش روان  -  2شكل 
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  (شامل علم): (knowledge)دانش 
عقلاني از قبيل كسب دانش، رشد مهارت هاي ذهني، قدرت  –به توانائي هاي ذهني

  تجزيه تحليل را دانش گويند.

 (شامل اخلاق و باور) (Attitude)نگرش 

نگرش به توانائي هايي گفته مي شود كه به جنبه احساسي و عاطفي، ارزش، علائق و 
مي شود. توانائي مشاركت فعال توأم با علاقه مثالي از اين نوع توانائي  نگرش مربوط

  است. نگرش در واقع نوعي مهارت ذهني و عملي است.

  رابطه ارزشيابي با استاندارد شايستگي و صلاحيت 

  ايحرفه

ارزشيابي بايد مستقيماً با استانداردهاي شايستگي حرفه مرتبط باشد و براساس آنها 
(نه آن كه از استانداردهاي آموزشي اقتباس شود). اين امر براي  تدوين شود

ارزشيابي دقيق ميزان توانايي فرد ضروري مي باشد.از نظر فردي، ارزشيابي مي تواند 
منجر به صدور گواهينامه شود. به افراد كمك مي كند تا وارد حرفه و شغل خاصي 

ائمي روشي را براي ثبت شوند و در آن پيشرفت نمايند و در شرايط يادگيري د
ها و شايستگي هاي افراد در شرايط مختلف و زمان هاي متفاوت به دست توانايي

دهد. از نظر كارفرمايان ارزشيابي مي تواند در استخدام، ارتقاء و برنامه ريزي براي 
آموزش هاي داخلي به كار برده شود. از نظر مؤسسات مهارت آموزي ارزشيابي و 

ي تعيين كيفيت مهارت ها و دانش هاي آموخته شده در برابر سنجش، روشي برا
شايستگي هاي واقعي مورد نياز در يك حرفه است. با اعطاي گواهينامه به افراد، 
هنرستان ها ي فني و حرفه اي مي توانند برنامه هاي آموزشي خود را به افراد و 

ياي آموزش مي توان سه كارفرمايان ارائه نمايند. در مسير حركت از دنياي كار به دن
  ).3نوع استاندارد را مورد توجه قرار داد(شكل 
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 توالي استاندارد هاي شايستگي حرفه، ارزشيابي و آموزش-  3شكل

  اي هاي حرفهاي ملي بر اساس سطوح صلاحيتهاي حرفهنظام صلاحيت
اين نظام است.  گذاري شده است. تحرك پذيري افقي و عمودي از ويژگي هايپايه

براي ورود به ارزشيابي در يك سطح از صلاحيت، بايد مدرك سطح صلاحيت قبلي 
به همراه زمان تجربي مورد نياز كسب شده باشد. جهت ارزش گذاري به تجربه 
كسب شده، سنجش آغازين مبتني بر استاندارد عملكرد گذشته (اما با سطح 

د به سطح بالاتر از ارزشيابي تشخيصي شايستگي بالاتر) صورت مي گيرد و براي ورو
صورت مي گيرد. در هنگام تحرك افقي در داخل يك حرفه و يا حرف ديگر 

  شايستگي هاي مشترك كه احراز شده است مورد قبول واقع مي شود.
 4استانداردهاي عملكرد مبناي تهيه استاندارد ارزشيابي حرفه هستند. در شكل 

  ي حرفه نشان داده شده است.نمونه اي از استاندارد ارزشياب
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  نمونه اي از استاندارد ارزشيابي حرفه براي يك شايستگي – 4شكل
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اصول حاكم بر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي در 

  آموزش فني و حرفه اي 

  ارزشيابي بايد واجد حداقل روايي (يعني اندازه گيري بايد استاندارد عملكرد 
اي انتخاب شده را اندازه گيري كند) و پايايي باشد (يعني بتواند اين حرفه

استانداردها را به صورت يكنواخت و ناوابسته به يك مكان و يا دستگاه خاص 
براساس  –ه درست مي شود ارزشيابي كند). اگر ابزار ارزشيابي در سطح منطق

و نتايج نيز داراي اعتبار  -استانداردهاي محلي و يا ملي و يا بانك سئوالات امتحان
وسيع باشند. ضروري است كارشناسان مراكز ملي سنجش و هنر آموزان منطقه، 
آموزش هاي كافي در زمينه مديريت و طراحي ارزشيابي را ديده باشند. اگر ابزارهاي 

اندارد شده به صورت متمركز تدوين شوند، لازم است اين كار توسط ارزشيابي است
اند متخصصان ارزشيابي و با كمك افرادي كه استانداردهاي حرفه را تدوين كرده

هاي ملي داراي اثرات منفي صورت پذيرد. خطا در مقدار روايي و اعتبار آزمون
اي شاخه فني و حرفهبسياري خواهد بود. ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي در 

اي ها و صلاحيت حرفهها و دستيابي به سطوح شايستگيناظر بر تحقق شايستگي
 باشد:ملي ايران به شرح زير مي

  ها در موقعيت ها در بهره گيري از شايستگيتنوع ابزارها و روش  1
اي و عمومي هاي حرفهابزارها و روش جهت سنجش پيشرفت تحصيلي و شايستگي

  خواهد بود.متنوع 
ملاك كسب شايستگي هاي حرفه اي استاندارد ارزشيابي حرفه مبتني بر استاندارد 

  عملكرد حرفه تكليف كاري.
  شواهد كافي و متنوع براي قضاوت   2

ارزشيابي به صورت مستمر و عملكردي مبتني بر عمل خواهد بود. ملاك گذر از 
مدرك براساس صلاحيت  دوره كسب استاندراد شايستگي حرفه اي وعمومي كسب

  خواهد بود.
 ارزشيابي متنوع و مستمر با توجه به يادگيري هر يك از هنرجويان  3

ــت  ــتفاده از واقعي ــيابي     اس ــه ارزش ــه ب ــيابي حرف ــه ارزش ــار و تجرب ــاي ك ــاي دني   ه
  كاري و ارزشيابي.گروه

 خود آگاهي و خود ارزيابي در دستيابي به سطوح شايستگي بالاتر  4

درصد قضاوت توسط هنرجو  20الي  10بي شايستگي عمومي و حرفه در ارزشيا 
 انجام خواهد پذيرفت. 

  تكاليف كاري همراه با سطح بندي شايستگي هاي حرفه اي و عمومي.
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  عدم استفاده از شرايط اضطراب آور   5
  شرايط ارزشيابي مبتني بر شرايط ذكر شده در استاندارد ارزشيابي باشد.

 منصفانه باشد.

 )2آموزان و والدين در سنجش (ارزيابي همتامشاركت ساير دانش  6
آموزان براي سنجش قضاوتي در فرآيندهاي ساخت، طراحي، استفاده ازگروه دانش

  .تعمير، نصب، تحليل، اپراتوري
 حفظ نقش مدرسه و معلم در ارزشيابي   7

  ارزشيابي نهايي گروه كاري توسط تيمي از هنرآموز انجام مي شود.
 نتيجه محور و فرآيند محوري   8

-يادگيري تلقي مي -استاندارد عملكرد تكاليف كاري به عنوان نتيجه فرآيند ياددهي

  شود. برخي از نتايج بايد در دنياي كار (كارآموزي) ارزشيابي شوند.
 به كار گيري ارزشيابي فرآيند محور در كسب شايستگي ها

 كارگروهي و حل مساله   9

فرآيند ارزشيابي در بستر كارگروهي و موقعيت هاي جديد جهت حل مساله اجراي 
  در زندگي.

 يادگيري  –ارزشيابي بعنوان بخش جدايي ناپذير از فرآيند ياددهي   10

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي قبل از ارزشيابي مبتني بر استاندارد عملكرد اتفاق 
  خواهد افتاد.

 تكاليف عملكردي در سنجش   11

شيابي و سنجش مبتني بر واقعيات و شرايط موجود در استاندارد ارزشيابي حرفه ارز
  خواهدبود.

 كسب كليه شايستگي جهت اخذ صلاحيت 12

زماني كه يك هنرجو شايسته دريافت مدرك صلاحيت حرفه اي مي گردد كه در 
تمامي پودمان ها گواهينامه شايستگي دريافت كرده باشد. و در پودمان زماني 

هينامه شايستگي دريافت مي كند كه در تمامي كارها، شايستگي انجام كار را با گوا
  توجه به استاندارد عملكرد داشته باشند.

   

                                                             

جام مي شود از اين نوع است. به طور كلي زيابي هاي همتا كه بيشتر در حوزة آموزش هنر تحت عنوان ژوژمان انار -1

  شود. در آن دسته از ارزيابي هايي كه احساس معيار ارزيابي است، براي حفظ روايي به صورت ارزيابي همتا انجام مي
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-هاي سنجش و ارزشيابي با توجه به زمان در آموزشروش

  اي:هاي فني و حرفه

ــام      - ــه اي انج ــلاحيت حرف ــين ص ــابي ورودي تعي ــراي ارزي ــازين: ب ــنجش آغ   س
   شود.مي

 تكويني : براي اصلاح يادگيري صورت مي گيرد.سنجش  -

سنجش تشخيصي: براي شروع آموزش كه معمولاً در محيط آموزش انجام  -
 گيرد.  مي

اي ها و سطوح صلاحيت حرفه: در انتهاي تكاليف كاري و پودمانتراكميسنجش  -
 گيرد.انجام مي

 شود.ميسنجش تكميلي: براي كارآموزي و كارورزي و عمليات ميداني انجام  -

اي و در نظام صلاحيت هاي حرفه اي با توجه به نوع حرفه و سطح صلاحيت حرفه
نوع نظام يادگيري (مادام العمر و ...) از روش هاي مختلف زماني استفاده مي شود. 
البته سنجش تراكمي براي اندازه گيري سطح شايستگي و تسلط در هر كار و حرفه 

 مورد توجه ويژه اي قرار مي گيرد.

   ابزارهاي سنجش شايستگي:  

سازي شده، سنجش عملكردي شامل كتبي عملكردي، سنجش شناسايي، شبيه -
  اي و ...درجه 360هاي طولاني مدت، سنجش كار، پروژهنمونه

  اي: شامل سنجش بر اساس فهرست وارسي، سنجش مشاهده -
 بندي، واقع نگاري و ...هاي درجهمقياس

مه، تفكيك معنايي، سنجش نگرش با مقياس ناسنجش عاطفي: شامل پرسش -
 ليكرت، مصاحبه

كار، سنجش پيرو و ... اين سنجش تكميلي: مصاحبه با كارفرما، مشاهده در حين -
كار واقعي استفاده نظر در محيطنوع سنجش براي اطمينان از شايستگي مورد

 گيرد).شود(در كارآموزي و كارورزي مورد استفاده قرار ميمي

درجه اي و ... اين نوع  360جانبه (تركيبي): شامل كارپوشه، سنجش همه  -
 سنجش ها براي سنجش كلي حوزه هاي يادگيري استفاده مي شود.

 

از آنجا كه شما بر مبناي تجارب گذشته، با ابزارهاي ارزشيابيِ اهداف دانشي آشنا 
اهداف هاي شايستگي در برخي از ابزارهاي ارزشيابي مؤلفه 1هستيد، در جدول 

  مهارتي(شامل تفكر و عمل) و اهداف نگرشي(شامل ايمان و اخلاق) آمده است.
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  هاي شايستگيبرخي از ابزارهاي ارزشيابي مؤلفه- 1جدول 

  ابزارهاي اندازه گيري و سنجش مهارت (تفكر)

 مهارت هاي شناختي 

بعد دانش و 

 مهارت شناختي
 تحليل كردن به كار بستن

 ارزشيابي

 كردن
 آفريدن 

  الف:

 دانش امور واقعي
 +���� ���� ����■ ×������������■ ������������■ ■�������� ���� 

 ب: دانش مفهومي
×���� ���� �������� 

■ 

 +���� ���� ���� 

��������■▲ 

���� ����  ���� ���� ▲

■ 

▲������������ 

����■ 

  ج:

 دانش روندي

 +■���� ���� ���� 

�������� 
������������■ ���� ��������■ ���� ��������■ 

  د:

 دانش فراشناختي
������������ ������������ ���� �������� ������������● 

  

  ابزارهاي اندازه گيري و سنجش مهارت (عمل)

اجراي  تقليد

 مستقل

هماهنگي  دقت

 حركت

عادي 

 شدن

  ●���� 

����■ 
■ ●���� ���� 

���� ���� 
●�������� 

��������■ 
■ ●��������  
���� 

■ ●�������� 
����  

  
  ابزارهاي اندازه گيري و سنجش نگرش (باور و اخلاق حرفه اي)

 تبلور سازمانبندي یارزشگذار واكنش دريافت

●�������� 

���� ����■ 

●���� ���� 

�������� ■ 
●�������� ���� 

����■ 
 ●����◊�������� 

����■ 

 ●���� ◊

■�������� 
���� 
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  ابزارهاي آزمون و سنجش:
-آزمون كوتاه �آزمون تشريحي  �آزمون جور كردني × غلط -+ آزمون صحيح

  سنجش عملكردي �مشاهده �چند گزينه اي�پاسخ
پرسش شفاهي ♦مصاحبه  ◊نقشه مفهومي▲فهرست وارسي  ●روبريك■كارپوشه  �
محك زني �پژوهش موردي 	گزارش درجه  360آزمون �پروژه �نمونه كار �

  خودسنجي �كارگروهي �ايفاي نقش �ارائه 
  

   بطور خلاصه انواع سنجش در آموزش بر اساس شايستگي عبارتند از:
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  انواع سنجش در آموزش مبتني بر شايستگي - 5شكل 
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  محتواي مورد ارزشيابي 

ارزشيابي در حرفه بايد شايستگي انجام كار براساس استاندارد عملكرد را سنجش 
باشد. با توجه به اين شايستگي تركيبي از دانش، مهارت و نگرش مينمايد. 

هاي مورد ارزيابي به ها، شايستگياي و شرايط ارائه آموزشاستانداردهاي حرفه
ها و هاي گوناگون خواهند بود. ارزشيابي ممكن است علاوه بر ارزشيابي مهارتصورت

هاي ديگري را نيز هستند، مهارت هايي كه مستقيماً با حرفه فرد در ارتباطشايستگي
ها عبارتند از گويند: اين مهارتهاي محوري ميگيري كند و به آنها مهارتاندازه

- هاي اجتماعي و شهروندي، مهارتهاي زندگي شامل مهارتسواد و حساب، مهارت

هاي سازي و براساس حرفه فرد مهارتهاي عام كاريابي مانند ارتباطات و تصميم
كار آفريني. لذا ارزشيابي به صورت كل نگر مي باشد به طوري كه  مديريت و

  شايستگي هاي فني و غيرفني در تحليل كارها مورد توجه قرار خواهد گرفت.
هاي سنجش و ارزيابي محتوي يك فرآيند و سيستم آموزش و رويكردها و روش

  دد:بندي گرهاي مختلف دستهتواند براساس شاخصاي ميتربيت فني و حرفه

  هاي مديريتي ارزشيابيروش

هـاي  دو روش مديريتي ارزشيابي وجود دارد: آزمـون هـاي اسـتاندارد شـده و بانـك     
  اطلاعاتي 

  آزمون هاي استاندارد شده 
اي استاندارد شده و سازمان هاي شايستگي حرفهاين رويكرد شامل تدوين ارزشيابي

مستقيماً توسط مراكز ملي سنجش هاي متمركز است كه يا دادن آزمون در موقعيت
گيرند. اين روش شود و يا اين كه اين مراكز اعتباربخشي آن را به عهده ميانجام مي

 UK ,Cityشود كه با مؤسساتي نظير معمولاً در كشورهاي در حال توسعه انجام مي

Guilds اند اند. اين مؤسسات به كشورهاي در حال توسعه كمك كردههمكاري كرده
  ها را تدوين كنند و يا اقتباس نمايند. هاي ارزشيابي مناسب اين برنامهرنامهتا ب

نيز ابزار  Ciscoهاي فن آوري نظير ميكروسافت و هاي اخير برخي شركتدر سال
آموزي به كار برده شده در سطح جهان را هاي مهارتشده و برنامهارزشيابي استاندارد

  هاي مربوطه را صادر نمايند. انند گواهينامهاند. اين مؤسسات مي توتوليد كرده

  بانك هاي اطلاعاتي
در اين روش براساس استانداردهاي حرفه، بانك اطلاعاتي شامل سؤالات ارزشيابي 
شايستگي حرفه براساس استاندارد عملكرد تشكيل مي شود. اين بانك اطلاعاتي 

مايان) قرار مي گيرد تا دراختيار تمام افراد ذي نفع (مانند مؤسسات آموزش و كارفر
بتوانند براساس اين بانك اطلاعات، ارزشيابي هاي خود را تدوين كنند. انجام اين كار 
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مستلزم وجود كارشناساني در مركز ملي سنجش است كه استانداردهايي را تدوين 
كرده است. اين كارشناسان به ارائه دهندگان آموزشي، آموزش مي دهند كه چگونه 

ات در ارزشيابي هاي خود استفاده كنند. انجام اين كار در كشورهاي در از اين اطلاع
ها بخواهد داراي روايي و پايايي حال توسعه بسيار مشكل است مخصوصاً اگر آزمون

باشند. اين روش نسبت به آزمون هاي استاندارد به اقدامات امنيتي و كاركنان 
-توان مستقيماً به تمام فعاليتتخصصي كمتري احتياج دارد. سؤالات اين بانك را مي

ها محتاج كارهاي اداري ها در هر حرفه مرتبط كرد. و تدوين و اجراي اين آزمون
ها داراي انعطاف بيشتري هستند زيرا در صورت عريض و طويل نيست. اين آزمون

توان اطلاعات مربوط در بانك را تغيير داد، در تغيير استانداردهاي يك حرفه مي
هاي نامهي اين روش بايد افراد به صورت متمركز ثبت نام شوند و گواهيصورت اجرا

آنها صادر گردد تا بتوان تغيير محل افراد به سهولت صورت گيرد و يادگيري مادام 
  العمر نيز ميسر شود.

  دهي شايستگيمقياس بندي و نمره

ي بر ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در نظام جديد آموزشي دوره دوم متوسطه مبتن
شايستگي است. هدف نهايي ارزشيابي مبتني بر شايستگي، يادگيري و كسب توانايي 
انجام كار در شغل و حرفه است. مقياس هاي گوناگوني براي ارزشيابي شايستگي 

  حرفه اي وجود دارد كه در جدول ذيل مشاهده مي شود.
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  ارزشيابي شايستگي حرفه - مقياس بندي رتبه اي 

مقياس بندي شايستگي (گروه 

 كاري)
 مقياس بندي شايستگي (كار)

مقياس بندي شايستگي  - محدوده انتظارات

 جزء

مقياس بندي 

 شايستگي جزء
 رديف

نيازمند آموزش: نداشتن معيار هاي مربوط به 

 شايستگي كار

 شايستگي كارشايسته: داشتن معيار هاي مربوط به 

 نيازمند آموزش: نداشتن معيار هاي مربوط به شايستگي كار

 شايسته: داشتن معيار هاي مربوط به شايستگي كار

درصد انتظارات در سطح  75عدم شايستگي: كسب نكردنحداقل 

 شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح شايستگي مورد  75شايسته: كسب حداقل 

 نياز

 1 خير -بلي 

درصد  60نيازمند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85درصد و حداكثر  60شايسته: كسب حداقل 

  انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  60نيازمند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات  85درصد و حداكثر  60شايسته: كسب حداقل 

  در سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  60: كسب نكردن حداقل 1سطح مقياس 

 يازشايستگي مورد ن

درصد  85درصد و حداكثر  60: كسب حداقل 2سطح مقياس 

  انتظارات در سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  85: كسب كردن حداقل 3سطح مقياس 

 شايستگي مورد نياز

 2 3, 2, 1مقياس هاي 

درصد  40كاملا نياز مند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 نيازانتظارات در سطوح شايستگي مورد 

 60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  درصد انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85درصد و حداكثر  60شايسته : كسب حداقل 

  انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات  40آموزش: كسب نكردن حداقل كاملاً نيازمند 

 در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85درصد و حداكثر  60شايسته : كسب حداقل 

  سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85قل شايستگي كامل: كسب كردن حدا

 سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  40: كسب نكردن حداقل 1سطح مقياس 

 شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  60درصد و حداكثر  40: كسب حداقل 2سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

در درصد انتظارات  80درصد و حداكثر  60: كسب حداقل 3سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  90درصد و حداكثر  80: كسب حداقل 4سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  90: كسب كردن حداقل 5سطح مقياس 

 شايستگي مورد نياز

 3 5و4و  3, 2, 1مقياس هاي 



  
                                                                                   

 

                                                                                                                                                                                                                                                124 

 ارزشيابي

مقياس بندي شايستگي (گروه 

 كاري)
 مقياس بندي شايستگي (كار)

مقياس بندي شايستگي  - محدوده انتظارات

 جزء

مقياس بندي 

 شايستگي جزء
 رديف

درصد  40كاملا نياز مند آموزش: كسب نكردن حداقل  

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

 60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  درصد انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85درصد و حداكثر  60شايسته : كسب حداقل 

  انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85مل: كسب كردن حداقل شايستگي كا

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات  40كاملا نياز مند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85حداكثر  درصد و 60شايسته : كسب حداقل 

  سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  60: كسب نكردن حداقل 1سطح مقياس 

 شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  80درصد و حداكثر  60: كسب حداقل 2سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

در صد  80درصد و حداكثر  80: كسب كسب حداقل 3سطح مقياس 

  انتظارات در سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  90درصد و حداكثر 90: كسب حداقل 4سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  60: كسب كردن حداقل 5سطح مقياس 

 از سطح مورد نياز شايستگي بالاتر

 4 5و 4و3, 2, 1مقياس هاي 

درصد  40كاملا نيازمند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

 60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  درصد انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  85درصد و حداكثر  60شايسته : كسب حداقل 

  ظارات در سطوح شايستگي مورد نيازانت

درصد  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 انتظارات در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات  40كاملا نيازمند آموزش: كسب نكردن حداقل 

 در سطوح شايستگي مورد نياز

درصد  60درصد و حداكثر  40نيازمند آموزش: كسب حداقل 

  شايستگي مورد نيازانتظارات در سطوح 

درصد انتظارات در  85درصد و حداكثر  60شايسته : كسب حداقل 

  سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  85شايستگي كامل: كسب كردن حداقل 

 سطوح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح  60: كسب نكردن حداقل 1سطح مقياس 

 شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در  80درصد و حداكثر  60حداقل  : كسب2سطح مقياس 

  سطح شايستگي مورد نياز

در صد  90درصد و حداكثر  80: كسب كسب حداقل 3سطح مقياس 

  انتظارات در سطح شايستگي مورد نياز

درصد انتظارات در سطح شايستگي 90: كسب حداقل 4سطح مقياس 

 مورد نياز

 5 4و3, 2, 1مقياس هاي 
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  هاي پايه فني، فني و  نحوه ارزشيابي دروس شايستگي

  غير فني

  مواد درسي كه ارزشيابي آنها مبتني بر شايستگي است عبارتند از: -
كارگاه نوآوري و  شايستگي هاي غير فني شامل الزامات محيط كار در پايه دهم  1

كار آفريني، كاربرد فناوري هاي نوين، مديريت توليد در پايه يازدهم و اخلاق حرفه 
 اي در پايه دوازدهم (شاخه فني و حرفه اي و كاردانش )

اي، عناصر و زبان  درس مشرك گروه در پايه دهم شامل: نقشه كشي فني رايانه  2
  اي) بصري، آب، خاك و گياه، ارتباط مؤثر. (شاخه فني و حرفه

  اي) پايه هاي دهم، يازدهم و دوازدهم  ساعته (شاخه فني و حرفه 8هاي  كارگاه  3
  شيميدروس شايستگي هاي پايه شامل: رياضي، فيزيك، زيست و   4
  دروس دانش فني پايه و دانش فني تخصصي  5

باشد كه  هر يك از مواد درسي موضوع ماده يك شامل پنج پودمان (فصل) مي  -
بايد براي هر يك از آنها توسط هنرآموز مربوط ارزشيابي مستقل از هنرجو 

ها  نمره براي هر يك پودمان 20صورت گيرد و در نتيجه يك نمره مستقل از 
  ردد.ثبت مي گ

 

  
  

  
  
  
  
  

تا  0گردد و فقط يك نمره بر اساس  نمره هر پودمان از دو بخش تشكيل مي  -
  گردد. ثبت مي 20

بخش اول شامل ارزشيابي پاياني هر پودمان: نمره ارزشيابي از كسب شايستگي از 
  = عدم احراز شايستگي؛ 1( 3، 2، 1پودمان مورد نظر كه با سه نمره 

گردد و نتيجه آن  ز شايستگي بالاتر از انتظار) مشخص مي=احرا3= احراز شايستگي 2
  ). 6گردد (شكل  منظور مي 5با ضريب 

هاي كلاسي و  بخش دوم ارزشيابي مستمر: نمره مستمر كه بر اساس انجام فعاليت
هاي آموزشي و تربيتي خودارزيابي، ابتكار در  كارگاهي، نظم، مشاركت در فعاليت
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نمره اختصاص پيدا خواهد كرد. شرط قبولي  5تا  0از تكاليف عملكردي درسي و ... 
  باشد. مي 12در هر پودمان كسب نمره حداقل 

گيري از سوي هنرجويان، با توجه به اينكه خودآگاهي، خودارزيابي و تصميم -
ها از اصول ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و تربيتي چگونگي جبران و رفع كاستي

نمره مستمر را به خودارزيابي  5/1مره از ن 2گردد هنرآموزان است، توصيه مي
ها، بايستي بر اساس توسط هنرجويان اختصاص دهند. همچنين خودارزيابي

هاي درسي و موارد مطرح شده در كتاب راهنماي ها مندرج در كتابارزشيابي
  هنرآموز انجام پذيرد.
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ساختار نمره يك پودمان كه از دو واحد يادگيري تشكيل شده است. - 6شكل   

  
  
  
  
  
  

  نمرات احتمالي كه براي هر پودمان ثبت مي شود در شكل زير نشان داده شده است:
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 نمرات احتمالي ثبت شده براي هر پودمان - 7شكل 
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هر پودمان شامل يك تا سه واحد يادگيري (واحد شايستگي) است و ارزشيابي  -
هاي  هاي شايستگي مطابق با شيوه مندرج در كتاب پيشرفت تحصيلي از واحد

نمره كلاسي در مدرسه ثبت درسي صورت خواهد كرد و نتيجه آن در دفاتر ثبت 
هاي شايستگي نمره  خواهد شد و بر اساس نتيجه حاصل از ارزشيابي واحد

  پودمان به دست خواهد آمد.
به منظور استقرار نظام ارزشيابي پيشرفت تحصيلي استاندارد در كشور،  -

استانداردهاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي با رويكرد شايستگي را براي هر يك از 
  اي و كاردانش تهيه شده است.هاي فني و حرفهشاخهدروس در 

 
 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  كتاب استاندارهاي ارزشيابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر شايستگي براي كليه  - 8شكل 
 هاي تحصيليرشته

دهي بر اساس استاندارد هاي ارزشيابي مبتني بر نمونه هايي از نمره 9در شكل 
رشته هاي گروه بزرگ حرفه اي صنعت، شايستگي براي پودمان هاي مختلف 

  خدمات، كشاورزي و هنر نشان داده شده است.
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 الف                                                                      

  

  
 

 

 

 

 

 ب                                                                      

  

  

  

  
 

 

 

 پ                                         

  
 

 

 

 

 

 

 

  ت                                              
نمونه هايي از نمره دهي ازرشيابي مبتني بر شايستگي در رشته هاي  -9شكل 

  مختلف
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 5گردد كه در هر  زماني هنرجو در دروس مبتني بر شايستگي، قبول اعلام مي -
نمره پودمان  5كسب كند. در اين صورت ميانگين  12پودمان درس نمره بالاي 

به عنوان نمره كلي درس در كارنامه تحصيلي هنرجو منظور خواهد شد. در 
نكند در آن ماده را كسب  12حداقل نمره   صورتي كه فرد در يك يا چند پودمان

در سيستم براي او منظور خواهد  10درسي قبولي را بدست نمي آورد و نمره 
هايي كه حداقل نمره مورد نظر  شد. ارزشيابي مجدد صرفاً در پودمان يا پودمان

در آن كسب نشده است صورت خواهد پذيرفت و در تمام طول سال تحصيلي 
  حداقل براي يك بار امكان پذير خواهد بود.

هاي تحصيلي در يك كاربرگ تحت  ها رشته خلاصه نمرات كسب شده در پودمان -
اي تنظيم و همراه با مدارك تحصيلي ديگر به  هاي حرفه عنوان گواهي شايستگي

  هنرجو تحويل داده خواهد شد.
هنرجويان مي توانند در ارزشيابي فرآيند مدار و نتيجه مدار، كتاب همراه هنرجو  -

رزشيابي با خود به همراه داشته باشند. اين كتاب با هدف را در زمان اجراي ا
كاهش اضطراب در دانش آموزان و تحقق اهداف آموزش و ارزشيابي مبتني بر 
شايستگي طراحي گرديده است. در طول دوران تحصيل هنرجويان تنها يك 
كتاب همراه خواهند داشت و براي كليه دروس مبتني بر شايستگي كاربرد دارد 

  ). 01(شكل 
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  اهداف و ويژگي هاي كتاب همراه هنرجو - 10شكل 
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  نمونه هاي تكميل شده از جدول ارزشيابي مبتني به شايستگي واحد يادگيري تعمير سر سيلندر 
  :  1نمونه 

  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

    4  تعداد مراحل: : تعمير سرسيلندر  1واحد يادگيري

  

  نمره  حداقل نمره  مرحله كار

   

  3 2  رفع عيوب بدون باز كردن سرسيلندر

  3  2  رفع عيوب سرسيلندربا بازكردن اجزاء

كردن سر  تعمير مجموعه سر سيلندر  با باز

  سيلندراز روي موتور
1  3  

  2 2  جمع كردن سرسيلندر

 

 زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر  به كار،اقدام

2 3  

  ميانگين مراحل
  

3 

  3  3نمره شايستگي از 

  3   )5نمره مستمر (از 

  18 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  شيوه محاسبه

  محاسبه ميانگين نمرات :
11  =2  +3+3  +3  

3 ∼ 75/2  =4  ÷11 

نمره ايمني و بهداشت /شايستگي غير فني بيشتر از 
و نمرات واحد هاي كار بيشتر از حداقل نمره  2

اين ميتوان ميانگين نمرات را محاسبه مربوطه بنابر 
 كرد.

18  =3 ) +5×3(  
 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين 
  )5 ×نمرات 
 

  دانش آموز در اين شايستگي قبول شده است
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  :  2نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

    4  تعداد مراحل: : تعمير سرسيلندر  1واحد يادگيري

  

  نمره  حداقل نمره  مرحله كار

   

  3  2  رفع عيوب بدون باز كردن سرسيلندر

  3  2  رفع عيوب سرسيلندربا بازكردن اجزاء

تعمير مجموعه سر سيلندر  با باز كردن سر 

  سيلندراز روي موتور
1  3 

  2  2  جمع كردن سرسيلندر

  
  

 محيطي زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 به كار،اقدام فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در با و

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر 

2  1  

  ميانگين مراحل
  

1 

  1  3نمره شايستگي از 

  3  )5نمره مستمر (از 

  8 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  شيوه محاسبه

  ميانگين نمرات :
( همان نمره ايمني و بهداشت/شايستگي غير  1

 فني)

نمره ايمني و بهداشت /شايستگي هاي 
   2غيرفني كمتر از 

 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر +  )1×   5+ ( 3=  8
  )5 ×(ميانگين نمرات 

 

  نشده استدانش اموز در اين شايستگي قبول 
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مي باشد اما به  1هاي كار مانند نمونه ملاحظه ميگردد با وجودي كه نمرات شايستگي واحد 
دليل اينكه  حداقل نمره لازم در بخش ايمني و بهداشت /شايستگي غير فني كسب نشده است 

  خواهد بود. 5ميانگين نمرات حاصلضرب نمره شايستگي غير فني در 
  يلندرنمونه هاي تكميل شده از جدول ارزشيابي مبتني به شايستگي واحد يادگيري تعمير بلوكه س

  :  1نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

    4  تعداد مراحل: : تعمير بلوكه سيلندر 1واحد يادگيري

  

  نمره  حداقل نمره  مرحله كار

   

بررسي ورفع عيوب مقدماتي نيم موتور  (بدون 

  بازنمودن اجزاء)
2  3 

( بدون باز كردن  نيم موتور  بررسي و تعمير اجزا 

  موتور از روي خودرو)
1  2 

  1  1 بررسي متعلقات نيم موتور

  2  2 تعمير وجمع آوري نيم موتور( موتور)

 
 زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر  به كار،اقدام

2 2  

  ميانگين مراحل
  

2 

  2   3نمره شايستگي از 

  3   )5نمره مستمر (از 

  13 20نمره  واحد يادگيري از 

  شيوه محاسبه 
  محاسبه ميانگين نمرات :

8  =2 +1 +2 +3  
2  =4  ÷8 

نمره ايمني و بهداشت /شايستگي غير فني 
نمرات واحد هاي كار بيشتر از  و 2بيشتر از 

حداقل نمره مربوطه بنابر اين ميتوان ميانگين 
 نمرات را محاسبه كرد.

13  =3 ) +5×2(  
 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين 
)5 ×نمرات   

  دانش آموز در اين شايستگي قبول شده است
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  :  2نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

    4  تعداد مراحل: : تعمير بلوكه سيلندر  1واحد يادگيري

  

  نمره  حداقل نمره  مرحله كار

   

بررسي ورفع عيوب مقدماتي نيم موتور  (بدون 

  بازنمودن اجزاء)
2  3  

( بدون باز كردن  نيم موتور بررسي و تعمير اجزا 

 موتور از روي خودرو)
1  2 

 2  1 بررسي متعلقات نيم موتور

  1  2 تعمير وجمع آوري نيم موتور( موتور)

 

 زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر  به كار،اقدام

2  2  

 ميانگين مراحل
  

1 

  1   3نمره شايستگي از 

  3  )5نمره مستمر (از 

  8 20نمره  واحد يادگيري از 

  شيوه محاسبه 

  ميانگين نمرات :
  ( همان نمره حداقل) 1

 

ملاحظه ميگردد نمره كار مرحله چهارم از 
  حداقل نمره كمتر است . 

 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )1×  5+ ( 3=  8
  )5 ×نمرات 
 

  نشده استدانش اموز در اين شايستگي قبول 
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مي باشد اما به  1ملاحظه ميگردد با وجودي كه نمرات شايستگي واحد هاي كار مانند نمونه 
غير فني كسب نشده است دليل اينكه  حداقل نمره لازم در بخش ايمني و بهداشت /شايستگي 

  خواهد بود. 5ميانگين نمرات حاصلضرب نمره شايستگي غير فني در 
  نمونه هاي تكميل شده از جدول ارزشيابي مبتني به شايستگي واحد يادگيري تعمير سيستم اگزوز

  
  :  1نمونه 

  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

 تعمير سيستم اگزوز:  1واحد يادگيري

تعداد 

    3  مراحل:

  

 مرحله كار
حداقل 

  نمره 
  نمره

   

 2  2 بدون بازكردن اجزاءرفع عيوب اگزوز 

 1  1 هاي كنترلبررسي سيستم اگزوز بوسيله دستگاه

 3  2 تعمير سيستم اگزوز

 

 زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 فرايند انجام در خطرات گرفتننظر  در با و محيطي

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر  به كار،اقدام

2  2  

 ميانگين مراحل
  

2 

  2  3نمره شايستگي از 

  2  )5نمره مستمر (از 

  12 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  شيوه محاسبه

  محاسبه ميانگين نمرات :
5 = 2  +3+1  

2  =3 ÷ 6 

و بهداشت /شايستگي غير فني  نمره ايمني
و نمرات واحد هاي كار بيشتر از  2بيشتر از 

حداقل نمره مربوطه بنابر اين ميتوان ميانگين 
 نمرات را محاسبه كرد.

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين   )2×5+ (2=  12
  )5 ×نمرات 

  انش آموز در اين شايستگي قبول شده است



  
                                                                                   

 

                                                                                                                      

  :  2نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

 : تعمير سيستم اگزوز 1واحد يادگيري

تعداد 

    3  مراحل:

  

 مرحله كار
حداقل 

  نمره 
  نمره

   

  
 بدون بازكردن اجزاءرفع عيوب اگزوز 

2  2 

 1  1 هاي كنترلبررسي سيستم اگزوز بوسيله دستگاه

 2  2 تعمير سيستم اگزوز

 

 نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي زيست

عيب يابي و رفع عيوب  به كار،اقدام فرايند انجام
 .نمائيد سرسيلندر 

2  2  

 ميانگين مراحل
  

1 

  1  3نمره شايستگي از 

  3  )5نمره مستمر (از 

  8 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  
  شيوه محاسبه

  ميانگين نمرات :
  محاسبه خواهد شد  1بنابرين ميانگين عدد  
1 

  است 2ملاحظه ميگردد ميانگين كمتر از 
5  =2 +1 +2  

75/1  =3  ÷5 
نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )1×5+ ( 3=  8

  )5 ×نمرات 
 

  نشده استدانش اموز در اين شايستگي قبول 
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مي باشد اما به  1ميگردد با وجودي كه نمرات شايستگي واحد هاي كار مانند نمونه ملاحظه 
دليل اينكه  حداقل نمره لازم در بخش ايمني و بهداشت /شايستگي غير فني كسب نشده است 

  خواهد بود. 5ميانگين نمرات حاصلضرب نمره شايستگي غير فني در 
به شايستگي واحد يادگيري تعمير سيستم  نمونه هاي تكميل شده از جدول ارزشيابي مبتني

  روغن كاري موتور 
  :  1نمونه 

  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 
: تعمير سيستم روغن كاري  1واحد يادگيري

    3  تعداد مراحل: موتور 

  

  نمره  حداقل نمره  مرحله كار

   

 2  1 بررسي سيستم روغنكاري موتور

 2  2 موتور سيستم روغنكاري عيب يابي

 3  2 موتور سيستم روغنكاري تعمير

 

 نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي زيست

عيب يابي و رفع  به اقدام كار، فرايند انجام
 .نمائيد عيوب سرسيلندر 

2  2  

 ميانگين مراحل
  

3 

  4  3نمره شايستگي از 

  2  )5نمره مستمر (از 

  12 20نمره  واحد يادگيري از 

  شيوه محاسبه 

  محاسبه ميانگين نمرات :
7  =3 +2+2  

3  ∼ 33/2  =3  ÷7  
 

غير فني نمره ايمني و بهداشت /شايستگي 
هاي كار بيشتر از و نمرات واحد 2بيشتر از 

ميتوان ميانگين حداقل نمره مربوطه بنابر اين 
 نمرات را محاسبه كرد.

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )3×5+ ( 4=  19
 )5 ×نمرات 

  دانش آموز در اين شايستگي قبول شده است



  
                                                                                   

 

                                                                                                                      140 

  :  2نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

 : تعمير سيستم اگزوز 1واحد يادگيري

تعداد 

    3  مراحل:

  

 مرحله كار
حداقل 

  نمره 
  نمره

   

 1  1 بررسي سيستم روغنكاري موتور

 2  2 موتور سيستم روغنكاري عيب يابي

 2  2 موتور سيستم روغنكاري تعمير

  

 زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

 فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در با و محيطي

 .نمائيد عيب يابي و رفع عيوب سرسيلندر  به كار،اقدام

2  2  

 ميانگين مراحل
  

1 

  1  3نمره شايستگي از 

  2  )5نمره مستمر (از 

  7 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  
  شيوه محاسبه

  ميانگين نمرات :
  محاسبه خواهد شد  1بنابرين ميانگين عدد  

1 

  است 2از  ملاحظه ميگردد ميانگين كمتر
5  =2  +2  +1  

75/1  =3  ÷5  
 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )1×5+  ( 2=  7
  )5 ×نمرات 

 

  نشده استدانش اموز در اين شايستگي قبول 
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ملاحظه ميگردد با وجودي كه نمرات شايستگي واحد هاي كار  همه حداقل لازم را دارا مي 
كمتر است است  ميانگين نمرات حاصلضرب نمره شايستگي غير فني  2باشند اما ميانگين آنها از 

 خواهد بود. به همين دليل اين هنرجو در اين شايستگي قبول نشده 5در 

نمونه هاي تكميل شده از جدول ارزشيابي مبتني به شايستگي واحد يادگيري تعمير سيستم 
  خنك كاري موتور

  :  1نمونه 
  ي در جدول زير آورده شده است . نمرات وارد شده اين واحد يادگير

 : تعمير سيستم خنك كاري  موتور   1واحد يادگيري

تعداد 

    3  مراحل:

  

 مرحله كار
حداقل 

  نمره 
  نمره

   

بدون باز كردن  سيستم خنك كاري موتور رفع عيوب
 تجهيزات

2  2 

 2  1 بررسي سيستم خنك كاري موتور  

 2  2  تعميراجزا سيستم خنك كاري موتور

 

 با و محيطي زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

عيب يابي  به كار،اقدام فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن در
 .نمائيد و رفع عيوب سرسيلندر 

2  2  

 ميانگين مراحل
  

2 

  2  3نمره شايستگي از 

  2  )5نمره مستمر (از 

  12 20نمره  واحد يادگيري از 

  

  شيوه محاسبه

  محاسبه ميانگين نمرات :
6  =2+2+2  

2  =3  ÷6  

 2نمره ايمني و بهداشت /شايستگي غير فني 
 ميانگين نمرات محاسبه مي شود 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )2×5+ ( 2=  12
 )5 ×نمرات 

  دانش آموز در اين شايستگي قبول شده است
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  :  2نمونه 
  نمرات وارد شده اين واحد يادگيري در جدول زير آورده شده است . 

 : تعمير سيستم اگزوز 1واحد يادگيري

تعداد 

    3  :لمراح

  

 مرحله كار
حداقل 

  نمره 
  نمره

   

 2  2 بدون باز كردن تجهيزات سيستم خنك كاري موتور رفع عيوب

 1  1 بررسي سيستم خنك كاري موتور  

 3  2  خنك كاري موتور تعميراجزا سيستم

 

 در با و محيطي زيست نكات رعايت و كار ايمني لوازم از استفاده با

عيب يابي و رفع  به كار،اقدام فرايند انجام در خطرات نظر گرفتن
 .نمائيد عيوب سرسيلندر 

2 2  

 ميانگين مراحل
  

2 

 2   3نمره شايستگي از 

  1 )5نمره مستمر (از 

  11 20واحد يادگيري از نمره  

  

  شيوه محاسبه

 ميانگين نمرات :

6  =3 +1  +2  
2  =3 ÷6 

و ميانگين نمرات  2نمره شايستگي غير فني 
  است 2واحد هاي كار  

 

نمره واحد يادگيري = نمره مستمر + (ميانگين  )2×  5+ ( 1=  11
  )5 ×نمرات 

 

  نشده استموز در اين شايستگي قبول آدانش 
با اينكه هنرجوي فوق در قسمت شايستگي غير فني و حداقل نمره در هر مرحله و ميانگين 
نمرات  مراحل نمره قبولي را كسب كرده اما به دليل كسب امتياز پايين در نمرات مستمر نمره 

  قبول اين شايستگي را كسب نكرده است 
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