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كار آفرينى همواره با خلقت بشر وجود داشته است. روحيه و تفكر كار آفرينى در زندگى انسان كاربرد فراوان دارد 
و مى تواند موفـقيت هاى زيادى را براى فرد و جامعه به ويژه در زمينه شغـلى به دنبال داشته باشد.يكى از عوامل 
موثر در توسعه كارآفرينى هر جـامعه اى ، توجه خـاص نـظام آموزش و پرورش به اين موضوع مى باشد.داشتن 
شغل و كار مناسب ، باعث مى شود كه انسان بين خود و دنياى پيرامون خود رابـطه منـطقى و پـويا برقرار نموده 
و در خدمت جامعه باشد.زمينه سازى جهت خود اشتغالى و كار آفـرينى براى تمامى افـراد به ويژه دانـش آموزان 
با نيازهاى ويژه باعث تقويت انرژى مثبت و خود باورى آن ها خـواهد شد. دين مبـين اسلام در آيـات و روايـات 

متعددى ، بر انـجام كار جهت كسب روزى حـلال براى گذراندن زندگى فـردى و اجتـماعى تاكيد نموده است. در  متعددى ، بر انـجام كار جهت كسب روزى حـلال براى گذراندن زندگى فـردى و اجتـماعى تاكيد نموده است. در  
همين راستا اجراى مطلوب درس كـارآفرينى توسط همكـاران گـرامى باعث ايجاد انگيزه مثبـت در دانش آموزان 
جهت اشتـغال، كسب مهـارت و ... خـواهد شد. لـذا براى اجـراى بـهتر اين درس موارد ذيل تـوصيه مى گردد: 

1. براى آموزش در س كارآفرينى از روش هاى تعاملى و دو سويـه استفـاده نـماييد. زيرا به هر ميـزان كه دانش 
آموز در مباحث كلاس مشاركت كند. در تعميق اهداف آموزش موفق تر خواهيد بود. 

2. براى تعميق زميـنه اعتقـادى در دانـش آموزان نسبت به كــار و كسب در آمـد از آيـات قـرآنى ، احـاديث و  
دستورات غنى دينى و سخنان بزرگان استفاده كنيد. 

3. براى فـعاليت هاى كـــلاسى ، اهميت ويـژه اى قـائل شــويد و مطالب را به زبــان ساده و مطابق با سطح  براى فـعاليت هاى كـــلاسى ، اهميت ويـژه اى قـائل شــويد و مطالب را به زبــان ساده و مطابق با سطح 
توانمندى دانش آموزان ارائه دهيد همچنين فـعاليت هاى ديگرى را نيز متـناسب با ويـژگى هـاى دانـش آموزان 

 و محيط زندگى شان در كلاس درس پيش بينى نمائيد. 
4. دانـش آموزان را به انجام كـارهاى گـروهى در كلاس، و راه انـدازى كسب و كـار هاى خـانگى و خانوادگى و  

تاسيس تعاونى فارغ التحصيلان  با كمك اوليا تشويق و ترغيب نمائيد. 
5. ايجاد نگرش مثبت و تقويت اعتماد به نفس و روحيه تلاش و كـوشش در ارائـه اين درس بـسيار مهم است. 

6. شنـاسايى فـارغ التحصيلان مدارس استثـنايى كه در بـازار كـار موفق بوده اند جهت حضـور در كـلاس هاى 
كار آفرينى و بيان تجارب كارى خود، در ايجاد انگيزه دانش آموزان بسيار موثر است. كار آفرينى و بيان تجارب كارى خود، در ايجاد انگيزه دانش آموزان بسيار موثر است. 

7. تـلاش و  كـوشش جهت جـلب مشـاركت ساير همكـاران ، اوليـاء دانـش آمــوزان ، خيـرين مدرسه ساز و  
دست اندركاران امور اقتصادى براى ايجاد و حمايت از تعاونى هاى دانـش آمـوزان و فـارغ التـحصيلان مـدارس 

استثنايى مورد عنايت قرار گيرد. 
8. همكارانى در تدريس اين درس موضوع موفق تر خـواهند بود كه خـود داراى روحيـه و تفكر كـارآفرينى بوده 

و همواره از منابع مختلف در جهت دانش افزايى و روش هاى نوين تدريس استفاده نمايند. 
9. ارزشيابى درس كارآفرينى در دو بخش نظرى و عملى صورت مى پذيرد و بـارم هر بـخش 10 نمره مى باشد. 

10. مطالعه فصل چهارم ( پيوست ها ) به دانش آموزان و اولياء محترم ايشان تاكيد گردد.  مطالعه فصل چهارم ( پيوست ها ) به دانش آموزان و اولياء محترم ايشان تاكيد گردد. 
از اين فصل ارزشيابى به عمل نمى آيد. 

از همكاران محـترم تقـاضا مى شود با ارائه نـظرات و پـيشنهادات خود ما را در غـنى سازى محتـواى اين كتاب 
و دست يابى به اهداف پيش بينى شده يارى فرمايند. 

سخنى با همكاران 







. استخدام   1
. خود اشتغالى   2

. كار آفرينى   3



 خود اشتغالى 







پيش به سوى موفقيت 





خود شناسى 











 كار در كلاس 
1. با راهنمايى مربى خود در مورد هر يك از  

ويژگى هاى بالا بحث و گفت و گو كنيد.  
. آيا شما فرد كار آفرينى را مى شناسيد،او  2

 چه ويژگي هايى دارد؟  
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«به نام ايزديكتا» 
آشنايى با فعاليت هاى شركت تعاونى توليدى و توزيعى پرنيان 

مشخصات كلى تعاونى 
شركت تعاونى توليدى توزيعى پرنيان   نام  

نام سابق آتيه  
دختران فارغ التحصيل دوره مهارت هاى حرفه اى   مشخصات اعضاى سهام دار  

17633 شماره ثبت  
1380 تاريخ ثبت  

61 تعداد اعضاى سهام دار  
فعاليت تعاونى  خياطى، گليم و گبه، نقاشى  

48 نفر   تعداد كارآموزان  
آدرس تعاونى:  اصفهان، خيابان عبدالرزاق، بازارچه حاج محمد جعفر، اولين بن بست سمت 

447662   چپ پلاك 46 .  تلفن و فاكس  

ـكيه بر احساس  ـكيه بر احساس مادران عضو تعاونى ( به خصوص هئيت مديره) با اميد به خداوند قادر و تـ مادران عضو تعاونى ( به خصوص هئيت مديره) با اميد به خداوند قادر و تـ
 مسئوليت و تعهد، تمامى فعاليت خود را در امر عرضه و به نمايش در آوردن توانمندى هاى 

 دخترانشان متمركز نموده اند. 

پيوست 1 : 



ــه اى   با توجه به ويژگى ها و توانمندى هاى فارغ التحصيلان دوره مهارت هاى حرفـ
يـابى  ــش آمـــــوزان، براى دستـ اـدران اين گـــــروه از دانـ عــــده اى از مــ
يـان  ــعاونى پرن ــرزندان خود به خود كفايى اقتصادى اقدام به تشكيل شركت تـ  فـ
ــــمر رساندن   نمودند كه هدف اصلى آن  معرفي توانمندى هاى مدد جـويان و به ثـ
اـنواده ها و جامعه و در   اين مـــهارت ها و افزايش اعتماد به نفس و تغير نگرش خـ

يـشگيرى از آسيب هاى اجتماعى بود.   ـ  نهايت پـ

نـى و جـــــسمى و حد   هدف بعدى ، اشتغال به كار اين گروه متناسب با وضعيت ذه
ـــــوانايى آن ها مى باشد.    تـ

اـناتى  براى رسيدن به اهداف فوق و براى ايجاد عدالت اجتماعى و فراهم آوردن امكـــ
اـرور نمود لازم است از حمايت هاى مالى  ـــــ  كه بتوان توانمندى هاى اين قشر را بـ

 معنوى و امكانات دولتى و غير دولتى استفاده شود. 



رئوس فعاليت هاى تعاونى از بدو تأسيس تاكنون  
- برگزارى مجمع عمومى عادى و فوق العاده از سال 80 تا 85

- استفاده از كمك هاى بهزيستى جهت كار آموزان تعاونى  
اـنواده هاى آنان   اـرآموزان و برخى از خ - برگزارى چند دوره سفر زيارتى، سياحتى جهت كـ

- توليد و توزيع سرويس هاى پارچه اى، آشپزخانه و چادر نماز و مقنعه و ...  
- انجام سفارشات خياطى  

ى   تــ اـنات دول اـ و ... در جهت جذب امكـ اـن ه اـ، ادارات، ارگ ــهاده ى  - ديدار با مسئولين نـ تــ اـنات دول اـ و ... در جهت جذب امكـ اـن ه اـ، ادارات، ارگ ــهاده - ديدار با مسئولين نـ
ـرنيان  ـعاونى پـ اـرآموزان تـ - شركت در نمايشگاه هاى مختلف و عرضه توانمندى هاى كـ
ـقدير و   اـرآفرين ، تـ اـر و امور اجتماعى به عنوان زنان كـ  و دريافت تقدير از طرف وزارت ك
اـندارى  ـقدير از استـ تشويق از طرف اداره كل تعاون اصفهان در سال 83 و دريافت لوح تـ

 در سال  81
- ارتباط با خيرين محترم و جذب مشاركت هاى مردمى جهت تجهيز كارگاه تعاونى پرنيان  

- انجام فعاليت هاى ورزشى به منظور تقويت روحيه سالم در مدد جويان با استفاده 
 از مربيان تربيت بدنى اصفهان.  از مربيان تربيت بدنى اصفهان. 

- تأمين قسمتى از هزينه مسير اياب و ذهاب مدد جويان  
- تغذيه روزانه مدد جويان متناسب با فصل  



 « توافقنامه همكارى مشترك ما بين وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرروش استثنايى » 
مقدمه:  

با عنايت به اهداف بخش تعاونى اقتصاد جمهورى اسلامى ايران و وظايف وزارت تـعاون   
 در زمينه ايجاد اشتغال، قرار دادن ابزار كار در اختيار متقاضيان و افراد جوياى كار، كــاهش 
 تـصدى دولت، تـحكيم و تـوسعه مـشاركت هاى مـردمى در فعـاليت هاى اقــتصادى و  
اجتماعى و با توجه به اهداف و وظايف سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور در طراحى  
سيستم آموزش، پـرورشى و تـوان بـخشى به نـحوى كه دانـش آمـوزان استثنايى بتوانند سيستم آموزش، پـرورشى و تـوان بـخشى به نـحوى كه دانـش آمـوزان استثنايى بتوانند 

 پس از گـذراندن مراحل تـحصيلى خود موقـعيت اجتمـاعى و اقتـصادى منـاسب شـرايط  
خويش را به دست آورند و همچنين به منـظور ايجـاد زميـنه هاى اشتـغال بعد از تـحصيل 

 براى اين عزيزان، وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور در مـوارد زير  
توافق نمودند. 

           وزارت تعاون                                                                وزرات آموزش و پرورش  
معاونت تحقيقات، آموزش و ترويج                               سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور  

پيوست 2 : 



4. در صورت نياز سازمان آموزش و پرورش استثنايى با هماهنگى وزارت تعاون و همكارى 
 ساير نهادهاى ذيربط ، آموزش هاى فــنى و حــرفه اى و تخصصى لازم را به اعضاء اين  

تعاونى ها ارائه خواهد نمود. 
تبصره: وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرورش استثنايى همكارى لازم را در بــرگزارى 
 دوره هاى آموزشى و گردهمايى هاى مربوط به كارشناسان، مــديران مراكز آمــوزشى، و 

 اعضاء هيات مديره تعاونى هاى استثنايى  به عمل خواهند آورد. 

 3. اين تعــاون به منظــور گســترش و توسعه تــعاونى هاى موضــوع اين توافقــنامه 
 همكارى لازم را با تعاونى هاى تشكيل شده در زمـينه ارايـه طـرح ها و الگوهاى منـاسب   
( اشتغال زا، داراى توجيه فــنى و اقتــصادى و با تــوجه به شرايط محلى) به عمل آورده و 
 همچنين آموزش هاى توجيهى و عمومى مربوط به بخش تعاون را به منظور تقويت و ارتقاء 

 سطح كيفيت و كارآيى تعاونى ها ارائه خواهد كرد. 

 2. اين تعاونى ها براساس قوانين و مقــررات و تحت نــظارت وزارت تــعاون و تــوسط  
مديريت آموزش و پرورش استثنايى استان ها تشكيل خواهد گرديد. 

 1. تــعاونى هاى دانـــش آموزان و فـــارغ التـحصيلان مدارس استثــنايى، به منظــور 
 تامين نيازها و ايـجاد اشتـــغال با عضـــويت دانـــش آموزان و فـــارغ التـــحصيلان 
 مدارس استثنايى يا والدين آن ها به نيابت از آنــان و ديگر افــراد حقـــيقى و حقـــوقى 
 علاقمند، تشكيل مى گردد. حداقل 70 در صد اعضاى اين تعـــاونى ها را دانـش آموزان و 

 فارغ التحصيلان مدارس استثنايى يا والدين آن ها به نيابت از آنان تشكيل داده و بقيه اعضاء 
 از معلمين و كاركنان شاغل و بازنشسته آموزش و پرورش و ساير افراد حقـيقى و حقــوقى  

علاقمند به مشاركت در امور معلولين خواهند بود.  علاقمند به مشاركت در امور معلولين خواهند بود.  

پيوست 2 : 



 8. به منظور جلب مشاركت مردمى در فعاليت هاى آموزشى و توان بخشى كودكان و 
 دانش آموزان استثنايى، تأسيس تــعاونى هاى مــدارس غير انــتفاعى استثــنايى 
 آموزشگاه هاى علمى آزاد كودكان استثنايى، مهارت هاى حـرفه اى كودكان استثنايى 
مجموعه هاى فرهنگــى و تربيتى و كلينك هاى توانبخشى ويـژه كـودكان استـثنايى 
متشكل از فارغ التحصيلان رشته هاى تحــصيلى مرتبط، شــاغلين و بــازنشستگان 
 آموزش و پرورش استثنايى و قوانين تعاون مجاز خواهد بود. شيوه نــامه هاى تشكيل 
 هر يك از مراكز فوق الذكر متعاقباً توسط سازمــان آموزش و پرورش استثــنايى و با   هر يك از مراكز فوق الذكر متعاقباً توسط سازمــان آموزش و پرورش استثــنايى و با  

همكارى وزارت تعاون تهيه و ابلاغ خواهد شد. 

 7. دفتر معينى به منظور فراهم نمودن زمينه هاى تبليغى، ترويجى و مشاوره و راهنمايى 
 تعاونى هاى دانش آموزان و فارغ التحصيلان استثنايى در سازمان آمـوزش و پـرورش  

استثنايى تشكيل خواهد شد. 

 6. زمينه ى بهره مندى از امكانات مالى و غير مادى و ظرفيت هاى بلا استفاده وزارت 
 آموزش و پــرورش و ساير دستگاه هاى دولتـى توسط تعاونى هاى دانش آموزان و  

فارغ التحصيلان استثنايى براساس قانون تعاون و سـاير قـوانين و مـقررات جــارى  
دستگاه هاى دولتى توسط سامزان با همكارى وزارت تعاون پيگيرى مى شود.  

 5. وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرورش استثنايى همكارى هاى لازم را در امور  
تحقيقاتى و پژوهشى مرتبط با تعاونى هاى دانش آموزان و فارغ التحصيلان استثنايى  

به عمل مى آورند.  

پيوست 2 : 



 تبصره: تشكيل تعاونى هاى آموزشگاهى دانش آموزان استــثنايى در دستور كــار كميسيون 
 همكارى مشترك مركزى قرار خواهد گرفت. 

 9. به منظور كـاهش تــصدى دولت و با تـوجه به مـسئوليت تــعاونى ها در قــبال جامعه،  
سازمان آموزش و پرورش استثنايى همه ساله در قالب قــرارداد هاى كـارى، منابع، امكانات  
 و فعاليت هاى قابل واگذارى خود به تعاونى ها را به شرط داشتن كــارايى كــافى و با رعايت 

 مقررات اعلام و بنابر ضوابط به اين تعاونى ها واگذار مى نمايد.  

 10. سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور و وزارت تــعاون همــاهنگى هــاى لازم با  . سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور و وزارت تــعاون همــاهنگى هــاى لازم با  
ساير ارگان ها و سازمان هاى دولتى، غيـر دولتى و وزارتـخانه ها را به منـظور حـمايت از اين 

 تعاونى ها به عمل مى آورند. 

 11. وزارت تعاون پس از موافقت صنـدوق تـعاون و ديـگر حــوزه هاى ذيربط همه ساله از 
 محل آن صندوق و ساير منـابع در اخـتيار، اعتبـارى را در قـالب تـسهيلات قـرض الحـسنه  
جهت اعطاء به تعاونى هاى دانـش آموزان و فـارغ التـحصيلان استثـنايى جديد پـيش بـينى 
  و براساس معرفى سازمان آموزش و پرورش استثنايى بين تــعاونى هاى مذكــور تــوزيع  

خواهد نمود. خواهد نمود. 

 12. اساسنامه و دستورالعمل تشكيل تعاونى هاى دانش آموزان و فارغ التـحصيلان استثنايى  
مطابق اساسنامه و دستورالعمل وزارت تعاون بوده  كه با هماهنگى  سازمان آموزش و پرورش 
 و در صورت نياز اصلاحات لازم توسط هيـات مؤسس تـعاونى انـجام و جـهت تـصويب به 

 اداره كل تعاون استان اعلام خواهد شد. 

پيوست 2 : 



 13. كميسيون متشكل از نمايندگان تام الاختيار وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرورش استثنايى 
اـرغ  ش آموزان و ف اـونى هاى دانـ اـليت  تع كشور جهت برنامه ريزى، هدايت، حمايت و نظارت بر فع
ورالعمل هاى  هيه و ابلاغ دستـ نـين تـ سيون هم چ شكيل مى گـردد . اين كميـ التحصيلان استثنايى تـ

ون در وزارت   سيـ اـنه كميـ يـرخ ـعاونى ها را بر عـهده دارد، محل دب ع مشكلات مرتبط با تـ لازم و رفـ
تعاون مى باشد.  

حقيقات  لـسه مشترك معاون تـ عاليت هاى خود را در ج اين كميسيون هر شش ماه يك بار گزارش فـ
آموزش و ترويج  وزارت تعاون و رئيس سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور مطـرح مى نمايد.  آموزش و ترويج  وزارت تعاون و رئيس سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور مطـرح مى نمايد.  

پيوست 2 : 

 تبصره: هماهنگى و پيگيرى اجراى مفاد اين توافقنامه در وزارت تعاون بر عهده دفتر ترويج و توسعه  
تـماعى  رهنگى و اج مشاركت هاى مردمى و در سازمان  آموزش و پرورش استثنايى با معاونت امور فـ

 مى باشد. 
 14. تأسيس اتحاديه هاى استانى و سراسرى با موضوع كودكان استثنايى با هماهنگى دو طرف مورد  

پيگيرى قرار خواهد گرفت. 
ررسى و در   هيه و براى مدت 5 سال لازم اجـرا بوده و پس از بـ  اين توافقنامه در 14 بند و 3 تبصره تـ

صورت تشخيص وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرروش استثنايى قابل تمديد خواهد بود.  تشخيص وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرروش استثنايى قابل تمديد خواهد بود. 

                    يوسف حجت                                                                                                                مجيد قدمى 
معاون تحقيقات، آموزش و ترويج وزارت تعاون                                معاون وزير و رئيس سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور   



پيوست 3 : 

« دستورالعمل تشكيل شركت هاى تعاونى دانش آموزان و فارغ التحصيلان استثنايى» 
مقدمه:  

 به استناد توافقنامه همكارى مشترك مابين وزارت تعاون و سازمان آموزش استثـنايى كشور 
 مورخ 84/11/12 و به منظور اجرايى نمودن فرايند تشكيل تعاونى هـاى موضوع تـوافقـنامه 
 با آموزش و پرورش استثنايى كشور و فراهم نمودن زمينه ارتقاى سطح كيفى و بهره ورى در 

 آن ها، دستورالعمل و نحوه گردش كار تشكيل آن ها به شرح زير اعلام مى گردد:  
 ماده1:  شركت تعاونى دانش آموزان استثنايى با عضويت دانش آموزان و فـارغ التـحصيلان :  شركت تعاونى دانش آموزان استثنايى با عضويت دانش آموزان و فـارغ التـحصيلان 
 مدارس آموزش و پرورش استثنايى كشور يا والدين آن ها به نيابت از آنان، معلمين، كاركنان 
 مدارس شاغل و بازنشسته سازمان و ساير افراد حقيقى و حقوقى علاقمند به موضوع فعاليت 

 تـوليدى و توزيعى و تـرجيحاً چند منـظوره، مطابق تـعاريف مشخص شده در قـانون تعاون  
جمهورى اسلامى ايران، تشكيل مى شود. 

              وزارت تعاون                                                                وزرات آموزش و پرورش  
معاونت تحقيقات، آموزش و ترويج                             سازمان آموزش و پرورش استثنايى كشور  



 تبصره-3 در صورت عدم تكافوى لازم تعداد اعضاى تعاونى از سوى دانش آموزان 
 و فارغ التحصيلان استثنايى در شهرستان ها، در بدو تاسيس با موافـقت مديـريت 
 آموزش و پرورش استثنايى استان، حداقل اعضاى موضوع تبـصره 2 هر تـعاونى تا 

 50 در صد قابل كاهش مى باشد.  

 ماده2: تمهيدات و دستورالعمل لازم جهت تشكيل شركت هاى تـعاونى مـذكور در 
 بند 8 توافقنامه، توسط سازمان آموزش و پـرورش استثنايى فـراهم خواهد گرديد. 

 ماده3: كميسيون همكارى مشترك مركزى، در خصوص موضوع بند 13 تـوافقـنامه   تـوافقـنامه  
 همكارى، پيگيرى هاى لازم را درجهت تخصيص اعتبـارات و ديگر تـسهيلات لازم  

به اين تعاونى ها معمول خواهد داشت.  

 تبصره-2 حداقل 70 درصد اعضاى تعاونى هاى ماده يك مى بايست دانـش آموزان 
 يا فارغ التحصيلان استثنايى يا والدين آن ها به نيابت از فرزندانشان باشند.  

 تبصره-1 در مورد دانش آموزانى كه اهليت قــانونى ندارند، والــدين آن ها به نيابت 
 عضو شركت خـواهند شد، تـشخيص اهلـيت دانش آموزان به عهده مديـريت هاى 

 آموزش و پرورش استثنايى استان ها مى باشد.  



مديركل تعاون يا يكى از معاونين                         - رئيس يا يكى از معاونين سازمان    -
معاون تحقيقات، آموزش و ترويج                        - مدير آموزش و پرورش استثنايى    -

كارشناس تــرويج به عنــوان دبـير جلسه                   -
-  كارشناس امور فـــرهنگى، اجـــتماعى و 

 توان بخشى حرفه اى دانش آموزان استثنايى  

 ماده6: در راستاى اجراى مفاد توافقنامه مشترك وزارت تعاون و سازمان آموزش و پرورش 
 استثنايى كميـته هاى استـانى، متـشكل از نـمايندگان ادارات كل تــعاون و سازمان هاى 

 آموزش و پرورش در استان ها به شرح زير تشكيل خواهد گرديد:  

  اداره كل تــعاون استــان                            سازمان آموزش و پرورش استان  

 ماده 5: كميسيون همكارى مشترك مركزى، دستورالعمل ها و بخشنامه هاى مورد نــياز 
 را تنظيم و به استان ها ابلاغ خواهند نمود. 

 ماده4: فعاليت هاى تحقيقاتى و پژوهشى در جهت توسعه كمى و كيفى تــعاونى هاى 
 مذكور با هماهنگى كميسيون همكارى مشترك مركز انجام مى شود.  



 ماده7: وظايف كميته هاى استانى به شرح زير مى باشد: 
نـاسب با امكانات استان.  ـعاونى ها، متـ ـزى براى تشكيل تـ الف)   زمينه يابى و برنامه ريـ
اـليت ها در  اـبل واگــذارى فعـ اـنات و مديريت قـ يـنه ها و امكــ اـيى زمـ اـسـ ب)  شنـ
ـراهم نمودن   آموزش و پرورش و ديگر مراكز دولتى و عمومى به تعاونى هاى مـزبور  و فـ

 بستر مناسب براى واگذارى آن ها.  
ـحصيلان استثنايى  اـرغ التـ ج)  پيشنهاد الگوهاى مناسب براى فعاليت دانش آموزان و فـ

 در قالب تشكل هاى تعاونى.  در قالب تشكل هاى تعاونى. 
يـرخانه  اـه يك بار) به دبـ ـمر (هر دو مـ د)  ارسال گزارش هاى فعاليت ها به صورت مستـ
 كميسيون همكارى مشترك در دفتر ترويج و توسعه مشاركت هاى مردمى وزارت تعاون. 

ـوافقنامه به   ـعاونى هاى موضوع تـ اـضيان تشكيل تـ ت اوليه متقـ  ماده8: بررسى صلاحيـ
رورش استثنايى) خــواهد   عهده سازمان آموزش و پرورش استان (مديريت آموزش و پـ
ــقاضيان خواهد كرد و   اـونى براى متـ قاضيان تشكيل تع  بود و بعد از ارائه معرفى نامه متـ
اـنونى در  وزيعى حسب مـوارد ق وليدى يا تـ عاليت هاى تـ جام فـ مجوزهاى لازم جهت انـ

 صورت نياز از دستگاه هاى ذيربط در زمان لازم تهيه خواهد گرديد.  صورت نياز از دستگاه هاى ذيربط در زمان لازم تهيه خواهد گرديد. 
ماينده    ماده 9: اين آئين نامه در 9 ماده و 3 تبصره تهيه و در تاريخ 84/11/16 به امضاء نـ
نـايى كشـور رسيد و از  تام الختيار وزارت تعاون و رئيس سازمان آمـوزش و پرورش استث

 تاريخ ابلاغ لازم اجرا است.  

                       يوسف حجت                                                                         مجيد قدمى 
معاون تحقيقات، آموزش و ترويج وزارت تعاون                                معاون وزير و رئيس سازمان آموزش و پرورش   

                                                                                                                             استثنايى كشور 



1. انديشه هاى خوب براى همه - 1381 - انتشارات : به نشر ( آستان قدس رضوى)  

 ترجمه : هيبت االله اسدى 

2. جهانى كه در آن به سر مى بريم - نويسنده : ماهاتى محمد - انتشارات : اطلاعات - تاريخ نشر : 

1386 - مترجم : محسن پاك آيين 

3. خلاقيت و نوآورى - 1384 - مولفان : عارف كامل ؛ خسرو امير حسينى 

4. دوست من سلام - انتشارات : بنيانگذار بهروز - تاريخ نشر :1382 - انتشارات : بلوط سبز 

مولفان : رضا يادگارى ؛ سمانه قلى پور 

مولفان : رضا يادگارى ؛ سمانه قلى پور 

5. راز موفقيت در كسب و كار آزاد - 1378 - انتشارات : آوازه - ترجمه و تاليف : حسن اسلمى ارانى 

6. كار آفرينى گام به گام سازمان - سازمان هميارى اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهها   

تاريخ نشر :1386 انتشارات : سازمان انتشارات جهاد دانشگاهى - مولفان : محمد كيا ؛ نسرين 

احمد زاده ؛ عباس نورا 

7. كتاب كارآفرينى شاخه منوسطه كاردانش( 601/5) - انتشارات : محراب قلم - تاريخ نشر: 1384

مولفان : محمود احمدپور داريانى ؛ محمد عزيزى 

) انتشارات : چاپ و نشر كتاب هاى درسى  

8. كتاب كارآفرينى شاخه متوسطه كاردانش(كد597) انتشارات : چاپ و نشر كتاب هاى درسى  

مولفان : مهندس محمد جواد آيت الهى ؛ دكتر عباس صدرى 

9. مقدمه اى بر كار آفرينى - سازمان ملى بهره ورى - تاريخ نشر 1383  

 انتشارات : كوهسار - ترجمه سيامك نطاق

10 . والت ديسنى در اوج - انتشارات : رسا - تاريخ نشر :1380 - ترجمه غلامرضا صالحى معوا 



سوالات 
1. دانش آموزى كه در حال درس خواندن است، زندگى ........................ خود را طى مى كند. 

2. زمانى كه وارد بازار كار شديم چه نوع زندگى يا دوره اى را آغاز مى كنيم ؟ 
الف - زندگى تحصيلى             ب - زندگى شغلى 

3. مردم دنيا چند نوع زندگى شغلى را تجربه كرده اند؟ بنويسيد 

4. اگر فردى با يك سازمان دولتى و يا خصوصى قرارداد ببندد و در  مقابل كارى كه براى آنها  
انجام مى دهد پول دريافت كند به اين نوع زندگى شغلى ، ................. گفته مى شود. انجام مى دهد پول دريافت كند به اين نوع زندگى شغلى ، ................. گفته مى شود. 

5. انواع استخدام را نام بنويسيد؟ 

6. اگر فردى با استفاده از تجارب با آموخته هاى خويش براى خود كارى ايجاد نمايد اين گونه 
فعاليت او را ........................... مى گوئيم. 

7. افرادى كه دوست دارند از ديگران موفق تر باشند و از طريق تلاش بيشتر، خلاقيت ، نوآورى 
و بهره بردارى بيشتر از فرصت هاى موجود به خوبى استفاده نمايند ، زندگى.......................... را 

انتخاب مى كنند. 
الف  - موفقيت عبارت است از رسيدن به ....................كه انسان براى خود انتخاب كرده است. الف  - موفقيت عبارت است از رسيدن به ....................كه انسان براى خود انتخاب كرده است. 



8. دو ويژگى كار آفرينان را نام ببريد؟ 

9. خريد و فروش كالاها ، توليد كالاها يا عرضه خدمات به منظور به دست آوردن سود را  
...................مى گويند.  

10.دوخت پوشاك كه در آن از موادى مانند پارچه و نخ استفاده مى شود ، چه نوع كسب و  
كارى است؟ 

11. هر نوع فعاليت اقتصادى در محل سكونت شخصى كه با استفاده از وسايل و امكانات 
منزل را اندازى شود كسب و كار ........................ مى گويند. منزل را اندازى شود كسب و كار ........................ مى گويند. 

12. در چه نوع كسب و كارى ، هزينه اى براى خريد يا اجاره محل كار پرداخت نمى شود؟ 

13. وقتى كه افراد يك خانواده اقدام به تشكيل و راه اندازى كسب و كارى مى كنند به آن  
كسب و كار ............................. مى گويند. 

14. به فروش محصولات و خدمات در اينترنت، كسب و كار ................. گفته مى شود. 



15. وقتى كه كار به صورت دسته جمعى و با همكارى يك ديگر صورت مى پذيرد به اين  
شيوه انجام كار چه مى گويند؟ 

16.افرادى كه شركت تعاونى را تشكيل مى دهند و تـصميم مى گيرند همه كــارها را با  
همكارى هم انجام دهند چه ناميده مى شوند؟ 

17. حداقل افراد تشكيل دهنده يك تعاونى .....................نفر مى باشد. 

18. بازاريابى و تبليغات در كسب و كار لازم نيست.               صحيح              غلط 

19. در تبليغات هدف آن است كه محصول يا خدمات خود را به مردم بشناسانيم. . در تبليغات هدف آن است كه محصول يا خدمات خود را به مردم بشناسانيم. 
        صحيح                غلط 
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